lqualdad y RSE ‘E

o, ‘ Seccién Sindical Grupo BNMN

~ Manel Nafiez Pérez
Director de Relaciones Laborales BMN

SR Gran'ada, 16 defenevro-de 2014 1

Estimado Manel,”

-En el acuerdo alcanzado el pasado 17 de diciembre de 2013, se> posponia para este afio 2014 la
negoaaaon del Plan de lgualdad de BMN; las medidas téndentes a facilitar la conciliacion de la :
vida personal, familiar y Iaboral _y el-Protocolo para la prevencion del acoso sexual y por razén
de sexo. ‘

Desde CCoo consuderamos necesario comenzar a trabajar cuanto antes en esta negocnauon a-
fin de’ pahar las necesidades que se desprendan’ del diagnéstico de situacién que sé elabore, e
incorporar la igualdad de oportunldades entre mUJeres y hombres en BMN.

Por tal motivo, la Seccién Sindical de Comfia CCOO BMN te solicitamos la convocatoria de una
reunion para constituir la Comisién de lgualdad, al ser el 6rgano en el que debe abordarse esta
negociacion.

A la espera de tus noticias, ateniamente,
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