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Primer sindicato en el sector de Ahorro y Banca Seccion Sindical  Grupo BMN

LOS FRUTOS DE CUATRO MESES DE NEGOCIACIONES (2)

Consolidamos 18,5 pagas, haya o no beneficios.

Segun el Convenio tenemos consolidadas 12 pagas ordinarias + 2 extraordinarias derivadas del
Estatuto de los Trabajadores + 2 de estimulo a la produccién + 1,5 independientemente de los
resultados administrativos (pérdidas o ganancias), lo cual supone 17,5 pagas.

Dependiendo de los resultados del ejercicio precedente optamos a 1 paga anadida y
excepcionalmente, con unos resultados a los que no hemos llegado nunca, a 0,5 paga mas.

Ello significa que con la redaccion actual del Convenio tenemos consolidadas 17,5 pagas y que
optamos a afiadirle 1 paga mas (o, en la mas favorable de las hipdtesis, a 1,5 mas) lo cual
totalizaria, hipotéticamente, 17,5 + 1 = 18,5 pagas (o, imprevisiblemente, 17, 5 + 1,5 = 19 pagas).
Con las pérdidas registradas en 2012, no nos correspondia esa paga que si percibimos en 2013, en
virtud del preacuerdo de negociacién que firmamos todos los sindicatos de BMN (excepto UOB) el
25-5-2011 y que confirmamos en este Acuerdo.

En este Acuerdo nos garantizamos 18,5 pagas (sin que dejemos de tener derecho a esa media
paga “fantasma” que nunca hemos devengado).

Incorporamos la antigiiedad en todas las pagas, no sdlo en las 12 ordinarias.

e Los conceptos “antigiiedad” o “trienios” se consideran en el Convenio Colectivo como
complementos del Salario Base.

e Las pagas extraordinarias se consideran, asimismo, como complementos del Salario Base.

e Siendo asi, el Tribunal Supremo ha considerado que la antigiiedad no puede ser “un
complemento de un complemento”, de suerte que ha dictaminado que la antigliedad gira
solo sobre las 12 pagas ordinarias.

En este Acuerdo hemos pactado que la antigiiedad se abona en TODAS LAS PAGAS, ordinarias y
EXTRAORDINARIAS y hasta el total de las 18,5 pagas consolidadas en este pacto laboral.

No se pone en discusidn el Plus de Residencia.

En ningin momento de la negociacién la Direccidon ha puesto sobre la mesa el Plus de Residencia
gue se percibe en los territorios ultrapeninsulares.

Como explicamos en el punto anterior, el Plus de Residencia es también un complemento del
Salario Base y segun el Tribunal Supremo no debe girar sobre las pagas extraordinarias.

En este Acuerdo se pacta tacitamente que girara sobre las 12 pagas ordinarias y que quienes lo
vengan percibiendo sobre 18,5 pagas o sobre los 7,5 Dias de Haber lo conservaran como mejor
condicidn ad personam.

No hay merma econdmica para nadie.

El Acuerdo de Homologacién Salarial se basa en el principio de solidaridad intergeneracional, de
suerte que aquéllos que en virtud de su fecha de ingreso vengan percibiendo ingresos
correspondientes a conceptos salariales que los mas nuevos no tienen, podran ver
transitoriamente congeladas (no menguadas) sus retribuciones, redistribuyendo sus aumentos de
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Convenio entre los que estén por debajo del “salario medio BMN” para propiciar asi que los
salarios de los “nuevos” se les vayan equiparando.

En este punto cabe decir que CCOO se quedd solo cuando pretendid eliminar la diferencia que
este Acuerdo hace con respecto a los ingresados después del 1-10-2011: Ningln sindicato se
adhirid a nuestra propuesta y sélo UGT manifestd que eso seria, en todo caso, objeto de otra
negociacioén. Asi lo reivindicamos.

Es de justicia. En este Acuerdo se intenta poner fin a las diferencias que egoista y cobardemente se
pactaron en nuestro sector en contra de las plantillas futuras que no podian defenderse
precisamente por “no estar aun en plantilla”.

Nos referimos a las diferencias que el sindicato APECA (Asociacion Profesional de Empleados de
las Cajas de Ahorros) establecid en el XlIl Convenio, en plan “las condiciones de las que gozamos
los que hoy estamos en plantilla, las conservamos, y los que vengan nuevos, que arreen”.

La mochila que se pacta sera revalorizable (70%).

Los conceptos extraconvencionales que se vienen percibiendo en las distintas cajas se conservan
ad personam en un llamado “Complemento Salarial de Fusion” al que coloquialmente se le
denomina “mochila”.

BMN pretendia dejar para el ano 2018 la negociacién del tratamiento futuro de la mochila,
mientras que los sindicatos insistimos en dejarlo atado desde el principio.

Siendo que la amalgama de conceptos que pasaran a integrar esa mochila tiene diferentes
origenes y tratamiento juridico (revalorizables / no revalorizables), durante la negociacion se optd
por establecer una solucién salomodnica.

Para ello se vio qué porcentaje, sobre el total de la masa salarial que se incorporara a la mochila,
es revalorizable y qué porcentaje no lo es: 70% / 30%. Y eso es lo que se pactd: el 70% de la
mochila sera revalorizable.

Se garantiza el actual salario pensionable.

Comoquiera que también hay conceptos que son pensionables y otros que no lo son y con la
finalidad de evitar las hipotéticas repercusiones sobre los derechos consolidados del Plan de
Pensiones que algunos auguraban, se ha pactado garantizar ad personam el ultimo salario bruto
pensionable a fecha 1/7/13.

A efectos practicos, para los de prestacion definida, eso significa garantizar el salario bruto
pensionable a 31/12/12.

Ficha de afiliacion . PROTECCION DE DATOS:

De conformidad con la ley Orgénica de

Proteccién de datos de caracter personal, te

INOMDIE Y @PEIIAOS ...t ettt h bt a et a e st e e e e e s e eh e £t oot ehe e e oot e £t eh e e e e e st e b e et e st e bt eheeh e et eh b et e ebeebeenn e bttt informamos que tus datos seran incorporados
a un fichero titularidad de CCOO integrado por

, L los ficheros pertenecientes a la confederacion

DNI oo Teléfon0 ....ocvovvieiics Fecha nacimiento ............c.coco. oo o unién regional correspondiente segin el
lugar en que radique tu centro de trabajo, a la

. » federacion del sector al que pertenezca la
[ 1=t ol o] o FO U OO PR UOPPPPTRPPPRY empresa en la que trabajes, asi como -en todo
caso- a la C.S. CCOO. En siguiente URL

L, . puedes consultar los diferentes entes que
[=Z0] o] F= Vot (oo IR P U U UPTRROY COdigo PoStal .....cceerreiiieeeeee s componen CCOO:  http://www.ccoo.es hacer
clic sobre Conoce CCOO. La finalidad del

. tratamiento de tus datos, por parte de todas
EMPresa/Centro de trabajo ..........ccocoiiiiiiiii oot ellas, la constituye el mantenimiento de tu
Domiciliacié bancaria: relacién como afiliado/afiliada. Puedes ejercitar
tus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y, en su caso, oposicion, enviando
una solicitud por escrito acompafiada de la
fotocopia de tu D.N.I. dirigida a C.S. CCOO
Iban Banco/Caja Oficina D C Cuenta corriente/libreta Responsable de Proteccion de datos, C/
Fernandez de la Hoz n® 12 - 28010 Madrid.
Deberas indicar siempre la  referencia
COrreo leCtrOniCO ...........c..vvviiiiiii i e, FITTAL "PROTECCION DE DATOS". Si tienes alguna
duda al respecto puedes remitir un correo
electrénico a lopd@ccoo.es o llamar al teléfono

(Entrégala a tus representantes de COMFIA-CCOO o enviala directamente a la Seccién Sindical de tu territorio) 917028077.

COMFIA-CCOO grupo BMN seccion sindical

grupobmn-illesbalears@comfia.ccoo.es - http://www.comfia.net/bmn/ - http://comfiaccoo-bmn.blogspot.com/

adherida a la union network international gl
uinion




