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COMUNICADO SINDICAL 26/07/2013

Primer sindicato en el sector de Ahorro y Banca
Seccién Sindical Grupo BMN

Termina el periodo voluntario para las adscripciones a los diferentes
programas del Acuerdo Laboral de 28/Mayo

En el cuadro final facilitado por la direccion de RR.HH. comprobamos que los
programas de excedencias remuneradas y mutuo acuerdo han sobrepasado ligeramente
los topes marcados en el Acuerdo, 68 de 50 y 213 de 200, respectivamente. Las bajas
incentivadas se han quedado a 45 de cubrir el cupo acordado (170) y el resto de plazas
no cubiertas de suspensiones de 9 meses para el primer periodo (Agosto/13-Marzo/14) y
reducciones de jornada del 20%, seran adjudicadas por RR.HH.

CUADRO A 25 DE JULIO DE 2013.

TOTAL ﬁllﬂl‘m DES RESU MEN
- ANDALUCIA BALEARES CATALUNA  LEVANTE MADRID TOTAL
SUSFEMSION & MESES 38 21 14 7
REDUCCION JORMNADA 224 75 21 3 £
EXCEDEMCIA 27 20 B 0 7 (i
DESVIMNCULACION MUTUO ACUERDD 52 B8 B 39 B 213
BALA INCENTIVADA 24 i5 il 18 JE] 135
TOTAL 365 23 41 132 31 8o

TOTAL SOLICITU DES DESGLOSE
L=
Ml ANDALUCIA BALEARES CATALUNA  LEVANTE MADRID TOTAL

JRED 247 166 99 512
SUSFEMSION & MESES 2B 17 14 57
REDUCCION JORMNADA 12 58 18 238
EXCEDEMCIA G 18 G 36
DESVIMCULACION MUTUO ACUERDD 5 43 ) 134
BAJA IMNCENTIVADA 11 24 12 A7
=1SS0C 22 74 41 10 ] 165
SUSFEMSION & MESES 3 4 7
REDUCCION JORMNADA 13 17 3 33
EXCEDEMCIA 1 2 4 4 il
DESVIMCULACION MUTUO ACUERDD 4 i5 B G 8 o
BAJA IMNCENTIVADA 1 12 i1 1 7 52
='RED ) 3 13 5 1
SUSFEMSION & MESES G g
REDUCCION JORNADA 45 3 52
EXCEDEMCIA i7 1 A
DESVIMCULACION MUTUO ACUERDD G 4 15
BALA IMNCENTIVA DA i2 3 5 & )
TOTAL 365 243 41 122 Xl go2



