Secci6 Sindical Grup BMN

COMISSIO SEGUIMENT 16/7/2013

ACTA DE LA REUNIO COMPLEMENTADA
AMB OBSERVACIONS | ACLARIMENTS

Reunida la Comision de Sequimiento, trata las siguientes cuestiones:

1) La Entidad informa a la RLT de las cifras de adbask recibidas a los diferentes programas a fedhde Julio
(Anexo 1) y se compromete a facilitar a la RLTlanpréximas 24 horas dichas cifras detalladas pavincia vy,
en el caso de las solicitudes de extincion por maituerdo, también por afio de nacimiento.

2) lgualmente, informa sobre los criterios provisiogmlde cuantificacion de la distribucion geogréfida los
diferentes programas que se plantea como objetato en términos extintivos como de flexibilidateina,
comprometiéndose a trasladar a la RLT dichos dotercon mayor nivel de concrecion, certeza y desglantes
del dia 29 de Julio.

En particular, la RLT insiste en la necesidad dearecion de informacién sobre previsiones en SSEC d

externalizacion y ajuste de Departamentos, asi clam@revisiones de la Entidad en cuanto a plamtittual por
provincias y funcién (red/SSCC) y la plantilla dbje a alcanzar en cada ambito.

Taula en http://www.comfia.net/archivos/bmn/2013 07 10 Daaoiscripciones_voluntarias.pdf del bl
CCOO BMN http://lcomfiaccoo-bmn.blogspot.com.es/

prendre una decisio, el disposar d'un major niekihformacio, tant del mapa d'adhesions com de
previsions d'ajustament, desglossades per prodndiencio. Aixi venim exigint-ho per part de CCQ®s de
la primera Comissié de Seguiment, i resulta abaoient incomprensible que hagi encara determina&disi
d’indefinici6 a nivell gerencial. No obstant aixéls compromisos i previsions dels punts 3 i 4, qu
continuacio comentem, permeteren que per part &.Taassumissim donar un cert marge per a faciliiar
informacio (incloent-hi les adhesions individuat®s del moment en qué la Direccid posposava fir
Setembre I'aplicacié de baixes forgoses, en capber-se mitjangant adhesions voluntaries.

3) En cualquier caso, la Entidad se compromete a quaplicacion de medidas forzosas extintivas seg(prévisto
en el Acuerdo se haria con posterioridad a la celeldn de la préxima Comision de Seguimiento.

4) Para seguir propiciando el principio de voluntaradi las partes convienen habilitar un plazo extchoario
entre el 22 y el 25 de Julio, ambos inclusive, padaiesion a bajas incentivadas, extinciones pomumaicuerdo,
excedencias remuneradas y movilidad geografica.

COMENTARI A PUNTS 3 | 4: Sens dubte, el punt 3 Emés important dels tractats en la Comissié. Deg
moment en qué el programa d’extincions per mutucatgoun topall de 200 (que la Direccid plantejgpoder
ampliar) i que les sol-licituds de baixes incerdeg encara no han arribat a les 170, es corriacetie qué 3
partir del dia 20 I'Entitat intentés aplicar baix@scoses. No obstant, sense renunciar a aquecxatdy si
manifestaren una voluntat clara d’esgotar les pidsats d’adhesions voluntaries, sent conscieetsjae hi ha
ambits (com indicavem, zones “no core” i SSCC) enpéecis que informin sobre les seves previs
d’'ajustament, ampliant per tant el periode d’adhesimesures extintives i mobilitat geografica, asrdé
retardant al Setembre I'aplicacio de baixes forgpsas de no cobrir-se mitjangant adhesions vaiesta

5) Dadas las especiales circunstancias de la red dedridgoor las previsiones de posibles ventas codgsien el
Acuerdo, la aplicacién de todas las medidas quegspendida para su tratamiento en la proxima Comisié
Seguimiento.
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COMENTARI A PUNTS 1 | 2: Les xifres d’adhesions wuntaries s’han situat en uns percentatges prou
raonables, perd segueix sent fonamental per a snpkesones de zones “no core” i de SSCC, a I'hera d
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COMENTARI: Des de la RLT entenguérem assumible sigu@eticié de la Direccid, encara que seg
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entenent que caldria contestar en aquests terteegparsones que han adrecat la seva sol- liciaahdsio.
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6) La Entidad manifiesta su voluntad de admitir, satleterminados supuestos, las solicitudes de ercedle
remunerada que excedan el nimero de 50, reduciendtal caso el volumen del programa de suspensiones
rotatorias en los FTEs equivalentes.

COMENTARI: Per part de CCOQO insistirem especialmangjué I'excés de sol-licituds restés del nombere d
baixes incentivades a assolir (les 170), pero tadid es nega argumentant que no tenien margaspamir
un menor nivell d'ajustament estructural. Aimengisseu plantejament té com element positiu quergubiir
el nombre de suspensions rotatories forcoses gm@tsns 4 anys i mig.

7) Los programas de suspensiones (primer turno) y geidnes de jornada se implementaran en su mayactepar
antes del 10 de Agosto, facilitando previamentermécion sobre criterios de adscripcion a la RLT.

COMENTARI: Evidentment, des de CCOO traslladarermfarmacié i explicacions sobre els dits criterig
vigilarem que I’Acord es compleixi en lletra i esipeEn la Comissié de Seguiment cridarem I'atersndre
les pressions que alguns comandaments intermetiiseasexercint sobre la plantilla “suggerint-li” e
sol-licités reduccions de jornada en un marc ditea¢ de I'’Acord. Us recomanem que us poseu enacte
amb els vostres delegats/des de CCOO en cas degoladiubte.

—

8) La Entidad mantiene su planteamiento, ya efectuadola anterior Comision de Seguimiento, de tipos
preferenciales para préstamos de empleados saliegigpara adquisicion de vivienda, en caso de extnpor
baja incentivada. Igualmente, se reafirma en serpretacion del célculo de la indemnizacion de dasinciones
por mutuo acuerdo. En ambas cuestiones la RLT meatafsu disconformidad.

(Recordamos que las condiciones que la Direcciéanid fue el mantenimiento de condiciones de emgtea
durante un afio y posteriormente Euribor + 1,25% can minimo del 2%)

COMENTARI: Per part de CCOO hem insistit molt esplwent en pactar uns tipus preferencials més psope
a les condicions actuals per a les persones desEn§0 anys que extingeixin la seva relacio ldlpex als
majors va quedar ben recollit el dia 6 de Junyaigiue per donar una interpretaci6 més favorabteap
calcul de la quantia de la indemnitzacié dels nsafg 50 anys de “quintes” posteriors a 1956-57, avéb
anys fins a la jubilaci6. Lamentem que ni un niegfilantejament hagi estat assumit per la Dire@idara que
seguirem treballant en la cerca de solucions at@adnent de les persones que extingeixin la sdaaide
laboral, aixi com en I'assessorament dels majo0denys que ha sol-licitat I'adhesié al programa.

9) Mediante cruce de correos, se consensuara un txfe de erratas respecto a las 3 cuestiones mdatepor la
RLT en el guién remitido el pasado 14 de Junioyg se incorporard a este Acta como Anexo. Igualeyetr la
misma via se dara una mayor clarificacién del Anedel Acuerdo.

COMENTARI: Evidentment, des de CCOO traslladarenb@dds textos un cop tancats. Essencialment servira
per aclarir que I'exclusié en cas de fills amb dscitat igual o superior al 33% s’aplica també ditls
nascuts després del 28 de Maig, que les “quintes1@8 en endavant podrien sortir el 31/12/2014| pel
programa de mutu acord i —malgrat resulti obvi— lguaula de I'’Annex | és substitutiva —que no aubfial—
de la pactada I'any passat i només per a 2014.

10) Las partes convienen que en el programa de suspenk 9 meses, las vacaciones correspondienteBcaka
curso, se disfrutaran con caracter inmediatamentvijo a la suspension. En el supuesto de haberutbsfo de
mas vacaciones de las que le correspondan, se cwap en el siguiente afio.

11) Las partes convienen igualmente que las persoregaafas por suspension de contrato rotatoria figanaen los
censos para elecciones sindicales con derecho alsetores y elegibles.

12) En el programa de reduccion de jornada, el tratamdede las vacaciones se hara, conforme al criteiéolos
Servicios Publicos de Empleo, de la siguiente man€uando la reduccién se produzca por dias coroplegl
tratamiento de las vacaciones serd equivalenteealadsituacion de suspension. En caso de que lac@dn se
produzca por disminucion de la jornada diaria, rebé variacion en el nimero de dias a disfrutar.
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COMENTARI ALS PUNTS 10, 11 | 12: La primera i teraeprevisié tenien importancia per a evitar
problemes amb els Serveis d’Ocupacio en la tramit@de prestacions, a més de per a unificar el$amaents
dels programes de suspensions i reduccions ded@mitant greuges comparatius. La segona preegisi
necessaria per a evitar que la situacio conjuntieauspensié cercenés drets de les personesesipges se
elector o elegible en les eleccions sindical, ouhéls interessat per part de la Direcci6 o comaed
intermedis del torn de suspensions coincident.

13) Respecto al Seguro de Salud, la Entidad informaesoba oferta de Caser pendiente de aprobacionep@omité
de Direccidn que, caso de concretarse, tendrieoladacion de retribucion flexible.

COMENTARI: Des de CCOO hem vingut insistint en_lantnuitat d’'una asseguranca de salut per a la
plantilla sense necessitat de formularis nous b seetribucié flexible. Ampliarem informacié sobaquestg
questié un cop aprovada pel Comité de Direccid.

14) Las partes convienen trasladar a la Comisién Prareotdel Plan de Pensiones unificado que se artiareel
futuro Reglamento la disponibilidad de derechossodidados a los 60 afios por prestacion equivalentia
jubilacién.

COMENTARI: Aquesta qiestio esta vinculada amb ehaoicat especial de CCOO per a majors de 50 anys:
http://www.comfia.net/archivos/bmn/2013_07_05 COMUONDO ESPECIAL_EXTINCION_DE _MUTUO_ACUERDO.pdf delldy

de CCOO BMN http://comfiaccoo-bmn.blogspot.com.Enteniem que aquesta previsid era convenient: sidoés
necessari que el Pla reculli aquesta disponibilitatcs basta amb mobilitzar els drets consolidafsadsevol
Pla per a poder disposar-ne als 60 anys, creienégjlggic poder fer-ho en el nostre futur Pla d'@amio.

15) La Entidad se compromete a facilitar por correcaaRLT, antes del 29 de Julio, informacién sobrerapresa y
contenido del programa de recolocacion.

COMENTARI: Des de CCOO ampliarem informacié sobgeesta questio, sobre la que hem demanat major
celeritat de la prevista a I'Acta, al entendre gsemolt rellevant per a les persones que ja estamgt la
seva relacio laboral.

16) En los supuestos de extincion de la relacion labgreevistos en el expediente, de personas prodedete Caja
Granada, la liquidacién de la parte proporcionalld&remio de antigliedad (25 afios) y, en su casocdasidades
gue le correspondiesen como consecuencia de laléqidn de la Caja Sanitaria, se haran efectivaganmismas
fechas que al personal en activo.

COMENTARI: Per part de la RLT considerem assuméujaesta previsio.

Sin otros asuntos que tratar, se levanta la sesion.

La préxima Comision de Seguimiento se prevé pamaesl de Septiembre.

Fitxa d’afiliacio . ~ PROTECCIO DE DADES:

Les teves dades seran incorporades a un
fitxer del que és titular la Federacié de
Serveis Financers i Administratius de
CCOO. També seran incorporades a un

Noms i Cognoms

DNI s Teléfon ... Data naixament ..........ccocccevves covviviiiiciniinne fitxer de la Confederacién Sindical de
Comisiones Obreras (CS CCOO). La
BTG ..ottt ettt es obtee st es et s ass s e s s e st e s e b s e e b e e s e e et ee s e b A e s e b e et a et s ee e bt s At sttt bt et e st s e bt en s ras finalitat del tractament de les teves dades

en aquests fitxers és el manteniment de la
teva relaci6 com a persona afiliada amb
les concretes finalitats establertes en els
estatuts. A més, aquestes dades podran
EMPreSa/Centre 0 trED@II .........ooiiiiiiiiis ettt ea et h ettt b e b e sttt b e s ea s e £ e e H e e b e s st h e e Rt eh e £ bt b bt e b ettt n et neane servir per a enviar-te informacié sobre
Domiciliacié bancaria: les activitats i acords de col-laboracié als
que s’arribi amb altres entitats. Sempre
estaras informat asww.comfia.nef o a
la web de la CS CCOO, dels acords i de
Banc/Caixa Oficina D C Compte corrent/llibreta les dades d'aquestes entitats. Pots exercir
els teus drets d'accés, rectificacio,
COMEU EIECITONIC .o e ettt e et reeet eeeaeeee et ettt e e e eeaeeeees Firma: cancel-lacio i, en el seu cas, d'oposicio,
enviant una sollicitud per escrit,
acompanyada de la fotocopia del teu
DNI i indicant “PROTECCIO DE
DADES” al domicili de la CS CCOO,
(Porta-la als teus representants CCOO o I'envies directament a la Seccié Sindical del teu territori) 13 ;ist;%itoi Cil/rlr%r Fernandez de la Hoz, 12,
e Madric
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