ACTA COMISION DE SEGUIMIENTO ACUERDO 28/5/2013

En Madrid, a 16 de Julio de 2013

Reunida la Comisidn de Seguimiento, trata las siguientes cuestiones:

1)

3)

4)

5)

6)

La Entidad informa a la RLT de las cifras de adhesiones recibidas a los diferentes
programas a fecha 10 de Julio (Anexo |) y se compromete a facilitar a la RLT en
las préximas 24 horas dichas cifras detalladas por provincia y, en el caso de las
solicitudes de extincion por mutuo acuerdo, también por afio de nacimiento.

Igualmente, informa sobre los criterios provisionales de cuantificacion de la
distribucién geografica de los diferentes programas que se plantea como
objetivo, tanto en términos extintivos como de flexibilidad interna,
comprometiéndose a trasladar a la RLT dichos criterios con mayor nivel de
concrecién, certeza y desglose, antes del dia 29 de Julio.

En particular, la RLT insiste en la necesidad de concrecién de informacién sobre
previsiones en SSCC de externalizacion y ajuste de Departamentos, asi como las
previsiones de la Entidad en cuanto a plantilla actual por provincias y funcién
(red/SSCC) y la plantilla objetivo a alcanzar en cada dambito.

En cualquier caso, la Entidad se compromete a que la aplicacién de medidas
forzosas extintivas segun lo previsto en el Acuerdo se haria con posterioridad a
la celebracion de la proxima Comision de Seguimiento.

Para seguir propiciando el principio de voluntariedad, las partes convienen
habilitar un plazo extraordinario entre el 22 y el 25 de Julio, ambos inclusive,
para adhesién a bajas incentivadas, extinciones por mutuo acuerdo,
excedencias remuneradas y movilidad geografica.

Dadas las especiales circunstancias de la red de Madrid por las previsiones de
posibles ventas contenidas en el Acuerdo, la aplicacidon de todas las medidas
gueda suspendida para su tratamiento en la proxima Comisién de Seguimiento.

La Entidad manifiesta su voluntad de admitir, salvo determinados supuestos,
las solicitudes de excedencia remunerada que excedan el numero de 50,



7)

8)

reduciendo en tal caso el volumen del programa de suspensiones rotatorias en
los FTEs equivalentes.

Los programas de suspensiones (primer turno) y reducciones de jornada se
implementaran en su mayor parte antes del 10 de Agosto, facilitando
previamente informacion sobre criterios de adscripcion a la RLT.

La Entidad mantiene su planteamiento, ya efectuado en la anterior Comisién de
Seguimiento, de tipos preferenciales para préstamos de empleados solicitados
para adquisiciéon de vivienda, en caso de extincidn por baja incentivada.
Igualmente, se reafirma en su interpretacion del calculo de la indemnizacion de
las extinciones por mutuo acuerdo. En ambas cuestiones la RLT manifiesta su
disconformidad.

Mediante cruce de correos, se consensuara un texto de fe de erratas respecto a
las 3 cuestiones planteadas por la RLT en el guidn remitido el pasado 14 de
Junio, y que se incorporara a este Acta como Anexo. Igualmente, por la misma
via se dara una mayor clarificacién del Anexo | del Acuerdo.

10) Las partes convienen que en el programa de suspensién de 9 meses, las

vacaciones correspondientes al afio en curso, se disfrutardn con caracter
inmediatamente previo a la suspensién. En el supuesto de haber disfrutado de
mas vacaciones de las que le correspondan, se compensaran en el siguiente
afio.

11) Las partes convienen igualmente que las personas afectadas por suspension de

contrato rotatoria figuraran en los censos para elecciones sindicales con
derecho a ser electores y elegibles.

12)En el programa de reduccion de jornada, el tratamiento de las vacaciones se

hara, conforme al criterio de los Servicios Publicos de Empleo, de la siguiente
manera: Cuando la reduccién se produzca por dias completos, el tratamiento
de las vacaciones sera equivalente al de la situacién de suspensién. En caso de
qgue la reduccién se produzca por disminucién de la jornada diaria, no habra
variaciéon en el nimero de dias a disfrutar.

13) Respecto al Seguro de Salud, la Entidad informa sobre una oferta de Caser

pendiente de aprobacion por el Comité de Direccidn que, caso de concretarse,
tendria la condicion de retribucion flexible.



14) Las partes convienen trasladar a la Comision Promotora del Plan de Pensiones
unificado que se articule en el futuro Reglamento la disponibilidad de derechos
consolidados a los 60 afios por prestacion equivalente a la jubilacion.

15) La Entidad se compromete a facilitar por correo a la RLT, antes del 29 de Julio,
informacién sobre la empresa y contenido del programa de recolocacién.

16) En los supuestos de extincion de la relacidn laboral, previstos en el expediente,
de personas procedentes de Caja Granada, la liquidacién de la parte
proporcional del Premio de Jubilacién y, en su caso, las cantidades que le
correspondiesen como consecuencia de la liquidacién de la Caja Sanitaria, se
haran efectivas en las mismas fechas que al personal en activo.

Sin otros asuntos que tratar, se levanta la sesién.

La préxima Comision de Seguimiento se prevé para el mes de Septiembre.



