ACTA DE ACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL PERIODO DE CONSULTAS DEL
DESPIDO COLECTIVO, MODIFICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO, MOVILIDAD
GEOGRAFICA Y OTRAS MODIFICACIONES A APLICAR EN BANCO BMN S.A.

En Madrid, a 28 de Mayo de 20

REUNIDOS

- Por la representacién de Banco BMN S.A, (en adelante BMN): ‘

<
.
D. Luis Mendoza Terdn, D. Manel Nafez Pérez, D. Ignacio Cazorta Querejeta y Dfia. Qg/

Maria Franco Vargas. _ <’>

Actiian como asesores D. José Sanchez Bernal y Dfia. Cristina Samaranch Lacambra.

Por las Secciones Sindicales firmantes {en adelante RLT):

Por el sindicato CC.00., D. Ramdn Guirao Pifieyro, D. Alejandro Giménez Fluxa, D.

ario Rifaterra Garcia y D. Miguel Gonzéalez Martinez.

Por el sindicato UGT, D. Jesis Vazquez Moreno, D. Francisco Bernardino Herrero

Robles, D. Jaime Oliver Vallés, D. josep Enric Canton Ortiz.
Pbr el sindicato SELG, D. Pedro A. Torres Guerrero.

Por el sindicato SIC-CSICA, D. Alberto Jesus Losada Rodriguez.
Por e} sindicato SECP-CSICA, D. Juan José de Pablos Matagon.,

Por el sindicato ACCAG, D, Miguel Sanchez Lépez.

Actlan como asesores D. Agustin Nieto Altozano (por el sindicato UGT}, D. liigo

Vicente (por el sindicato CC.00.} y D. Ricardo Forttiin Sdnchez

como asesor

independiente por los sindicatos SELG, SIC, SECP y UOB).




1.- BMN fue constituido en 22 de diciembre de 2010 bajo la fgrma de Sistema Jn3tity ‘gnai de
Proteccion (SIP) tras la integracion de las siguientes cuatro Cajas.de Ahorros: Chjamurcia (41%
de BMN), Caixa d’Estalvis del Penedés (28%), Caja de Ahorros de 8%) y Sa Nostra
{13%} con la finalidad de hacer frente a sus debilidades estructurales a causa de la crisis
econdémica espaiiola. Como consecuencia de la misma, se acredité en cada una de las 4 Cajas
antes citadas la necesidad, por motivos econdmicos, de reducir sus plantillas, por lo gue, tras
un amplio acuerdo con la RLT, tramitaron por separado los oportunos expedientes de
regulacion de empleo, regulados en el Art. 51 del Estatuto de los Trabajadores, que fueron
aprobados mediante las siguientes Resocluciones dictadas por la Direccién General de Empleo
en fos Expedientes n? 258/10 (Caixa Penedés), 306/10 (Caja Murcia), 327/10 (Caja Granada) y
por Resolucién dictada por fa Direccién General de Trabajo de Baleares en el expediente n?
165/10 (Sa Nostra).

2.- kn fecha 14 de septiembre de 2011, las Cajas de Ahorros que habian conformado el SIP
decidieron fusionarse, mediante la cesién universal de sus activos y pasivos afectos a la
agtividad financiera, al Banco BMN S.A. En consecuencia, los trabajadores de estas Cajas

dscritos a la actividad financiera pasaron a formar parte de la plantilla del Banco, por mor del
Art. 44 del Estatuto de los Trabajadores, dictando fa Direccion General de Empleo y la
Direccién General de Trabajo de Baleares resoluciones autorizando la subrogacién de BMN en
los referidos ERE’s, pasando en consecuencia a ser BMN el titular de los efectos que como
resario le atorgabhan aquellas.

.~ Como consecuencia del agravamiento de la situacién econdmica, BMN planteé a la
Autoridad Laboral una ampliacién de los efectos del Expediente en vigor que fue aprobado
mediante Resolucién de 27 de junio de 2012,

A dia de hoy se encuentra vigente un programa de suspensiones temporales de contratos de
trabajo y una reduccién salarial temporal, que finalizan el 30 de Junio de 2014, el primero, y e}
31 de Diciembre de 2014 el segundo.

4.- Las perdidas supericres a 3.300 millones de euros sufridas por BMN durante el ejercicio
2012 dentro del contexto general del sector, ha obligado a un decidido proceso de
recapitalizacién con financiacion publica procedente de fondos europeos, que ha exigido un
amplio proceso de reestructuracién tanto de su modelo de negocio como en su implantagi
territorial. En el dmbito laboral, el pian exige un nuevo proceso de reestructuracién, por |
en fecha 18 de Abril de 2013 se informé a la RLT de la necesidad y alcance del mismo y
fecto se acordé la composicién de la Comisién Negociadora.

Con fecha 29 de Abril de 2013 se inici6 formalmente el perfodo de consultas, constituyéndos
la Comisién Negociadora y haciéndose entrega formal de la documentacién preceptiva, de
onformidad con lo establecido en el RD 1483/2012.

te el periodo de consultas se han celebrado diversas reuniones, concretamente, los dias
ril, 7, 14, 22, 27 y 28 de Mayo de 2013. -




iniciales de cada una de elfas en orden a alcanzar finalmente el Acuerdo gue a continuacioy

expresard, y que supone el reconocimiento de la situacion econdmica negativa de BMN/ que
NS hace necesario la adopcién de una serie de medidas coyunturales y estructurales con la
' finalidad de contribuir a garantizar la viabilidad futura del Banco y el mantenimientc def mayor
volumen posible de empleo presente y futuro. De igual forma, y con |a finatidad de reducirs
niimero de despidos, las partes han acordado una serie de medidas alternativas de
flexibilizacion interna, modificacidon sustancial de condiciones de trabajo y movilidad
geografica. Todo ello al amparo de lo previsto en los articulos 7 y 8 del RD 1483/2012.

Asimismo, cabe mencionar que mediante el presente acuerdo las partes hacen decaer el
(::,/*} anterior expediente autorizado por Resolucion de la Direccidon general de Empleo de 27 de
) junio de 2012, aglutinando en un Unico expediente las medidas suspensivas y de reduccién
salarial en vigor -autorizadas por dicha resolucion-, de forma que en este documento se
unifican todos los programas que se consideran necesarios para garantizar el cumplimiento del

Plan de Capitalizacidn y los compromisos adquiridos para la obtencién de las ayudas ptblicas. ‘
6.- Suscriben el presente acuerdo las secciones sindicales de CCOO, UGT, SELG, SECP, SIC y

" ACCAG, que suponen el 85,71% de la Comisién Negociadora, dandose [a circunstancia de que
dichas secciones acreditan una representatividad dei 86,55% en los Comités de Empresa v
Delegados de Personal de BMN.

En virtud de lo expuesto,

l.- Las medidas contenidas en este Acuerdo sustituyen y dejan sin efecto las medidas
suspensivas en vigor, acordadas vy ratificadas por resolucién de fa Direccién General de Empleo
de 27 de junio de 2012, Se prorroga en los términos establecidos en el presente acuerdo las_—
medidas de reduccién salarial contenidas en el referido Expediente, que quedan incorporada

en el cuerpo del presente acuerdo.

il.- Sobre la plantilla a 30 de Abril de 2013, vy teniendo en cuenta el compromiso de
dimensionamiento que se encuentra en el Plan de Capitalizacién a 31 de Diciembre de 2014,
existe en la actualidad un excedente equivalente a 1.000 empleados (o su equivalente en
personas/afio). Dicha cifra se verd reducida en el equivalente a 100 personas/afio como
consecuencia de una cifra estimada de bajas vegetativas, asi como por la reduccién de la
contratacidon temporal. Por consiguiente, el conjunto de medidas extintivas y no extintiv
los diferentes programas estan encaminadas a obtener una reduccién de costes equivalente
900 puestos de trabajo (o su equivalente en personas/afio).

on cbhjeto de reducir el impacto que supone esta necesaria reduccién de costes, las partes
han acordado distintos programas, teniendo por objeto los dos primeros considerados

edidas sociales o de acompaiiamiento, intentar reducir los despidos colectivos, de
E‘anormj ad con el articulo 8 del RD 1483/2012. E(

M/EDIDAS SOCIALES DE ACOMPANAMIENTO: DEFINICION DEL MARCO REéULADOR D
) RE[ERC}ONE/S LAB.6RALE"S‘\"DE BMN, INAPLICACION DE CONDICIONES PREVISTAS EN EL
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CONVENIO COLECTIVO DE CAJAS DE AHORROS, Y DE MODIFICACION SUSTANCIAL DE
CONDICIONES DE TRABAJO,

Al amparo de lo establecido en el articulo 8 del RD. 1483/12 y demds normativa, se acuerda
expresamente un paquete de medidas tendente a reducir los costes, cuyo objeto y finalidad no
es otro que minimizar el impacto del presente procedimiento.

Estas medidas son las siguientes:

-y

Primera, Tratamiento de las condiciones laborales.

e R

De forma expresa, quedan derogados los siguientes compromisos:

— seguros de vida: de forma inmediata.

- seguros de salud: cuyos efectos se produciran con fecha 30 de junio de 2013.

— premios de antigliedad: cuya parte proporcional dotada a 31 de diciembre de 2012 se
liquidara a cada trabajador en los tres meses desde la firma del presente acuerdo.

— premios de jubilacién: cuya parte dotada a 31 de diciembre de 2012 se liquidard a la
persona en el momento que acaeciera tal contingencia.

— El resto de los premios que excedan lo regulado en el Convenio Colectivo quedarén
derogados a 30 de junio de 2013,

Las partes se comprometen de forma cierta a negociar de buena fe al objeto de alcanzar
acuerdo antes del 31 de diciembre de 2013 para la convergencia de las condiciones laborales

O aconvenio vigentes en la Entidad y provenientes de cada una de fas cajas de origen. En
\ particular, y de forma no excluyente, las partes negociardn en materia de homologacion
~— alarial, jornada y horario, conciliacién de la vida familiar y laboral, promocién y carrera

, profesional, sisterna de promocidn asociada a clasificacién de oficinas, derechos sindicales y
% beneficios sociales. Las partes adquieren el compromiso de que la mencionada armonizacién

no ha de suponer incremento en los costes laborales de BMN, habida cuenta del escenario en
el que se realiza el presente acuerdo, consensuando que la convergencia se basard en la,”
. adecuacién progresiva en cuantia y tiempo de las condiciones retributivas, utilizando los
mecanismos oportunos al efecto. En caso de no alcanzarse un acuerdo en fa fecha indicada, lasx
. partes se comprometen expresamente a acudir a los procedimientos extrajudiciales de
solucion de conflictos y, en concreto, a un arbitraje de caracter obligatorio.

En cualquier caso, desde la firma del presente acuerdo se aplicaria en toda la Entidad, de
\ Y forma provisional, la libranza de las tardes de los jueves hasta que se regule {a jornada BMN,

§ Segunda. Homologacién y ajuste del compromiso global en materia de previsidn social
“complementana.

Sin perjuicio de los compromisos en materia de suspension coyuntural de las aportaciones a
los planes de pensiones, las partes se comprometen a gue, en el marco de la negociacién para

cosﬁdei s(éma\de 2012 referido a la plantilly a 30 de junio de 20
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Tercera. Reduccién Salarial.

A partir de la firma del presente acuerdo se aplicarédn las siguientes medidas de reducg
salario corriente y diferido:

’\jl Suspension de las aportaciones a los planes de pensiones de aportacidn definida.

sde el 1 de Julio de 2013 al 31 de Diciembre de 2017 las partes acuerdan suspender las
aportaciones a los pianes de pensiones de aportacion definida. £n el supuesto que durante
este periodo se transformara alglin plan de prestacion definida en otro de aportacion, se
suspenderfan Ias aportaciones de ese colectivo hasta la misma fecha de 31 de diciembre de

partes f}rmantes se comprometen a promover fas modificaciones oportunas en los
amentos de los Planes de Pensiones para recoger esta medida.

importes:

/ - Trienios.

Sy Durante el periodo 1 de Junio de 2013 a 31 de Diciembre de 2017 se suspenderd el devengo de
fa retribucidn aparejada a la antigiiedad contemplada en el Convenio Colectivo {Art. 42} u otro
e lo sustituya en el futuro, asi como y en los diferentes pactos o acuerdos en vigor (trienios).

- Profnocion por antigiiedad.

Durante el periodo 1 de Junio de 2013 a 31 de Diciembre de 2014 se suspenderd el cdmputo
de tiempo a efectos del ascenso por tiempo en cada uno de los niveles contemplados en el
Convenio Colectivo en vigor (Art. 42 y disposiciones concordantes) u otro que lo sustituya en el
futuro.

\  -PEDP,

Durante el periodo 1 de Junio de 2013 a 31 de Diciembre de 2017 quedard suspendido
computo de tiempo a efectos del calendario previsto para este concepto.

A
\ - Plus Convenio.
J

Durante el afio 2014 no se devengara ni se pagard la parte variable del Plus Convenio. Como
consecuencia no se aplicara lo relativo al plus de eficiencia correspondiente al mismo ejercicio.

- Quebranto de moneda.

Dado que ia empresa asume en todos los ambitos de aplicacion el f
v }\J suprimido el abono de “quebranto de moneda”, cualquiera que sea s

tante de caja, qued

- Reduccién de los pluses funcionales.
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Elimporte total de los piuses funcionales se reducira en un 20 %{a partir the} de 2013
en el coste relativo a la plantilla a 30 de junio de 2013, residiendd-en fa Direcgién dekBanco la
decision sobre la concreta aplicacidn de dicha medida.

3.3. Reduccion salarial temporal.

Se prorroga hasta 31 de Diciembre de 2017 la tabla aprobada en el ERE en vigor a la fecha de la
incoacion dei presente expediente de Despidos Colectivos y ratificada por Resoiucién de la
Direccién General de Empleo de 27 de junio de 2012, de reduccién salarial temporal, si bien
con tres modificaciones;

a. No se puede aplicar sobre aportaciones a planes de pensiones.

b. En el ejercicio 2014, se produce una modificacién al alza en cada uno de sus
tramos segun se queda en fa tabla que se acompaiia como anexo

¢. En el supuesto de no llegar a un acuerdo con anterioridad 31 de diciembre
de 2013 conforme a lo previsto en la cldusula 2 del presente epigrafe, esta
medida se prorrogaré hasta el momento de la entrada en vigor del pacto
que debiera alcanzarse en dicha negociacion, y nunca después de
31.12.2017.

3.4.

El plazo previsto para las diferentes medidas coyunturales y que suponen deslizamientos
. estructurales, se veria acortado, finalizando en dicho momento la operatividad de las mismas,

T \\Ien caso de devolucién de las ayudas del FROB. C

' \ V. MEDIDAS SOCIALES DE FLEXIBILIDAD INTERNA, SUSPENSION DE CONTRATOS
. REDUCCION DE JORNADA

Con idéntico objeto que el programa anterior, se acuerda un conjunto de medidas que
permitird reducir el nimero de afectaciones al procedimiento de despido colectivo. Estas son
las siguientes:

Primera. Suspensiones de contratos.

Se establece un plan de suspensiones de contratos, de un mdaximo de nueve meses de
duracién, en el periodo de 1 de Julio de 2013 a 31 de Diciembre de 2017, para un ndmero de
personas/afio que no podrd exceder de 125.

Cualquier empleado podrd solicitar, en cualquier momento, hasta el mes de marzo de 2017, la |
adscripcion voluntaria al programa de suspensiones.

—~ Servicfos centrales: directores de &rea; 'rectores de d\ep\aﬁ" ento: pe }onat técri
adrid; personal técnico de territgriales cuya sustitucién s %:fcontratacién




— Las limitaciones previstas a la Entidad para denegar solicitudes quedardn sin efectg
3 el caso de que éstas superen el numero de suspensiones pactadas.
—  Para el resto de colectivos la empresa podrd denegar hasta un 5% de las solicit

formuiadas.

En cualquier caso, la determinacién de la fecha de suspension es decision exclusiva de BMN.

Los empleados que sean adscritos al programa de suspensiones, quedaran exentos de ser
ncluidos en el programa de reducciones de jornada,

Durante el perfodo de suspensién, la empresa abonard una indemnizacién de 600 euros
/" mensuales {0 su parte proporcional si la suspensién es por un periodo inferior}.
/x

Los empleados que sean adscritos a este programa tendrén derecho a la concesidn de forma
condicionada del anticipo socfal por la cuantia de las cuotas de sus préstamos de empleado
duxante el periodo de suspensién en los términos que regula el Convenio Colectivo, para el

ago %ias mismas.

El periodo de finalizacién de fas suspensiones fijadas para el afio 2017 no podra prolongarse
mas alld del 31 de diciembre del dicho ejercicio.

La reincorporacién se producira en las siguientes condiciones:

—  Enel caso de red:
a} En caso que la oficina de origen se haya integrado con otra oficina, la reincorporacion
se producira en un radio de 100 kilémetros para las oficinas core y 200 kilometros para

no core.
b) En caso que la oficina no se haya integrado, la reincorporacion se produciria en un

radio de 25 kilémetros.

— ' En el caso de servicios centrales:
a} En caso que la unidad donde prestaba servicios haya sido objeto de restrusturacion
y/o reubicacién, la reincorporacién se producird en un radio maximo

\ kildbmetros.
b) En caso contrario, la reincorporacion se producird en el mismo centro de trahajo o en

un radio de mepos de 25 kildmetros.

< ( : Segunda Reducciongs/de jornada-—,

=
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/Los trabajadores que queden adscritos al presente programa quedardn exentos de Ia

e

Se establece un Programa de reduccién de jornada y salatio total equivalente al20% para un
nimero de 625 empleados (equivalente a 125 trabajadores durante el perfodo 1 de
Julio de 2013 a 31 de Diciembre de 2017.

No obstante lo anterior, la Entidad podrd denegar la solicitud de adscripcién de los
trabajadores que se hallen en los siguientes supuestos:

— Servicios de red: directores regionales; jefes de zona; directores y subdirectores de

oficinas,

—  Servicios centrales: directores de area; directores de departamento: personal técnico
de Madrid; personal técnico de territoriales cuya sustitucién suponga contratacién
externa.

— Las limitaciones previstas a la Entidad para denegar solicitudes quedarén sin efecto en
el caso de que éstas superen el nimero de reducciones pactadas.

— Para el resto de colectivos la empresa podra denegar hasta un 5% de las solicitudes
formuladas,

Salvo acuerdo con el trabajador, las reducciones de jornada se producirdn mediante el nimero
de dfa semanales de trabajo o mediante acumulacién mensuales del periodo de reduccion de

jornada

aplicacién de la tabla de moderacidn salarial indicada en el apartado 3.3

ercera. Movilidad geogréfica.

A efectos de minimizar el impacto sobre el empleo derivado del cierre de oficinas y ajuste de
plantiltas en departamentos, el Banco podré asignar a los empleados afectados a otros centros
de trabajo distantes dei anterior, aunque se encuentren a una distancia superior a la prevista
en el Convenio, en fas siguientes condiciones:

— Se preavisardn con una antelacién de 30 dfas.

— Podra afectar a los empleados de oficinas cerradas o integradas o a departamento
los que se haya producido restructuracion o reubicacién

— Se limitard el nimero de 150 movilidades efectivas a mds de 100 kilémetrob o que
excedan del ambito de una isla Yy 150 movilidades efectivas a entre 23 vy 100

kildmetros.
— Las compensaciones en uno y otro caso serdn:
o De 50 a 100 kilometros: 3.000 euros

o Mads de 100 kildmetros o que excedan del dmbito de unaisla: 6.000 euros

Los empleados objeto de medidas de movilidad geogréfica tendrén derecho preferente
retorngala (rovincia de origen en caso dg vacante.




Aquellos trabajadores que sean afectados por movilidad geografica y no estén de acuerdo cgn
dicho cambio, podrdn optar en un piazo de 15 dias a contar desde ia notificaciéon de la medid
de movilidad forzosa, por extinguir su refacién laboral con las condiciones de las hajas

,fi incentivadas siempre gue no se haya alcanzado el tope maximo de bajas incentivadas o, en su
rL - .
T{ defecto, con las condiciones para las bajas forzosas,
i
Y Cuarta. Excedencias.

A partir del 15 de junio de 2013 y hasta el 30 de junio de 2014, un niimerc maximo de 50
empleados pueden solicitar su adscripcidn voluntaria a este programa.

f\}p obstante lo anterior, la Entidad podrd denegar la solicitud de adscripcion de los
trabajadores que se hallen en los siguientes supuestos:

Servicios de red: directores regionales; jefes de zona.

S€rvicios centrales: directores de drea; directores de departamento: personal técnico
" de Madrid; personal técnico de territoriales cuya sustitucién suponga contratacién
externa.

Podrd denegar hasta un 10% de las solicitudes de empleados no incluidos en fos
Qerfiles anteriores,

Las limitaciones previstas a la Entidad para denegar solicitudes quedaran sin efecto en
el caso de que éstas superen el nimero de excedencias pactadas.

_______

Las excedencias aqui pactadas tendrdn una duracién hasta el 31 de diciembre de 2017 en
todos los casos.

La reincorporacion se producird en {as siguientes condiciones:

— En el caso de red;

a) En caso que la oficina de origen se haya integrado con otra la reincorporacién se
producira en un radio de 100 para oficinas core y 200 kildmetros para oficinas no core.
b) Que la oficina no se haya integrada, en cuyo caso la reincorporacion se producirfa en
un radio de 25 kilémetros,

En el caso de servicios centrales:

a) Que la unidad donde prestaba servicios haya sido objeto de restructur.

estas cantidades se practicardn las retenciones que en su caso cofrgspond .nwA\s'Rmis o,
~mantendra las condiciones de los préstamos de empleado.

/ equivalente al 20 % de su salario bruto anual, con un minimo de 12.000feuros al afio. Sobre




V.- MINORACIONES DE PLANTILLA NO INCLUIDAS EN_EL PROCEDIMIEQ_;DESPIDO
COLECTIVO

Primera. Venta de unidades productivas auténomas

BMN pretende externalizar determinados servicios y unidades qte estan

desempeiiados con empleados propios en un nlmero previsto de 150 personas. Caso de que
se confirme la operacién u operaciones, se pondrd en conocimiento de la RLT para negociar las
condiciones y garantias que carrespondan.

Ay

f} Con fecha limite 30 de septiembre de 2014 fa Comisién de Seguimiento deberd conocer la
v realidad de esas ventas, asi como las medidas de ajuste en mds o en menos de los programas
de suspensidn y/o reduccion de jornada en la medida en que el niimero se desvie de los 150.

Segunda.- Venta de redes de oficinas.

BMN pretende poner a la venta oficinas en determinadas provincias de zonas no core con un
nimero estimado de 80 trabajadores.

Con fecha limite 31 de Marzo de 2014 la Comisién de Seguimiento debera conocer la realidad
de esas ventas, Caso de no producirse, ello conilevaria |a adscripcién a un programa extintivo
excepto en aquellos supuestos en que pudiera minimizarse mediante la adscripcion a

\rogramas alternativos,

el supuesto de producirse la extincién, las condiciones serfan las pactadas para las baj

Q in entlvadas

e, Segunda. Acuerdos de desvinculacién por voluntad de las partes.

BMN aceptara hasta 200 solicitudes de desvinculacion de mutuo acuerdo al amparo del
articulo 49.1.a) del Estatuto de los Trabajadores.

Los términos y condiciones de estas bajas voluntarias se negociardn con los firmantes del
acuerdo.

VI. ALCANCE DEL PROCEDIMIENTO DE DESPIDO COLECTIVO.

Con las medidas recogidas en los apartados Hi y IV, las necesidades de reduccidn de plantilla
quedan fijadas en et equivalente a 600 trabajadores/afio. Asimismo, las medidas cuarta del
apartado IV vy las contempladas en el apartado V, anteriores, reducirdn, casc de tener
parcial, la cifra anterior.

Primera. Programa de bajas incentivadas

k

\N




— Servicios de red: directores regionales; jefes de zona.
— Servicios centrales: directores de drea; directores de departamento: personal técnic
/' de Madrid; personal técnico de territoriales cuya sustitucién suponga contratacid

externa.
— Podra denegar hasta un 5% de las solicitudes de empleados ho incluidos en los perfiles
anteriores.
7 — Las limitaciones previstas a la Entidad para denegar solicitudes quedaran sin efecto en
el caso de que éstas superen el nlimero de bajas pactadas.

En caso de ser aceptada la adhesidn, la fecha efectiva de la baja serd competencia de BMN.

a indemnizacion total serd la suma de:

Importe equivalente a 30 dias de retribucidn fija por afio de servicio con el limite de 22
mensualidades.

importe de 2,100 euros por cada 3 afios completos de prestacién de servicios,
calculada a la fecha de baja en la Entidad.

Prima de voluntariedad:

s

N Menos de 5 afios 4.000 euros

’ /\ Mas de 5 afios y menos de 10 afios 9.000 euros
“Mas de 10 afios y menos de 15 afios 14.000 euros

Mas de 15 afios 20.000 euros

Programa de bajas por designacién de la empresa.

Este programa supone la garantfa de llegar a la cifra de reduccién de plantilla prevista en el

punto anterior, de manera que se aplicard durante los afios 2013 y 2014 en cuantia tal que se -~
garanticen las 170 extinciones indicadas, asi como en todo caso que la plantilla a 31
Diciembre de 2014 sea de 4.189 trabajadores o su equivalente en persona/afio.

mensualidades. No obstante lo anterior, si en los 18 meses siguientes a la extincién del
contrato no se ha producido una oferta de trabajo para un puesto indefinido y de salario en
computo anual no inferior en mas de un 40% del salario que percibfa el trabajador en la
Entidad en el momento de extincién del contrato, el trabajador tendra derecho a percibir una
cantidad complementaria hasta alcanzar la suma de las siguientes cuantfas:

a) 30 dias de salario por afio de servicio con ei tope de 20 mensualidades.
b) 2.100 euros por cada tres afics completos de prestacién de servicios.
W

J\ VI, COMISION DE SEGUIMIENTO,

;

tendra por funaones la interpretacién y mediacién en todos los derivados de i3 4 aphcacuon del
/ prese fe a‘gerdo (fl corh%el seguimiento del Plan de Recolocacién, :




Segundo.- La citada Comision estard integrada por la presentacion de las organizaciones
sindicales firmantes y por la representacion de la Entidad. '

i

Por la entidad Banco,Mare Nostrum, S.A.;

D, Luis Mendoza Terd

/-

Por la representaciénﬂégal de los trabajadores:
0

D. Ramédn Gu{zao Pifieyro

i
‘);"‘"b-ﬂw
i

§

D. Alejandro Glmenez Fluxa
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/

'[L_J,Osep-EnFi Cantén Ortiz.
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ANEXO .TABLA DE REDUCCION SALARIAL

Intervalo Fijo Resto

0 25.000 0 0,0%
25.000 30.000 500 2,0%
30.000. 35,000 1.110 5,0%
35.000 40,000 1.360 5,6%
40,000 45,000 1.638 6,1%
45.000 50.000 1.943 6,7%
50.000. 55,000 2.275 7,2%
55,000 60,000 2.635 7,8%
60.000 65.0000  3.023 8,3%
65.000 70.000 3.438 8,9%
70,000 75.000 3.880 9,4%
75.000 80.000 4.350 10,0%
80,000  85.000 4,848 10,5%
85.000. 90,000 5.373( 11,1%
90.000 95.000 5.925 11,6%
95,000 100,000 6.505 12,2%
100,000 105.000 7.113 12,7%
105.000 110.000 7.748 13,3%
110.000:  115.000 8.410 13,8%
115.000 120.000 9.100 14,4%
120.000;  ymas 9,818 14,9%

La aplicacién de esta tabla no podré suponer mas del 8,18% de Reduccion Salarial







A ANEXO 1. RESTRUCTURACION EN LA RED Y SERVICIOS CENTRALES DE BMN, CRITERIOS DE

(i\ | AFECTACION Y

1

) q
La restructuracién anunciada se operard en red y servicios centrales con base en fos siguient&s U
principios: ﬁﬁ

a) Restructuracién de la red de particulares y empresas,

Como consecuencia de las necesidades de reduccién general del tamafio de la Entidad y de

reordenacion de su presencia tertitorial, el proceso de restructuracion de la red incorpora medidas
> encaminadas a resolver las Ineficiencias econdmicas y mejorar la rentabilidad, por un lado, ya
satisfacer las exigencias regulatorias derivadas de la percepcion de ayudas publicas, por otro. En
cualquier caso, la totalidad de las medidas persiguen la recuperacion de la viabilidad empresarial
de forma sdlida y autdnoma, concretados en los siguientes objetivos:

U

~" Reduccién del tamafio general de ia Entidad y de la red de oficinas. /fi-"""’f
— Potenciacion de las actividades nucleares o core de la Entidad. =
— Repliegue en las zonas geograficas y actividades non-core.

<,

— Mejora del ratio de eficiencia comercial.

Tales objetivos se alcanzardn mediante la adopcion de las siguientes medidas:

i Aiustéide la Red de Oficinas y de la Plantilla en las Zonas y actividades Non-Core

—/Ia concentracion del proyecto empresarial en aquellos mercados atractivos y con

-

R capacidad de generar y atraer negocio.

- el abandono de plazas no estratégicas.

— la concentracién de oficinas con limitada cuota y rentabilidad.

~ abandono progresivo de actividades no relacionadas con la actividad principal de la
Entidad. e

Potenciacién del Banco Core,

Paralelamente, se potenciara el desarrollo de {a actividad propia y nuclear de la Entidad,
i persiguiendo la conformacion-de una: institucion sélida, viable y sostenjble que pueda

L e s s . .

7 obtener™yna-posicion favorable para la obtencién de beneficios de/,manera estable y
3 ™,

\\,




BMN ha proyectado su actividad y presenta sélidas ventajas competitivas.

)} A fin de conseguir los objetivos marcados anteriormente, la reestructuracién/ cor
\\ objetivo de concluir la optimizacién de su red comercial tiene como finalidad incipal

: adecuar su estructura organizativa a las exigencias de las distintas regiones estratégicas,
con las premisas siguientes:

— Aumentar los niveles de productividad y rentabilidad comercial de la red de
sucursaies,

— Optimizar el negocio en los mercados tradicionales, integrando las oficinas con alta

T proximidad geogréfica y racionalizando aquellas con niveles de rentabilidad no

sostenibles en el tiempo y reducidas expectativas de crecimiento en el corto piazo.

— Mantener las sucursales ubicadas en mercados tradicionales que aportan liquidez v
con un negocio recurrente en los que se dispone de una fuerte imagen vy
reconacimiento de marca.

- [N

Considerando los condicionantes generales de la restructuracion, los elementos basicos utilizados
para la seleccidn de las oficinas que permanecen en la red final del banco son:

* Zonas geograficas: Diferenciacidn entre zonas core -con mayor capacidad de gestion y menor
exigencia de cierres- frente a los territorios de expansién o non-core, con un ajuste mds
intenso, ‘

Criterios dé poblacién en provincias fuera del territorio natural: cierre y/o concentracién de
oficinas enfterritorios donde estdn presentes diversas oficinas.

de revisar y, en su caso, reasignar los recursos dentro de la red de oficinas que se mantiene. Esta
_._Yedsignacion deberd ir realizéndose a medida que se ejecuten los cierres previstos o en relacién
con ellos y podré exigir la movilidad geografica de los trabajadores a los gue afecte. lgualmente,

para el resto de los territorios en los que no hay abandono de localidades, se producira también la
’ J\ /reordenacion del negocio, oficinas y personas en el ambito provincial correspondiente.

S

que el cietre de oficinas genera de manera directa.y-de-la reordenacién de la carga de trabajo da/
- . o S S . Ty
las oficinas resultantes, tanto por asumir negoqfo{fde las oficinas gue se cierran como de la propia ;

~.. reordenacién del negocio, oficinas y personas eh é{a’mbito provincial correspondiente.
. “, '

'ﬁ f Por tanto, el nimero total de personas afectadas por cada territorio deviene de los excedentes ...
N j




En todo caso, tales medidas se comunicardn a la representacion de los trabajadores
antelacion minima de 30 dias a su implantacién en cada fase territorial, con indicacion d
de trabajadores afectados en cada provincia por cada uno de los programas.

numerq

b} Restructuracidn de servicios centrales.

En cuanto a los servicios centrales se procede a realizar una restructuracién en profundidad
derivada principalmente de las siguientes premisas:

reduccion general del tamafio de la Entidad.

abandono de determinadas actividades y areas de negocio, por un lado, y de |2
necesaria adecuacién de la carga de trabajo {como consecuencia tanto de los dos d &gxgﬁﬂ"
supuestos anteriores y de [a propia disminucion del tamafio de la red).

La reduccién de personal en el drea de servicios centrales se producird de manera proporcional a
la disminucién acometida en el drea comercial, adecuando la estructura y medios humanos de
servicios centrales a la nueva red comercial resultante tras la restructuracion.

Estos procesos se deberan llevar a cabo de manera paulatina y acomodada al desarrollo general d
los cierres, reasignaciones, redimensionamiento y reorganizaciones requeridas  para
restructuracién general y redimensionamiento de la Entidad.

¢} Criterios de afectacién para la designacion de los trabajadores afectados.

Los criterios de afectacidn seran los siguientes:

o Empleados de oficinas que se cierran y/o de las oficinas receptoras del negocio. Ty
Empleados adscritos a lineas de actividad que se abandonan. 2

Empleados destinados en dreas o departamentos de servicios centrales donde se produce
ajusteside plantilla por necesidad de redimensionamiento al nuevo tamafio de la Entidad. - gf

2013.
o Quienes tengan hijos que padezcan una discapacidad superior al 33% acreditada antes

28 de mayo de 2013,

o Quienes acrt_ad t fe;‘hauentemente ser victimas de violencia de género.
Cuando los dos miembitos de una pareja sean em I/ados dela. Entldad uno de los dos,
J.l}a la pareja antes del 28ide de 2013.\

J
i
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