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DILLUNS 27 | DIMARTS 28, CLAUS PEL NOSTRE FUTUR

BMN BAIXA EL NUMERO A 900 AFECTATS |
SEGUEIX PLANTEJANT 375 ACOMIADAMENTS

En la reunié oficial d'avui, marcada per I'éxit de la massiva concentracié a
Recoletos (sobre la qual emetrem un comunicat apart), la Direccié ha reduit la
xifra d'afectats a 900, perd segueix plantejant 375 extincions mitjangant baixes
incentivades, excedéncies remunerades i, en la mesura en qué no es cobreixin,
baixes forgoses. Per part dels sindicats hem efectuat un plantejament conjunt

amb programes més amplis i

mantenint una

linia vermella: NO ALS

ACOMIADAMENTS a BMN. L'aturada parcial d'1h de dema 23, el dilluns 27 i la
vaga del 28 i el 29 segueixen avanci i seran claus.

RESUMEN DELS PLANTEJAMENTS

Us resumim en forma de taula els plantejamentsd’ambdues parts a data d’avui:

EMPRESA SINDICATS
VOLUMEN N° 900, una vegada depurat el cens, fins | 650 + programa actual 200
AFECTADOS a assolir 4.189 FTEs a 31.12.2014. suspensions.
MINORACIONS N¢° 100 sortides per raé d’edat, amb una | Programa de 275 sortides per rad
quantitat maxima en pagament unic | d’edat, en condicions similars a altres
AFECTATS de 225.000 €. acords del sector: 75% salari brut,
conveni especial fins els 63 anys,
230 sortides per venda de xarxa i/o possibilitat de sortida fins 31.12.2014,
externalitzacio de serveis. Sino es etc
confirmen les operacions, es
produirien acomiadaments. Si hi ha vendes o externalitzacions,
exigim garanties en matéria d’ocupacio i
100 FTEs per equivaléncies condicions dels afectats.
reduccions jornada del 20%,
especialment dirigides a la xarxa 145 FTEs per equivaléncies de 725
d’oficines i amb adequacio mitjancant | reduccions de jornada del 20% (no
planificacio prévia. treballant el dilluns o divendres),
ampliable en la mesura en que no es
cobreixin les 275 sortides per edat.
NET 900 — 100 — 230 — 100 = 470 650 - 275-230-145=0

FTE: Full time equivalent.

Jornades completes de treball equivalents, en comput anual.

(segueix taula al dors)




EMPRESA

SINDICATS

PROGRAMES * Suspensions voluntaries i forcoses | No necessitat de baixes (cobertes
(programa de 100 suspensions de | ambles mesures anteriors)
1 any, amb 6.000 €/any i caréncia
de capital en els préstecs vivenda). | Prorroga programa actual 200
suspensions rotatories, podent
Necessitat de 370 baixes fins contemplar una durada de més de 6
assolir el nUumero necessari. mesos si porta ajuda del 25% del brut i
caréncia dels préstecs.
A cobrir amb:
El programa es reduiria en la mesura en
 Baixes incentivades voluntaries (28 | que es produeixin adhesions als
dies amb topall 20 mensualitats+ seglents programes:
1.800 € per cada 3 anys
d’antiguitat + Prima voluntarietat ¢ Baixes incentivades voluntaries, en
d’entre 4.000 i 20.000 €). condicions similars a altres acords
e Excedéncies remunerades (33 dies amb topall 24 mensualitats +
voluntaries (5 anys, 20% del brut, 700 € per any d’antiguitat + prima
minim 6.000 y maxim 12.000 €, adhesio d’entre 10.000 i 30.000 €;
retorn en un maxim de 200 km.). quantitat minima 50.000 €).
En la mesura en que no s’assolissin e Excedéncies remunerades
les 370 adhesions a les baixes voluntaries (3, 4 o0 5 anys, 30% del
incentivades voluntaries i a les brut, minim 14.000 €).
excedéncies remunerades:
e Suspensions voluntaries, en les
* Baixes forgoses (acomiadaments). condicions que indiquem més amunt.
NO ADMETREM, EN CAP CAS,
CLAUSULA EXTINTIVA NI
ACOMIADAMENTS.
AJUSTOS Mantenen la necessitat d’ajustar 29 Contemplem negociar en aquesta
milions € de les despeses de personal | matéria sempre que es renunciin a
CONDICIONS dels 4.189 FTEs resultants a mesures unilaterals fins 31.12.2017, que
LABORALS 31.12.2014. Plantegen efectuar-lo: els ajustaments serveixin per reduir

Mitjangcant mesures conjunturals:

Prorroga de la taula pactada en la
Il reestructuracio.
Suspensié aportacions al pla.

Mitjancant ajustos estructurals de:

Supressio beneficis socials extra
conveni.

Supressio plusos funcionals fins a
2MM €.

Suspensio triennis.

Reduccioé condicions salari extra
conveni fins 10 mill €.

'impacte sobre I'ocupacié del ERO i que
s’adquireixin compromisos tesats en els
terminis de convergéncia de condicions.

Si es compleixen aquestes premisses,
contemplem mesures conjunturals fins
31.12.2017 similars a les assolides en
altres acords del sector:

- Ajustos de retribucions variables i
plusos funcionals.

- Suspensio de triennis.

- Suspensio aportacions al pla.

- Prorroga de la taula pactada en la Il
reestructuracio.

La propera reunié sera dilluns 27, a 2 dies de la finalitzaci6 del periode de consultes.
Soén els dies en els quals ens juguem el nostre futur. Dies en els quals necessitem que
seguiu mostrant la vostra implicacié i suport, com en tota la bateria de mobilitzacions.
Vosaltres, heu aconseguit que la Direccié vagi movent la seva posicié.

Ara, les aturades del dijous 23 i dilluns 27, i la vaga del dimarts 28 i dimecres 29 han
de ser massius. Tots ens hi juguem molt i molts, moltes, s’ho juguen tot.

NO ALS ACOMIADAMENTS A BMN




