COMUNICADO E-15/13 20 de mayo de 2013 "
comfia

Primer sindicato en el sector de Ahorro y Banca Seccion Sindical Grupo BMN

Paro parcial de 11:00 a 12:00 h.
lunes 20, jueves 23 y lunes 27

Recordaros, ante el comunicado de la Direcciéon de la Empresa del pasado viernes que
deja a las oficinas, en las que todos sus miembros secunden el paro, sin proteccion
alguna, las siguientes instrucciones:

Instrucciones a seguir para suspender el trabajo 60 minutos:

1) A las 8:00 cuando abrais la oficina pegar en las puertas de entrada y en alguna
zona del exterior, en lugar visible para los clientes, el cartel de aviso que
adjuntamos a este comunicado, para que conozcan la hora a la que vamos a parar y
la duracion del paro. Es un derecho que tienes de publicitar que en el centro de
trabajo hay trabajadores en huelga, llevando a cabo un paro parcial de 1 hora,
segun el RDL 17/1977, Art. 6.6

2) A partir de las 10:45 recuerda a los clientes que estén en la oficina que a las 11:00
sera el paro.

3) Entre las 11:00 y las 12:00 deja tu puesto de trabajo parado, cerrando la
sesion de tu usuario en el terminal. Es importante ser puntual para que el paro sea
efectivo.

4) Si estas en un puesto de caja, guarda el dinero en la zona de la caja fuerte y echa
la llave en la puerta. El dispensador debe estar cerrado. Guarda en un cajon los
documentos sin registrar.

5) Concéntrate junto con tus companeros/as en la puerta de tu oficina o centro.
El RDL 17/1977 recoge en su Art. 7.1 que en el ejercicio de tu derecho durante el
paro parcial de 60 minutos no podras ocupar el centro de trabajo o cualquiera de
sus dependencias.

6) A los clientes que vayan a pasar a la oficina o cualquier persona que pase por
delante, entrégales una octavilla de las que os hemos enviado y explicales nuestros
motivos para el paro.

7) Recuerda que estas en tiempo de huelga o paro parcial, legalmente convocada y
con las debidas autorizaciones administrativas.

8) Recuerda a quien lo precise que haces el paro por tu empleo y por tu familia.

9) Si en algun momento un superior te presiona o0 amenaza, por favor ponte en
contacto rapidamente con cualquier delegado/a sindical de los sindicatos convocantes
y comunica el hecho para que podamos poner la denuncia correspondiente por
coartar la libertad al derecho de huelga.

Recuerda:

El Derecho a la Huelga esta recogido en la Constitucion Espainola y su ejercicio no
puede ser sancionado.
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Ficha de afiliacion focha ..

Nombre y apellidos

DNI ..o T@IEFONO L, Fecha nacimiento
Direccion
Poblacion Codigo postal .......cccceverirenienirienenenns

Empresalcentro de trabajo
Domiciliacién bancaria:

Banco/Caja Oficina D (o3 Cuenta corriente/libreta

Firma:

Correo electrénico .

(Entrégala a tus representantes de COMFIA-CCOO o enviala directamente a la Seccién Sindical de tu territorio) Eo11
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PROTECCION DE DATOS:

De conformidad con la ley Organica de
Proteccién de datos de caracter personal, te
informamos que tus datos serdn incorporados
a un fichero titularidad de CCOO integrado por
los ficheros pertenecientes a la confederacion
o unién regional correspondiente segun el
lugar en que radique tu centro de trabajo, a la
federacion del sector al que pertenezca la
empresa en la que trabajes, asi como -en todo
caso- a la C.S. CCOO. En siguiente URL
puedes consultar los diferentes entes que
componen CCOO: http://www.ccoo.es hacer
clic sobre Conoce CCOO. La finalidad del
tratamiento de tus datos, por parte de todas
ellas, la constituye el mantenimiento de tu
relacién como afiliado/afiliada. Puedes ejercitar
tus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y, en su caso, oposicién, enviando
una solicitud por escrito acompafiada de la
fotocopia de tu D.N.I. dirigida a C.S. CCOO
Responsable de Proteccién de datos, C/
Ferndndez de la Hoz n° 12 - 28010 Madrid.
Deberds indicar siempre la referencia
“PROTECCION DE DATOS”. Si tienes alguna
duda al respecto puedes remitir un correo
electronico a lopd@ccoo.es o llamar al teléfono
917028077.
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