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Grup BMN – Catalunya/Aragó 
 

PROTECCIÓ DE DADES:  
 
Les teves dades seran incorporades a un fitxer 
del que és titular la Confederació Sindical de la 
Comissió Obrera Nacional de Catalunya. També 
seran incorporades a un fitxer de la Confederació 
Sindical de Comisiones Obreres i de la Federació 
corresponent al sector al que pertany l’empresa 
en la que treballis i que pots comprovar en 
www.ccoo.cat. La finalitat del tractament de les 
teves dades en aquests fitxers es el 
manteniment de la teva relació com persona 
afiliada amb les concretes finalitats establertes 
en els estatuts. A més aquestes dades podran 
servir per a enviar-te informació sobre les 
activitats i acords de col·laboració als que s’arribi 
amb altres entitats. Sempre estaràs informat en 
www.ccoo.cat, o en la web de la CSCCOO, dels 
acords i de les dades d’aquestes entitats. Pots 
exercir els teus drets d’accés, rectificació, 
cancel·lació i, en el seu cas, d’oposició, enviant 
una sol·licitud per escrit acompanyada de la 
fotocòpia del teu DNI i indicant “PROTECCIO DE 
DADES”, al domicili de la CSCONC, situat en Via 
Laietana, 16, 08003 Barcelona, per al fitxer de la 
CSCONC, i al domicili de la CSCCOO, situat en el 
carrer Fernández de la Hoz, 12, 28010 Madrid, 
per als fitxers de la CSCCOO i de les 
Federacions. Si tens algun dubte pots enviar un 
correu electrònic a lopd@ccoo.cat o trucar al 
telèfon 934.812.902 

Fitxa d’afiliació     data ………….......…..….....….. 
 
Nom i cognoms ............................................................................................................................................................................................... 
 
DNI .…….....…….......................................    Telèfon ….............................................…......... Data naixement  ........................................... 
 
Adreça ............................................................................................................................................................................................................. 
 
Població ............................................................................................................................................  Codi postal ........................................ 
 
Empresa/centre de treball ............................................................................................................................................................................ 

Domiciliació:   

                       
 Banc/Caixa                             Oficina              D       C Compte/llibreta 

Firma: 
Correu electrònic ……………………………………....…................................................................…......            
(Fes-la arribar als teus representants de CCOO o envia-la directament al CR 5706) 18/13 

	
  

COCONOTÍCIES:  
data “closing”, formació i suspensions 3 mesos 

 
Data de “closing” 
 

Encara queda per confirmar la data del “closing”, però tot sembla indicar que serà el 31 de maig. En aquesta 
data, BMN haurà de liquidar-nos el saldo i quitança de tots els conceptes salarials, no així de les vacances.  
 
Formació 
 

Estem rebent una bateria de cursos provinents del BS amb unes dates límits per finalitzar-los que 
provoquen en la plantilla una pressió afegida a la ja implantada a BMN. Des de CCOO hem detectat que, si 
bé tothom s’està organitzant per poder realitzar-los, alguns comandaments intermedis estan afegint al 
seu currículum una mica més d’irresponsabilitat i ignorància. 
 
Com obligar a l’empleat o empleada a fer-los per la tarda tot justificant la prohibició de fer cursos a 
l’oficina. Això demostra que l’empleat sap organitzar-se, no així el cap de zona que deu necessitar passar la 
nit al seu despatx per acabar la seva feina. Potser és la Tramuntana. 
 
Que tinguin els caps de zona informació actualitzada del grau de compliment dels cursos de la seva zona 
vol dir que tenen una eina per gestionar, no per amenaçar. Banc Sabadell faria bé en analitzar la 
quantitat de personatges que han arribat a llocs de responsabilitat sense coneixements ni habilitat per a la 
gestió de persones. 
  
Suspensions de 3 mesos. 
 

Ens confirmen des de RRHH que hi haurà flexibilitat per a aquells que es reincorporen al lloc de treball pel 
que fa als terminis en la formació del BS. D’aquesta forma poden iniciar i acabar aquesta formació del BS 
amb garanties. 
 
L’endarreriment dels pagaments de les prestacions d’atur estan a l’ordre del dia en l’administració 
pública. Per això és important que una vegada s’hagi verificat que es produirà, aquells/aquelles que han 
iniciat el període de suspensió enviïn un correu a RRHH cada dia 1 sol·licitant l’import del mes. Una vegada 
que rebem la prestació s’ha de cancel·lar el deute. Aquesta va ser una reivindicació de CCOO per mitigar 
els prejudicis que suposava ser enviat a casa tres mesos i, a sobre, no cobrar ni tant sols l’atur. 
 
Aconsellem que estigueu atents als comunicats que anem publicant per estar informats de qualsevol novetat 
del procés del traspàs al BS, així com continuar amb la formació assignada.  
 


