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Primer sindicato en el sector de Ahorro y Banca Seccién Sindical Grupo BMN

Cuentas anuales de BMN e Informe retribuciones BdE

CCOO exige la retirada del plan de reestructuracion a BMN si no hay
transparencia en la gestion.

La semana pasada salié publicado un informe del Banco de Espafa (mirad nuestro comunicado
del 19/03) en el que ponia de manifiesto que varias Entidades financieras (entre ellas BMN)
incumplen el RD 02/2012 sobre retribuciones a Directivos y que se resume en:

Eliminar las retribuciones variables.
Limitar los salarios brutos anuales de los miembros no ejecutivos (50.000,00€)
Limitar los salarios brutos anuales de los miembros ejecutivos (300.000,00€)
Indemnizaciones topadas a la cantidad menor entre:

e 2veces las retribuciones fijas.

e 2 afios de salario.
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Los antecedentes no hacen méas que poner de manifiesto la pasividad mostrada por las
autoridades espafiolas en aplicar las recomendaciones que la UE, desde el afio 2004, ha
publicado para dar transparencia en las retribuciones de los directivos de las empresas cotizadas,
al ver que se tomaban riesgos excesivos para obtener beneficios a corto plazo y que eran
retribuidos de forma excesiva. Y no se legislo en el caso de las cajas de ahorro hasta el afio 2011.

El resultado es que el que tenemos ahora BMN y que pone los pelos de punta:

e 1 Directivo con retribuciones por encima de lo que exige el decreto Ley del 2012.

e 8 Consejeros no ejecutivos también por encima de lo que marca la normativa.

e 3 Directivos indemnizados por encima de los topes (1.586MM<£) y que BMN tendra
gue subsanar, ya que cambiaron el tipo de contrato para poder cobrar, es decir, hicieron
TRAMPAS.

¢ Y todavia tienen la desfachatez de proponer mas de 800 despidos?

La plantilla de BMN llevamos mas de dos afios sacrificandonos diariamente para intentar que la
empresa para la que trabajamos salga de la delicada situacién en la que se encuentra. Y quizas
gue les recordamos que, a diferencia de lo que pasa con la Direccion, los trabajadores y
trabajadoras de BMN:

» Soportamos una rebaja salarial que proporcionalmente nos afecta mucho mas que a
ellos.

» Estamos inmersos en un ERTE (suspensiones de 3 meses) que ningln miembro de
la Direccion valora.

Y ayer, cuando sale publicado en la CNMV las cuentas anuales de BMN del 2012 sélo podemos
desde CCOO que valorar de forma critica lo que la Direccidn pretende hacer con la plantilla: Que
seamos los que soportemos la carga de 2.411 MM de pérdidas.
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CCOO, ante la publicacién del hecho relevante de la CNMV sélo puede que exigir que la
Direccién de BMN retire la propuesta de reestructuracién que pensaba aplicarnos hasta que
no sean transparentes en los contenidos que podrian llegar a justificarla. Los integrantes de la
plantilla de BMN no podemos permitir que Directivos que no son transparentes ni tan sélo en las
informaciones que envian al Banco de Espafia nos den lecciones de austeridad y sacrificios.

Segun el informe publicado a la CNMV:

Resultados BMN Origen de los resultados

BMN obtiene un crecimiento del 17% en el
margen de intereses y en el margen bruto

Gracias a la profesionalidad,

Ahorro de costes desde el afio 2011 del 16% sacrificio, entrega y ética de los

La eficiencia del grupo ha mejorado | €mpleados y empleadas de BMN.
sustancialmente.

A partir del 2013 BMN generaré beneficios, con
una prevision de 450MM€ en el 2016.

La Direccién pretende iniciar una tercera reestructuracion sin aportar la mas minima informacion
detallada que justifique medidas adicionales a las que ya estamos sufriendo toda la plantilla. Con
unos balances saneados después de las dotaciones, la declaracion de pérdidas, la venta del
negocio de la Territorial de Catalufia y Aragon y el traspaso de los activos téxicos al SAREB, no
vemos la necesidad de reducir ain mas las posibilidades de crecimiento sostenible de BMN.

Las fuerzas sindicales de BMN, estamos preparadas para defender hasta las Ultimas
consecuencias los puestos de trabajo de la plantilla, apostando por la negociacién siempre que
esté enmarcada en unos parametros de coherencia, ética y transparencia. Unos conceptos de los
gue parece carecer por completo la Direccién, y muchos mandos intermedios.
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