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Acuerdo laboral Sabadell: vacaciones 2013

Ahora que entramos en temporada de vacaciones, y con la inminente subrogacion de la plantilla
del perimetro acordado entre BMN y Banco Sabadell, se hace necesario informaros de algunos
aspectos importantes que hacen referencia a los circuitos de vacaciones y que tendran lugar este
afio 2013.

Dias de vacaciones por el 2013 en la actualidad:

BMN Banco Sabadell
27 dias laborables de vacaciones. | 31 dias laborables de vacaciones.

2. Qué ocurrira en la fecha del “closing”?

RR.HH. de BMN y Banco Sabadell liquidaran entre ellos las vacaciones realizadas o por realizar
de cada trabajador y trabajadora del perimetro. De esta forma BMN no liquidara ni a favor ni en
contra por los dias de vacaciones a cada empleado o empleada, tanto si no se han realizado
cémo si se han hecho mas de las que tocaba por el periodo entre el 1 de enero y la fecha del
“closing”.

Independientemente de la fecha de “closing”, la cantidad de dias de vacaciones que tendremos
asignados este afo 2013 (minimo 27 dias), seran sin tener en cuenta cuantos dias
corresponderian hacer en BMN y cuantos en BS.

Este es un tema que todavia no se ha resuelto por parte de los respectivos departamentos
de RR.HH. de BMN y BS.

Ejemplo de simulacion figurada de lo que podria pasar*:

Imaginemos que asignan 29 dias de vacaciones a todo el personal que proviene de BMN.

1. Si a fecha de “closing” una persona ha hecho 5 dias de vacaciones (4 + 1 libre
disposicién), en BS quedarian pendientes de hacer 24 dias (independientemente de si le
corresponden mas dias en BMN y menos en BS).

2. Si a fecha de “closing” se han hecho 23 dias de vacaciones, cuando se pase al BS
quedarian por hacer 6 dias de vacaciones.

Y asi hasta completar la totalidad de dias asignados para este 2013.

*Este ejemplo no significa que BS acabe informando de esta proporcién. Es una simulaciéon para entender la
correspondencia de dias entre los dos periodos.

CONSEJOS/RECOMENDACIONES

» Hacer la programacién de vacaciones con normalidad, para todo el afo. Usar los circuitos
actuales. Como minimo se tendra derecho a los 27 dias de vacaciones del Convenio de
Ahorro.

» Concentrar las vacaciones tanto como sea posible en verano, teniendo en cuenta que la
integracion operativa sera con toda probabilidad a mediados de octubre.

» Cambiamos de Convenio, pero continuamos teniendo el derecho a disfrutar de nuestras
vacaciones entre el 1 de enero y el 31 de diciembre, por si no es posible seguir esta
recomendacion. Nuestro derecho esta reconocido en ambos Convenios.

Cualquier duda o consulta que tengais la podéis dirigir a vuestros delegados y delegadas de
CCOO o al correo de la seccién sindical.
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Ficha de afiliacion
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Direccion

Teléfono

............... Fecha nacimiento

Poblacién

Empresalcentro de trabajo
Domiciliacién bancaria:

PROTECCION DE DATOS:

De conformidad con la ley Organica de
Proteccién de datos de caracter personal, te
informamos que tus datos serdn incorporados
a un fichero titularidad de CCOO integrado por
los ficheros pertenecientes a la confederacion
o unién regional correspondiente segun el
lugar en que radique tu centro de trabajo, a la
federacion del sector al que pertenezca la
empresa en la que trabajes, asi como -en todo
caso- a la C.S. CCOO. En siguiente URL
puedes consultar los diferentes entes que
componen CCOO: http://www.ccoo.es hacer
clic sobre Conoce CCOO. La finalidad del
tratamiento de tus datos, por parte de todas
ellas, la constituye el mantenimiento de tu
relacién como afiliado/afiliada. Puedes ejercitar
tus derechos de acceso, rectificacion,

cancelacién y, en su caso, oposicién, enviando
una solicitud por escrito acompafiada de la
fotocopia de tu D.N.I. dirigida a C.S. CCOO

Banco/Caja

Correo electronico ...........cccuuiiiiiiiiiiiinnic e,

Cuenta corriente/libreta

Firma:

(Entrégala a tus representantes de COMFIA-CCOO o enviala directamente al FAX 93 310 71 17) 16/13

Responsable de Proteccion de datos, C/
Ferndndez de la Hoz n° 12 - 28010 Madrid.
Deberds indicar siempre la referencia
“PROTECCION DE DATOS”. Si tienes alguna
duda al respecto puedes remitir un correo
electronico a lopd@ccoo.es o llamar al teléfono
917028077.

COMFIA-CCOO grupo BMN seccion sindical - 680565965
grupobmn@comfia.ccoo.es - http://www.comfia.net/bmn/ - http://comfiaccoo-bmn.blogspot.com/

adherida a 'union network international ”m




