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Acord laboral Sabadell: el salari (1)

Iniciem una série de comunicacions per aclarir diferents aspectes de I'Acord Laboral. Aquest
primer comunicat esta dedicat al salari, a la composicié de la nomina del Banc Sabadell i com hem
de llegir la nostra nomina per entendre que passara d’aqui a uns mesos.

Més avall teniu el quadre de transposicié salarial i un exemple practic, que us ajudara a
entendre el concepte de transposicié i a la vegada poder fer els calculs amb més exactitud i que
intentarem explicar-ho de la millor manera possible.

El Salari on s’ha homologat el nivell d’'origen de BMN té una correspondéncia amb el salari brut
anual del Banc Sabadell distribuit en 17,5 pagues que inclou:

Salari BS 17,5 pagues
 Salari base 14 pagues (12+Estiu+Nadal).
* 3,5 pagues prorratejades en 12 mensualitats.
* Bossa de vacances (276,34€ prorratejades)
* Plus de qualitat de treball (pel personal de
nivell | a VIl de 2.125,51€/any prorratejats)
* Plus de Polivaléncia funcional (per als nivells
IX a XI de 1.164,11€/any prorratejats)

Tothom que generi un trienni des del moment de la signatura fins a la data del closing sera
incorporat a la seva ndmina, a l'igual que si en aquest periode algu consolida nivell retributiu
també sera tingut en compte per a fer la transposicio.

La nova nomina del Banc Sabadell: Com s’estructurara?

Els nostres triennis generats o que es generin fins a la data de closing es transformaran en un
concepte nou al full de nomina del Sabadell: ANTIGUITAT BMN.

La resta del nostre salari brut anual quedara incorporat en el salari de la columna del Banc
Sabadell del nivell retributiu al que serem traspassats, segons I’Acord Laboral.

Com que molts de nosaltres tenim més salari brut que el que descriu la columna de la dreta
del quadre de més avall, haurem de fer un calcul amb aquest excés (millora voluntaria o B50)
amb aquesta particularitat:

- Detraurem 502,55€ que el Banc Sabadell destina al Fons de Pensi6 d’empleats. Aquest
import esta estandarditzat per a tota la plantilla de BS. (no s’aplicara fins el 2015).

- De l'import restant agafarem el 35% i aquest import s’anomenara COMPLEMENT BMN, i
tindra caracter de salari no absorbible ni compensable (A excepcié que BS consolidés una
nova paga de beneficis).

- La resta de I'import d’aquest excés constara en nomina amb el concepte de MILLORA
VOLUNTARIA (B50), que si és compensable i absorbible amb futurs increments de
Conveni, triennis (excepte el primer) o de nivell retributiu.
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EXEMPLE PRACTIC INICIAL:

Un nivell VIl guanya bruts a I’any 30.434,84 € a BMN i un trienni de 720,00 € anuals.
A) Els 720,00€ seran prorratejats en 12 mensualitats amb un concepte nou: Antiguitat BMN

B) El salari es reestructura:

a) Com a Nivell VIl fem la transposicié a nivell VIl del BS: 29.026,60 €

b) La resta fins als 30.434,84€ provoquen un excés de: 1.408,24 €

c) EIBS agafa 502,55 € per aportar al Pla de Pensions (Excepcionalment el 2014 no es detraura).
d) Queden 905,69 € i el 35%, és a dir, 316,99 € es prorrategen amb el concepte: COMPLEMENT

BMN

e) La resta: 588,70 € sera el B50 (millora voluntaria), prorratejada en 12 mensualitats. Es d’aqui d’on
absorbiran i compensaran les pujades de salari per Conveni, pujades de nivell salarial i triennis, tot
i que el primer trienni que es cobrara no sera absorbible ni compensable.

BMN BMN BS BS
Nivel | 49.665,50 Nivel | 52.079,35
Nivel Il 41.861,63 Nivel Il 45.357,43
Nivel Il 37.196,88 Nivel Il 38.731,75
Nivel IV 34.818,39 Nivel IV 37.015,70
Nivel V 33.630,74 Nivel V 32.330,08
Nivel VI 32.960,21 Nivel VI 30.424,50
Nivel VII 31.480,62 Nivel VI

Nivel VIII Nivel VIII 27.628,00
Nivel IX Nivel IX 26.877,14
Nivel X

Nivel XI 24.574,93 Nivel XI 22.322,63
Nivel XII 21.051,28

Nivel XIII 16.901,12

Els delegats i delegades de CCOO a la vostra zona passaran aviat per la vostra oficina per
explicar-vos I’Acqrd i respondre a tots els dubtes que tingueu, o bé podeu posar-vos en contacte
amb ells o elles. Es en el tracte personalitzat on millor podreu resoldre els dubtes.

Fitxa d’afiliacio

Nom i cognoms

data ..o

PROTECCIO DE DADES:

Les teves dades seran incorporades a un fitxer
del que és titular la Confederacié Sindical de la
Comissi6 Obrera Nacional de Catalunya. També

DNl Tel€fON L

Adrega

seran incorporades a un fitxer de la Confederacié
Sindical de Comisiones Obreres i de la Federacié
corresponent al sector al que pertany I'empresa
en la que treballis i que pots comprovar en
www.ccoo.cat. La finalitat del tractament de les
teves dades en aquests fitxers es el

Poblacié

Empresalcentre de treball

1t de la teva relacié com persona
afiliada amb les concretes finalitats establertes
en els estatuts. A més aquestes dades podran

---------------------------------------- servir per a enviar-te informacié sobre les

activitats i acords de col-laboraci als que s'arribi
amb altres entitats. Sempre estaras informat en

Domiciliacié:

www.ccoo.cat, o en la web de la CSCCOO, dels
acords i de les dades d’aquestes entitats. Pots
exercir els teus drets d'accés, rectificacio,
cancellacio i, en el seu cas, d’oposicié, enviant

fotocopia del teu DNI i indicant "PROTECCIO DE

‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ una sollicitud per escrit acompanyada de la

DADES”, al domicili de la CSCONC, situat en Via

Banc/Caixa Oficina

Correu electronic ...........ceceviiieniiniininnnnnnn,
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Comptel/llibreta

(Fes-la arribar als teus representants de CCOO o envia-la directament al CR 5706) 14/13

COMFIA-CCOO grup BMN - Catalunya - 680565965
grupobmn-catalunya@comfia.ccoo.es - www.comfia.net/bmn - http://comfiaccoo-bmn.blogspot.com

Laietana, 16, 08003 Barcelona, per al fitxer de la
CSCONC, i al domicili de la CSCCOO, situat en el
carrer Fernandez de la Hoz, 12, 28010 Madrid,
per als fitxers de la CSCCOO i de les
Federacions. Si tens algun dubte pots enviar un
correu electronic a lopd@ccoo.cat o trucar al
teléfon 934.812.902
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