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CCOO ES PREOCUPA PELS TEUS DRETS: PRESENTS I FUTURS 

 
I així ho hem demostrat en ser l'únic sindicat que ha reclamat a BMN que compleixi amb el 
tràmit establert en el Reial Decret 1716/2012, i registri a l'Institut Nacional de la Seguretat 
Social tots aquells acords i expedients de regulació d'ocupació que impliquin l'existència 
de persones en situació de jubilació parcial o que la seva relació laboral s'extingeix com a 
conseqüència de les decisions adoptades en els mateixos. 
 
Des d'un punt de vista pràctic, vol dir que el registre de determinats acords i expedients de 
regulació d'ocupació, possibilitarà que a les persones incloses en els mateixos se'ls 
aplicarà la regulació de la pensió de jubilació vigent abans de l'1 de gener de 2013, en 
quant a modalitats, requisits d'accés i condicions i regles per determinar la prestació. Tot 
això amb independència del moment en què accedeixin a la pensió de jubilació. 
 
La no realització d'aquest registre hauria suposat en greu perjudici per a totes aquestes 
persones en no poder acreditar l'accés i aplicació d'aquesta anomenada "clàusula de 
salvaguarda". 
 
Després de l'entrada en vigor d'aquest RD, en el qual s'establia de termini fins l'1 de març 
per realitzar aquest registre, CCOO ha treballat per garantir que BMN no actués de 
manera negligent en aquest aspecte i, després de diverses reclamacions a la Direcció tant 
escrites com verbals, ha verificat que finalment la Direcció d'Administració de Personal de 
BMN va presentar, el passat 14 de febrer de 2013, la documentació necessària en temps i 
forma. 
 
Només un sindicat fort, preparat i amb una estructura sòlida darrere, pot treballar realment 
en la defensa dels drets dels treballadors i treballadores dins i fora de l'empresa. 
 

Afilia't. CCOO és la teva garantia. 
 
 


