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Secció Sindical Grup BMN 

LA PRIMERA REUNIÓ SE SALDA AMB POC MÉS QUE RES 
 
La reunió que el dimecres 16 hem mantingut la representació sindical de BMN amb la 
Direcció s'ha saldat amb poca informació addicional a la ja donada el passat 27 de 
desembre, i en la qual constatem que continuen amb les mateixes dades ja anunciades 
llavors. 
 
Exposició de la Direcció: 
 

Ø Ajudes del FROB previstes para d'aquí a unes setmanes. 
Ø En tractar-se d'una negociació segons ells “taxada”, la reducció de costos laborals 

es fa imprescindible: 
o Reducció de plantilla en 863 persones. 
o Homologació laboral: retribució salarial, jornada laboral, classificació   

d'oficines,  beneficis socials, previsió social complementària… 
Ø Tenen la intenció, abans d'iniciar el període de consultes legal per a la realització 

d'un ERE, de presentar-nos una proposta per poder avançar en un acord previ. 
Ø Traspàs al SAREB previst pel 28 de febrer 
Ø La venda de la Territorial de Catalunya i Aragó transfereix personal, oficines i 

negoci, però també marge d'intermediació. 
 

Des de CCOO entenem que una reunió a la qual assistim amb la intenció de 
negociar una reestructuració plantejada per la Direcció que afecta de forma directa als 
treballadors i treballadores, no és acceptable que la informació facilitada sigui de tan 
poc contingut i credibilitat, és per això que des de CCOO hem plantejat i exigit, ja que 
BMN necessita ajudes públiques, que disposem de la següent informació: 
 

Ø Situació econòmica, financera i laboral de l'Entitat. 
Ø Detall del pla de viabilitat presentat i aprovat per Brussel·les. 

 
En funció de tot l'anterior, podrem valorar si s’escauen o no les mesures que plantegi la 
Direcció. Per a CCOO és fonamental preservar els llocs de treball, amb una aplicació 
de mesures d'ajust el menys traumàtiques possibles. 
 
Amb tot, CCOO exigirà la justificació de qualsevol mesura que BMN posi damunt de 
la taula, però els recordem que la Representació Laboral tenim dret a la informació que 
els sol·licitem. Només així podrem analitzar la situació correctament. 
 
CCOO tenim la ferma voluntat de facilitar un ambient adequat per a la negociació si la 
Direcció deixa de mostrar aquest immobilisme sobre la necessitat d'una reducció de 
plantilla que no augura una negociació pacífica. La reunió de la setmana que ve pot ser 
un bon moment per redreçar-les. 
  
Si el camí que pretenen portar és el que s'ha plantejat en Bankia i en NCG, sense ser 
BMN una entitat nacionalitzada i havent-hi Brussel·les donada per bona la seva viabilitat, 
CCOO haurà de plantejar la seva pròpia estratègia.  
 
A les bones, bons, a les dolentes, millors.  
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PROTECCIÓN DE DATOS:  
De conformidad con la ley Orgánica de 
Protección de datos de carácter personal, te 
informamos que tus datos serán incorporados 
a un fichero titularidad de CCOO integrado por 
los ficheros pertenecientes a la confederación 
o unión regional correspondiente según el 
lugar en que radique tu centro de trabajo, a la 
federación del sector al que pertenezca la 
empresa en la que trabajes, así como -en todo 
caso- a la C.S. CCOO. En siguiente URL 
puedes consultar los diferentes entes que 
componen CCOO: http://www.ccoo.es hacer 
clic sobre Conoce CCOO. La finalidad del 
tratamiento de tus datos, por parte de todas 
ellas, la constituye el mantenimiento de tu 
relación como afiliado/afiliada. Puedes ejercitar 
tus derechos de acceso, rectificación, 
cancelación y, en su caso, oposición, enviando 
una solicitud por escrito acompañada de la 
fotocopia de tu D.N.I. dirigida a C.S. CCOO 
Responsable de Protección de datos, C/ 
Fernández de la Hoz nº 12 - 28010 Madrid. 
Deberás indicar siempre la referencia 
“PROTECCIÓN DE DATOS”. Si tienes alguna 
duda al respecto puedes remitir un correo 
electrónico a lopd@ccoo.es o llamar al teléfono 
917028077. 

Fitxa d’afiliació     Data .…………………..….. 
 

Noms i Cognoms ................................................................................................................................................................................... 
 
DNI .…….....…….......................................    Telèfon ….......................................…........ Data naixament ......................................... 
 
Adreça..................................................................................................................................................................................................... 
 
Població ...............................................................................................................................  Codi postal .......................................... 
 
Empresa/centre de treball ........................................................................................................................................................................ 
Domiciliació bancaria:   

                       
 Banc/Caixa                             Oficina              D       C Compte corrent/llibreta 
 
Correu electrònic ……………………………………....…...................................…............ Firma: 
 
(Porta-la als teus representants CCOO o l’envies directament a la Secció Sindical del teu territori)  E11 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


