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Primer sindicat al sector d’Estalvi i Banca Secci6 Sindical Grup BMN

MES PROP DE L’ACORD D’HOMOLOGACIO

La reunid del dia d’ahir ens va apropar a un possible acord entre la
direcciod i la representacio sindical.

Reduir les diferéncies salarials sobre la premissa de neutralitat
economica, garantia de manteniment de salari amb un progressiu
apropament per a I’lhomologacio en cada nivell i clausules de revisio del
model aplicat, han estat els pilars en la part d’harmonitzacié salarial.

L’aplicaci6 de millores extraconveni, com la jornada de 8 a 15h,
exempcions en compte, condicions financeres amb especial emfasi en la
situacié de mobilitat geografica i refinancaments en habitatge, com la
permanéncia de garanties en conciliacid, igualtat, prevencio i salut laboral
fins el seu tractament en comites bilaterals, fan que avancem en materia
de beneficis socials.

Durant el mati d’avui seguirem treballant en les condicions que ens
separen i a I'espera de que la direccid respongui a plantejaments de la
part social.

Us seguirem informant.
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