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CCOO DAVANT EL PROCES
D’EXTERNALITZACIO INICIAT PER BMN

1) Des de CCOO considerem que un cop anunciatap8ireccid el proceés
d’externalitzacions que pot afectar un perimetrds@ persones, la negociacio
de les condicions i garanties laborals per alstafe@s converteix en questid
absolutament prioritaria, per la qual cosa entegem el calendari de la dita
negociacié ha d’abordar-se amb prelacié a altresgssos negociadors oberts,
inclos prorrogant-los si fos necessari.

2) Considerem essencial que per part de la Direcexplicitin les
implicacions legals que entenen tindria la forndikxternalitzacié elegida, les
garanties juridiques, contractuals i laborals quégn estat negociades per la
seva part amb les empreses, els seus marges daaws@@amb la representacio
sindical i, de manera urgent i inexcusable, eslitargualsevol transvasament
entre unitats de SSCC, per tal de dotar de la n&kiamsparencia i objectivitat
al procés.

3) Pel que fa a les garanties juridiques, contehctlaborals a exigir en aquest
moment, ja durant el procés de negociacié de I'HRfnularem de forma
conjunta amb altres sindicats plantejaments ensageatit que, no obstant, no
va ser possible concretar en el propi Acord, engaeasi adquirir el compromis
de negociacié que ara s’ha d’abordar. Per aixdhoedsem amb la resta
d’organitzacions sindicals les nostres prioritatefactes de les esmentades
garanties, a I'entorn dels seglents elements clau:

- Garanties de solvéncia i rellevancia en el meraatles empreses
receptores de plantilla.

- Garanties de que la ubicacié dels serveis es nthatinen la ciutat
d’origen.

- Garanties de manteniment de I'ocupacio en la noyaresa.

- Garanties de manteniment i/o compensacié de lasalactondicions
laborals, en linia amb acords assolits en altragatramb processos
d’externalitzacio similars.

- Compensacio economica als afectats per I'extemaalib.

- Permetre la lliure eleccié de baixa incentivaddesrcondicions de 'ERO
o externalitzacio.

- Manteniment dels criteris d’exclusié de la Il Reasturacio.
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Des de COMFIA-CCOO BMN us garantim que, un altre,c@nem a bolcar-
nos en aquest procés, comptant amb el suport idagnd sindical i tecnic del
conjunt de la Federacid. lgualment, prioritzarenortgr-vos a les persones
afectades el maxim nivell d’informaci6 sobre el emat de forma
particularitzada, a través de les nostres delegadetegats en els diferents
ambits de SSCC. Sabem que és un procés dur perpl&a un canvi no
desitjat d’entitat fins i tot encara que es maniingl lloc de treball, pero
justament entre tots hem de fer que les condia@hgrocés siguin les millors
possibles per a la gent, i que aquest lloc de feigai garanties reals del seu
manteniment i de les seves condicions laborals.
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LA NOSTRA FORCA ES LA TEVA GARANTIA EN BMN. AFILIA" T JA t,interessa

Fitxa d’afiliacio o PROTECCIO DE DADES:

De conformitat amb la Llei Organica de

) Proteccié de dades de caracter personal,
INOMIS T COGMOMS ...ttt eiteiee ettt etet e e bt e e te et ea e ea e es e e e e be b e e ae e e es b e a8t oo e ea b e s e ee £ b e e h e eh £ e ot ee s e e s e eE e e aeeae e s e e et et e e st e ee e bt nae et e ess et e enenneeanenea tinformem que les teves dades seran
incorporades a un fitxer titularitat de CCOO

N . integrat pels fitxers pertanyents a la

DNI oo Telefon ... Data naixament .............cccceeves covveveicnennnnns confederacié o unié regional corresponent
segons el lloc on radiqui el teu lloc de feina, a

la federaci6 del sector al que pertanyi

F X [ =Tor: VOSSP U PSPPSR P USRS UPOPPO I'empresa en la que treballis, aixi com -en tot
cas- a la C.S. CCOO. Al seglent URL pots

consultar els diferents ens que composen

Domiciliaci6 bancaria:

PODIACIO ... et e et e e ettt e e et e e e e e e e e e e e e aae e e e ettt e e e anaaeeeaaaaaaan Codi postal ... .ccccvevvereiiiieeeeee CCOO:  http://www.ccoo.es fer clic sobre

Conoce CCOO. La finalitat del tractament de

les teves dades, per part de totes elles, la

EMPresa/Centre de treDall ..............ooiiiiiiiis oo s constitueix el manteniment de la teva relacié
com a afiliat/afiliada. Pots exercir els teus
drets d'accés, rectificacid, cancel-lacié i, en el
seu cas, oposicid, enviant una sol-licitud per
escrit acompanyada de la fotocopia del teu
DNI adregada a C.S. CCOO Responsable de

Banc/Caixa Oficina D C Compte corrent/llibreta Proteccién de datos, C/ Ferndndez de la Hoz,
12 - 28010 Madrid. Hauras d’indicar sempre la
referéncia "PROTECCION DE DATOS”. Si tens

COITEU ElECIIONIC .....ivviicice e s s Firma: qualque dubte al respecte pots remetre un
correu electronic a lopd@ccoo.es o trucar al
telefon 917028077.

(Porta-la als teus representants CCOO o I'envies directament a la Secci6 Sindical del teu territori) 11
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