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Primer sindicat al sector d’Estalvi i Banca Secci6 Sindical Grup BMN

ARA POTS FER APORTACIONS PARTICULARS
AL PLA DE BMN

L’ACORD DEL 7/11/2013 D’UNIFICACIO DE PLANS POSSIBI LITA FER
APORTACIONS PARTICULARS AL NOSTRE PLA

L’Acord subscrit per totes les organitzacions sindicals presents en BMN (excepte la UOB)
possibilita que aquells que tinguin determinada capacitat d'estalvi puguin canalitzar-la fent
aportacions voluntaries al Pla de Pensions BMN, traspassant els seus actius des d’un altre
Pla privat que puguin tenir o seguir aportant inclos estant cobrant prestacions com a
Beneficiaris.

Els avantatges d'aquesta opcid, reconegudes fins ara només per als companys i
companyes de les altres caixes i estranyament no contemplada en el Pla de Sa Nostra, rau
en que la capitalitzacid de les aportacions individuals es veu beneficiada per les
excepcionalment baixes comissions que perceben les entitats Gestora i Depositaria dels
Plans d’Ocupacid. Sén comissions que, a més, i tal com estableix I'acord, necessariament
haurem de negociar a la baixa, ateés el major capital que els hi confiarem.

Les comissions de Gestid i de Diposit de “mercat”, literalment es mengen bona part de les
bondats de linterés compost que proporcionen aquest tipus d’inversions a tan llarg
termini.

Transcrivim allo pactat.
Art. 35°.  APORTACIONES VOLUNTARIAS DE LOS PARTICIPE S Y BENEFICIARIOS
1. Podran realizarse por los participes aportacionksitarias al Plan.

Tales aportaciones se realizaran directamente Igmatréicipe, aunque resultara admisible la mera
mediacion en el pago por parte de un tercero, alltabra de acreditar ante la Entidad Depositaria
del fondo estar debidamente autorizado por aquelgfactuar el ingreso.

El participe que hubiera extinguido o suspendid@lacion laboral con el Promotor podra realizar
aportaciones voluntarias al Plan de Pensiones pseegncuando no haya movilizado sus derechos
consolidados.

2. El participe podra fijar aportaciones periodicasnsuales, trimestrales, semestrales o
anuales.

Si el periodo elegido es el mensual, la aportagiémma sera de 50 euros. Si es superior al mes, la
aportacion minima sera el multiplo entero de agupbrte correspondiente a los meses de periodo.

El participe podra modificar en cualquier momemtaliantia y periodicidad de sus aportaciones,
asi como interrumpir la realizacion de las mismass periodo indeterminado. El impago de tres
aportaciones periodicas consecutivas implicarautpension, en su caso, de los cargos de tales
aportaciones. Dicha suspension se mantendra lzastad! participe no comunique su intencion de
reanudar las aportaciones periédicas mediante@siinigido a la Entidad Gestora.
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En todo momento, el participe podra realizar ap@tes extraordinarias por cuantia no inferior al

minimo mensual, independientemente de las quey easo, periddicamente venga realizando, asi
como movilizar al Plan derechos consolidados prects$ de otros planes, en los términos
estipulados en la normativa vigente.

3. Las aportaciones voluntarias se llevaran a cabo cpafquiera de los procedimientos
previstos al efecto por la Entidad Gestora, unaampbados por la Comision de Control, siendo,
una vez realizadas, irrevocables, por lo que biagim concepto serd admisible su anulacion, salvo
error material imputable a las Entidades Gestddemositaria del Fondo de Pensiones, sin perjuicio
de la devolucién del exceso de aportaciones aeuefiere el nUmero 5 del presente articulo.

4. Con periodicidad trimestral la Entidad Gestora fimfara a la Comision de Control de la
cuantia individualizada de aportaciones y moviizaes de derechos consolidados integrados
voluntariamente por los participes en el Plan,imdisiéndose las aportaciones periédicas de las
extraordinarias. Dicho informe trimestral incluithmbién, datos relativos a la evolucion de tales
aportaciones y derechos, asi como todos aquel®spprtunamente se acuerden.

5. El fondo de capitalizacion integrado por las apmot@es voluntarias, en ningun caso
computara para el célculo de los capitales de tutaede las prestaciones de riesgo.

6. En ningln caso las aportaciones anuales imputagiatapEntidad Promotora y las que
voluntariamente sean realizadas por los particgppsraran los limites legales establecidos.

Si el participe realiza aportaciones en excesoodelimites legales, la devolucién del importe
aportado en exceso, se realizara acreciendo eimpaio del fondo la rentabilidad positiva
imputable al exceso, siendo de cuenta del part&ipesultase negativa.

7. Los beneficiarios del Plan, personas fisicas coeat® a la percepcion de prestaciones, que
hayan sido previamente participes, podran reatipartaciones al Plan en los términos y con las
limitaciones previstas en la normativa de planésgos de pensiones.

Des de CCOO entenem que aquesta nova condicidé suposa “per se” una excepcional
millora de les condicions laborals per als treballadors i les treballadores provinents de Sa

Nostra.
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LA NOSTRA FORCA ES LA TEVA GARANTIA EN BMN. AFILIA’ T JA t,interessa
Fitxa d’afiliacio oum PROTECCIO DE DADES:

De conformitat amb la Llei Organica de
) Protecci6 de dades de caracter personal,
NOMS T COGNOIMS ...t ettt et e b b e e e e s b e e s b e e eb b e e e be e be e e be e b b e e b e e b e e b b e e b b e e eb e e b e e e e e ebb e e s be e e bb e e be e ebb e e ebaesba e e baas tinformem que les teves dades seran
incorporades a un fitxer titularitat de CCOO
integrat pels fitxers pertanyents a la
confederacié6 o unié regional corresponent
segons el lloc on radiqui el teu lloc de feina, a
la federaci6 del sector al que pertanyi
I'empresa en la que treballis, aixi com -en tot
cas- a la C.S. CCOO. Al segient URL pots
consultar els diferents ens que composen
CCOO: http://www.ccoo.es fer clic sobre
Conoce CCOO. La finalitat del tractament de
les teves dades, per part de totes elles, la
EMPresa/Centre de trEDAIl ... s constitueix el manteniment de la teva relacié
Domiciliacié bancaria: com a afiliat/afiliada. Pots exercir els teus
drets d’accés, rectificacié, cancel-laci6 i, en el
seu cas, oposicio, enviant una sol-licitud per
escrit acompanyada de la fotocopia del teu
DNI adregada a C.S. CCOO Responsable de
Banc/Caixa Oficina D C Compte corrent/llibreta Proteccién de datos, C/ Ferndndez de la Hoz,
12 - 28010 Madrid. Hauras d'indicar sempre la
referéncia "PROTECCION DE DATOS". Si tens
COITEU ElECIIONIC ... s e Firma: qualque dubte al respecte pots remetre un
correu electronic a lopd@ccoo.es o trucar al

telefon 917028077.

(Porta-la als teus representants CCOO o I'envies directament a la Secci6 Sindical del teu territori) 11

COMFIA-CCOO grup BMN seccié sindical

grupobmn@comfia.ccoo.es - http://www.comfia.net/bmn/ - http://comfiaccoo-bmn.blogspot.com/

adherida a la union network international - gighg|
union




