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Primer sindicat al sector d’Estalvi i Banca Secci6 Sindical Grup BMN

LES CONTINUADES PRESSIONS DE TREBALL DE RESPONSABLES DE NEGOCI POSEN EN
RISC EL COBRAMENT DE LA DESOCUPACIO PARCIAL DE CENTENARS DE
TREBALLADORS I TREBALLADORES

Tenim noticia de que determinats Directors i Directores Comercials de Zona van fent comentaris
en el sentit de qué no passa res per estar en reduccid de jornada, cobrant prestacions de
desocupacid, i a la vegada prolongar la jornada de treball fora de I'horari habitual i que, en el cas
de rebre una visita de la Inspeccid de Treball no hi hauria cap sancié per al treballador o
treballadora.

Fan aquesta falsa afirmacio, a més d‘altres inacceptables pressions , per fer que persones que
tenen reduida la seva jornada en un 20%, i consegiientment el seu salari, s‘avinguin a acudir als
seus centres de treball, no ja la part de la jornada per la que estan cobrant la prestacié de
desocupacid, sind inclos fora de la jornada habitual, és a dir, les tardes.

Si tan segurs estan del que afirmen, per qué no s’atreveixen a ordenar aquestes
prolongacions per escrit? Evidentment aquests Directors i Directores Comercials de Zona no
coneixen lleis laborals, ni tenen per que fer-ho, pero inclos en la seva ignorancia saben que el que
diuen no és cert.

Per si algu té dubtes, recordem el que al respecte diu la Llei sobre infraccions i
sancions en l'odre social (LISOS), el capitol III de la qual esta dedicat a les “Infraccions en
matéria de Seguretat Social’, i concretament la seva Seccié 2a a les “Infraccions dels treballadors
o assimilats, beneficiaris i sol*licitants de prestacions” en la qual es recull en el seu art. 25.1 que
sera infraccié greu “Efectuar treballs per compte propi o daltri durant la percepcio de prestacions.
Quan hi hagi incompatibilitat legal o reglamentariament establertd’, i en el seu art. 26.2 que sera
infraccié molt greu “ Compatibilitzar la percepcio de prestacions o subsidi per desocupacio [...] amb
el treball per compte o ali€’ i 'art. 26.3 que també és infraccid molt greu “La connivéncia amb
l'empresari per a obtencio indeguda de qualsevol prestacio de la Seguretat Social’. En la mateixa
Llei es poden veure les sancions que s‘apliquen per aquestes infraccions en el seu art. 47 dedicat
a les sancions als treballadors, sol'licitants i beneficiaris en materia d’ocupacid i de Seguretat
Social, que poden sancionar la infraccio amb la perdua de les prestacions d’atur.

El tema no és baladi. La Inspeccio de Treball i Seguretat Social esta molt pendent d’'EROs
com el de BMN precisament per evitar que les empreses enviin treballadors i treballadores a
cobrar prestacions d’atur i llavors fer que segueixin treballant hores sense cotitzar. Si la pressio
és insuportable i en una visita un Inspector de Treball et troba treballant fora del teu horari
digues-li la veritat, que t'han obligat, si no pots ser tu I'Gnic que corri amb les
conseqliéncies.

Si reps pressions per treballar fora del teu horari, simplement digues no, tant si estas en
reduccié de jornada com si tens horari normal. Perd a més, posa’l en coneixement dels delegats i

delegades de CCOO perque puguem acabar amb aquesta xacra.
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Fitxa d’afiliacio

Noms i COgnoms ..........cccoveeemrennne

DNI .

Adreca

Poblacié

Empresa/centre de treball ...............

Domiciliacié bancaria:

Banc/Caixa

COITeU ElECHIONIC ...ttt

Oficina D C

(Porta-la als teus representants CCOO o I'envies directament a la Secci6 Sindical del teu territori) E11
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PROTECCIO DE DADES:

De conformitat amb la Llei Organica de
Proteccié de dades de caracter personal,
tinformem que les teves dades seran
incorporades a un fitxer titularitat de CCOO
integrat pels fitxers pertanyents a la
confederacid o unid regional corresponent
segons el lloc on radiqui el teu lloc de feina, a
la federaci6 del sector al que pertanyi
I'empresa en la que treballis, aixi com —en tot
cas- a la C.S. CCOO. Al seglient URL pots
consultar els diferents ens que composen
CCOO: http://www.ccoo.es fer clic sobre
Conoce CCOO. La finalitat del tractament de
les teves dades, per part de totes elles, la
constitueix el manteniment de la teva relacio
com a afiliat/afiliada. Pots exercir els teus
drets d'accés, rectificacid, cancel-lacié i, en el
seu cas, oposicid, enviant una sol-licitud per
escrit acompanyada de la fotocopia del teu
DNI adregada a C.S. CCOO Responsable de
Proteccién de datos, C/ Ferndndez de la Hoz,
12 - 28010 Madrid. Hqurés d‘indicar sempre la
referéncia "PROTECCION DE DATOS". Si tens
qualque dubte al respecte pots remetre un
correu electronic a lopd@ccoo.es o trucar al
telefon 917028077.
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