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Secció Sindical  Grup BMN  

SIGNAT L’ACORD D’UNIFICACIÓ DE  
PLANS DE PENSIONS 

 

Amb data d’ahir, 7 de novembre de 2013, es va firmar l’acord laboral pel qual 
s’unifiquen els plans de pensions existents en cadascuna de les caixes d’origen, de 
conformitat amb l’obligació legal d’unificar-los en el termini d’un any des de la 
data de fusió, termini ja sobrepassat. 
 
Les condicions d’unificació de l’acord són les següents: 
 
• Hi ha un sol Pla de Pensions de Promoció Conjunta, en el que s’inclouen les 

plantilles de BMN i de les caixes de procedència que encara mantinguin 
treballadors i treballadores, llevat dels que segueixen en Caixa del PENEDÈS, 
entitat que no s’integra en aquest pla de pensions. 

 
• Tots els treballadors i treballadores mantenen els seus drets i compromisos 

per pensions exactament en els mateixos termes i condicions que tenien en la seva 
empresa d’origen. En aquest acord es procedeix a unificar l’instrument per a 
formalitzar els compromisos, no els compromisos ja existents. 

 
• El Pla de Pensions de Promoció Conjunta es formalitzarà transformant l’antic 

Pla de Caja Murcia en el nou i, per tant, es mantenen tant el Fons com la Gestora 
i Depositària existent en Caja Murcia. 

 
• Al dit Fons de Pensions es traspassaran els patrimonis dels altres plans de 

pensions, a més del patrimoni dels treballadors procedents de Caixa Penedès que 
ja estan en BMN. 

 
• S’ha designat una nova Comissió de Control de conformitat amb la 

representació sindical agregada de totes les empreses, majoritària per part dels 
partícips.  

 
Luis Mendoza Terón  BMN Bienvenido Milanés Sánchez CCOO Pilar Ramos Pleguezuelos UGT 
Manel Náñez Pérez BMN Cristina Gómez-Jareño Millán CCOO Francisco J. Lorenzo Serra UGT 
Ignacio Cazorla Querejeta BMN Amador Torres Pulido CCOO Julio Calvo Soto UGT 
Francisco Pérez Rodríguez BMN Alejandro Giménez Fluxà CCOO Jesús Vázquez Moreno UGT 
M. Victoria Mariscal García BMN Joan Reynés Alomar UOB Armando Vicente Ayala CGT 
Pedro A. Torres Guerrero SELG Bartomeu Mesquida Barceló UOB Sergio Contreras Torres SIC 
Juan C. Pérez Espigares SELG Alejandro Segura Fuster UGT Francisco López Iniesta SIC 
Alberto L. Martín Vilchez SELG Francisco Herrero Robles UGT Félix Rodrigo Rodríguez SECP 

 

Han estat elegits respectivament per als càrrecs de President i Vicepresident 
Francisco Herrero Torres (UGT) i Amador Torres Pulido (CCOO), recaient la 
Secretaria en Manel Náñez (BMN).  
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PROTECCIÓ DE DADES:  
De conformitat amb la Llei Orgànica de 
Protecció de dades de caràcter personal, 
t’informem que les teves dades seran 
incorporades a un fitxer titularitat de CCOO 
integrat pels fitxers pertanyents a la 
confederació o unió regional corresponent 
segons el lloc on radiqui el teu lloc de feina, a 
la federació del sector al que pertanyi 
l’empresa en la que treballis, així com –en tot 
cas– a la C.S. CCOO. Al següent URL pots 
consultar els diferents ens que composen 
CCOO: http://www.ccoo.es fer clic sobre 
Conoce CCOO. La finalitat del tractament de 
les teves dades, per part de totes elles, la 
constitueix el manteniment de la teva relació 
com a afiliat/afiliada. Pots exercir els teus 
drets d’accés, rectificació, cancel·lació i, en el 
seu cas, oposició, enviant una sol·licitud  per 
escrit acompanyada de la fotocòpia del teu 
DNI adreçada a C.S. CCOO Responsable de 
Protección de datos, C/ Fernández de la Hoz, 
12 – 28010 Madrid. Hauràs d’indicar sempre la 
referència “PROTECCIÓN DE DATOS”. Si tens 
qualque dubte al respecte pots remetre un 
correu electrònic a lopd@ccoo.es o trucar al 
telèfon 917028077. 

Fitxa d’afiliació     Data .…………………..….. 
 

Noms i Cognoms .................................... ............................................................................................................................................... 
 
DNI .…….....…….......................................    Telèfon ….................................... ...…........ Data naixament ....................... .................. 
 
Adreça............................................. ........................................................................................................................................................ 
 
Població .......................................... .....................................................................................  Codi postal ... ....................................... 
 
Empresa/centre de treball ......................... ............................................................................................................................................... 

Domiciliació bancaria:   

                       
 Banc/Caixa                             Oficina              D       C Compte corrent/llibreta 
 
Correu electrònic ……………………………………....….............. .....................…............ Firma:  

 
(Porta-la als teus representants CCOO o l’envies directament a la Secció Sindical del teu territori)  E11 

• La Comissió de Control s’encarregarà d’unificar alguns temes pendents com 
el contracte amb la Gestora i Depositària, comissions de servei incloses, unificació 
de pòlisses d’assegurances i condicions per assegurar els compromisos de prestació 
definida, que per normativa legal han d’estar assegurats en un pla de promoció 
conjunta.  

 
• De conformitat amb l’Acord de data 28/05/2013 se seguirà treballant per a 

acordar les fórmules de reducció de costs en el sistema de prestació social 
complementària recollides en l’esmentat acord. 

 
COMFIA-CCOO entén que aquest era un acord necessari, no només per 
l’imperatiu legal que obliga al mateix, sinó com una més de les condicions laborals 
de BMN que convé unificar, perquè siguin el més homogènies possibles i amb els 
mateixos drets i obligacions per a tots i totes, amb independència de l’empresa 
origen i del respecte dels drets adquirits en la data de la seva unificació. 
 

 
 
 

LA NOSTRA FORÇA ÉS LA TEVA GARANTIA EN BMN 


