ACUERDO LABORAL PARA LA UNIFICACION DE LOS
COMPROMISOS DE PREVISION CONTENIDOS EN LOS CUATRO
PLANES DE PENSIONES DE LAS CAJAS DE AHORROS QUE

INTEGRAN BANCO MARE NOSTRUM S.A. EN UN PLAN DE
PROMOCION CONJUNTA

J\ \

' \E Madrid, a 7 de octubre de 2013, se relinen las personas que se referencian a
continuacién, por un lado en representacién de los entidades empresariales titulares
de los compromisos de prevision, Banco Mare Nostrum S.A. (en adelante BMN) y las
cajas de Ahorros de Granada, Murcia y Sa Nostra, y por otro las organizaciones

x@?dicales que representan al 100% de los trabajadores afectados por este Acuerdo:

Por las representaciones empresariales:
Por BMN S.A, D. Luis Mendoza Teron
Por Caja Murcia, D. Juan Antonio Campillo Paredes .
Por Caja Granada, D. Die'go Oliva Rodriguez
- Poir Sa Nostra (la ratificacion por Sa Nostra esta pendiente de formalizar con la
acreditacion debida de representacion de la Entidad para la incorporacion del Anexo
-correspondiente al PPPCBMN) _

" Por las representaciones sindicaleS'

Por UGT, D. Jesls Vazquez Moreno D Franclsco B. Herrero Robles y D. Jaime
Oliver Vallés.

Rojo Perez

Por SELG. D. Alberto L. Martin Vilchez,

\ Por UOB, D. Joan Reyneés Alomar

/ E Por SIC, D. Alberto Jestis Losada Rodriguez [ \ | \,Mm
" Por SECP, D. Juan Jos¢ de Pablos Malagénﬂ

SCL? (‘&«L}\

Por CGT, D. Armando Vicente Ayala
PorACCAG@T&Gﬁmépez

s




En virtud de la capacidad y legitimacién que ostentan, de conformidad con lo

establecido en los articulos 41, 44, 82 y 87 del RD Legislativo 1/1995 de 24 de

marzo, aprobatorio del Estatuto de los Trabajadores (en adelante LET), y en

cumplimiento de lo establecido en los articulos 24 apartado f) y 36.2 del RD:

304/2004 de 20 de febrero, aprobatorio del Reglamento de la Ley Reguladora de

Planes y Fondos de Pensiones (en adelante RPFP), con pleno reconocimiento
utuo, :

MANIFIESTAN:

\\ rimero.- Que con el presente Acuerdo se viene a dar cumplimiento al compromiso
derivado de la obligacién legal de unificacion de los sistemas de prevision de
las cuatro Cajas de Ahorros de Murcia, Granada, Penedés y Caja de las
! Baleares Sa Nostra, que constituyeron el 2 de junio de 2010 el Sistema

i - [Institucional de Proteccién en cuyo seno se creé6 Banco Mare Nostrum S.A.
| E con fecha 22 de diciembre de 2010.
|

Como consecuencia de la transferencia patrimonial de activos materiales e
inmateriales de las cuatro Cajas a BMN, derivada de la fusion acordada en dicha
Entidad con efectos de 1 de octubre de 2011 y por el efecto de subrogacion
conforme al articulo 44 de la LET que dicha transferencia impone, arranca la
obligacién legal de unificacién en BMN de los compromisos procedentes de las
‘cuatro Cajas, conforme a los articulos 24.1.f y 36.2 del RPFP, a fin de dotar de una
estructura reguladora de prevision complementaria (nica a todos los participes y
beneficiarios afectados por dicha integracion.

Segundo.- En cumplimiento de dicha obligacién, con fecha 18 de abril de 2013 se
procedié en BMN a constituir una Comisién Promotora para formalizar la unificacion.
El 28 de mayo de 2013, se suscribe un Acuerdo de ERE complementado el 6 de
junio en cuya clausula Il apartado 2, se contienen medidas de homologacién y
ajuste en prevision complementaria, estableciendo la obligacién de los negociadores
de unificacién de planes antes de 31 de diciembre de 2013, :

A dicho fin, el 12 de septiembre de 2013 se procedid a la constitucién de la Comision
Negociadora de Armonizacion de condiciones en BMN, en la que se decide crear,
entre otras, una Comision Técnica de Armonizacion de Planes, dejando sin efecto fa
Comisién Promotora anterior y canalizando el proceso a través de la hegociacion
colectiva gpnforme al art. 87 de la LET. :

Tercero.- En cumplimiento del Acuerdo de 12 de septiembre, se constituyd con
fecha 10 de octubre de 2013 una Comisién Técnica con todas las representaciones
sindicales |y con representantes de BMN, a fin de preparar la infragstructurgxde
procesp de integracion, con un calendario de reuniones para adaptar y ¢onforpiar 38
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aspectos técnicos y reguladores del citado proceso, reuniones que se han.

prolongado durante todo el mes de octubre de 2013, en que se consensuaron los

contenidos y procedimiento para la unificacién definitiva de los compromisos de las
. Entidades integradas en BMN, S.A., y se elaboraron los Proyectos de

N2 Especificaciones y Anexos remitidos como propuesta a esta Comisién Negociadora
%

para su aprobacion.
\ ‘constituyen el 100% de la representacion laboral en el ambito de BMN, y por la -

Cuarto.- La Comision Negociadora se integra por la representacion de las Secciones
V representacion de ésta y de las Cajas que se identifican en el encabezamiento, que
- W

Sindicales de UGT, CCOO, SELG, UOB, SIC, SECP, CGT y ACCAG, que

87.3.b) de la LET, por lo que habiéndose desarrollado la negociacion de conformidad
\con los principios de la buena fe y con perfecto conocimiento del aicance de lo
-, “negociado, las partes le confieren expresamente la naturaleza de Acuerdo
. Colectivo con plena eficacia aplicativa general conforme a lo establecido en los
! |-/ articulos 41, 44 y 82 del citado Estatuto de los Trabajadores a todos los efectos
{ " legales, teniendo naturaleza supra empresarial a fin de conformar un Pian de
Pensiones de Promocién Conjunta conforme al articulo 37 y siguientes del RPFP.

\\ participaron en el proceso de constitucion de BMN, todo ello conforme al articulo
'\

Quinto.- Respecto del contenido del Acuerdo Colectivo, da cumplimiento formal en
primer lugar a las previsiones legales contenidas en los ya citados articulos 24
apartado f) y 36.2 del RPFP, teniendo como objeto la unificacién de los sistemas de
previsién social complementaria procedentes de las cuatro Cajas integradas en
BMN, S.A., mediante la confluencia de todos los compromisos preexistentes, en
un tinico instrumento de exteriorizacién, que serd el “Plan de Pensiones de
Promocién Conjunta de Empleados de BMN y de las Entidades procedentes
del Sistema Institucional de Proteccidén creado el 2 de junio de 2010” {en
adelante el Plan, o PPPCBMN), en cuyo Anexo BMN, se integran todos los
compromisos que el Promotor BMN tiene con cada uno de los participes y
beneficiarios provenientes de las cuatro Cajas, tal como se describira a continuacion,
asi como el régimen de previsién del personal de incorporacion directa a BMN
conforme al Convenio Sectorial de Cajas de Ahorros. :

El nuevo marco regulador respeta, en la medida imprescindible adapta, y en todo
caso sustituye la totalidad de los compromisos precedentes asumidos por las cuatro
Cajas integradas respecto del personal activo y pasivo objeto de la unificacion
regulada. : :

Junto con el referido Anexo BMN se integran también, los correspondientes Atjgkos.
o del




En virtud de lo expuesto, se adoptan los siguientes

ACUERDOS:

1. ENTRADA EN VIGOR.

| presente Acuerdo entrar4 en vigor en la fecha de su suscripcion, sin pefjuicio de la
obligacion de la Comision de Control del nuevo Plan constituido, en representacion
de la totalidad de los participes y beneficiarios afectados, tanto de los pertenecientes
al Anexo BMN como de los pertenecientes a los restantes tres Anexos, de adoptar
las medidas de adaptacion y de ordenacién de la transmision patrimonial
* procedente, contenidas en el apartado relativo al procedimiento acordado.

A partir de la entrada en vigor, y de la adaptacion de Especificaciones y Anexos,
todos los participes y beneficiarios incluidos en el ambito subjetivo de la integracion,
descrito en el apartado siguiente, pasaran a ser participes y beneficiarios en sus
respectivos Anexos, del nuevo Plan de Pensiones de Promocién Conjunta de
Empleados de BMN y de las Entidades procedentes del Sistema Institucional
de Proteccion creado el 2 de junio de 2010” {en adelante el Plan, o PPPCBMN),
con independencia de la fecha en que se materialice la transmisién del patrimonio
afecto a los derechos consolidados y econémicos del personal integrado respecto de
los tres fondos de pensiones afectados por el proceso de integracion.

~ 2. AMBITO SUBJETIVO DEL AGUERDO.

El ambito subjetivo del Acuerdo se identifica con Ia 'to'talidad de los participes y

beneficiarios de los planes de las cuatro Cajas unificadas en BMN, distribuyéndose
en los Anexos conforme a los siguientes criterios: |

2.1.- En el Anexo BMN, se incorporan los participes que han sido objeto .de
_integracién en BMN, S.A. por haber sido transferidos a esta Entidad desde
cualquiera de las cuatro Cajas como activos, o por haberse incorporado ex novo
desde la fecha de transmisién patrimonial de activos materiales e inmateriales
precisos para la actividad financiera desde el 1 de octubre de 2011, e igualmente los
beneficiarios que hayan adquirido dicha condicién a partir de esta fecha, o lo sean
de prestaciones que contengan compromisos de previsién de cualquier indole
asumidos con ellos por sus respectivos promotores particularmente quienes trajeran

la prestacion causada en régimen de capitalizacion actuarial antes de la unificacion
de los/Planes.

Wien, en cuanto titulares de compromisos de prevision vigentes, se integran en
este Anexo BMN los participes desvinculados, prejubilados o jubilad6spayciales con
los/que se mantengan aquellos compromisos, asi como emplegdos con exs edencias
O guspensiones de contratp_en-cualquiera de las cuatro Cajasique, a sin dérecho




de aportacién, mantengan el derecho de reincorporacion, y asimismo los participes
en suspenso a partir del 14 de septiembre de 2011. '

2.2.- En los respectivos Anexos de Caja Murcia, Caja Granada y Sa Nostra se
incorporan los empleados que a fecha 1 de octubre de 2011 no fueron transferidos a
la plantilla de BMN, S.A., permaneciendo en cada una de las respectivas Cajas de

rigen, asi como los participes en suspenso anteriores a dicha fecha, y beneficiarios
. &n régimen de capitalizacién financiera con prestaciones causadas también antes
\del 1 de octubre de 2011 que no perciban rentas actuariales. Igualmente, pertenecen
a estos Anexos los participes que sean contratados en el futuro por cada una de las
Cajas, asi como cualesquiera beneficiarios que puedan generarse en los respectivos
{\nexos desde dicha unificacion.

— \\2\".\;3,- Quedan excluidos de este Acuerdo, a efectos meramente declarativos, todos
' \ fos participes y beneficiarios del CEP Empleats, Pla de Pensions de Caixa
A\ ) D’Estalvis del Penedés que a fecha 1 de octubre de 2011 no se incorporaron a la
N~ plantilla de BMN, S.A,, permaneciendo en Caixa D’Estalvis del Penedés, asi como

it~ los beneficiarios en régimen de capitalizacién financiera anteriores a 1 de octubre de

2011 que no perciban rentas actuariales, y los participes en suspenso previos a la

citada fecha, todo ello como consecuencia de la decision de esta Caja de

permanecer al margen del Plan de Pensiones de Promocién Conjunta disefiado

en este Acuerdo. Todos los derechos consolidados y econdmicos de participes y

beneficiarios del CEP Empleats, Pla de Pensions de Caixa [YEstalvis del Penedes

integrados conforme al apartado 2.1 precedente, serén objeto de unificacion en el

Plan de Pensiones de Promocién Conjunta mediante la transferencia patrimonial

correspondiente, con la Unica excepciéon, ademds de los mencionados que

permanecen en el Plan de Penedés, de quienes hayan sido transferidos al Banco de .

Sabadell en junio de 2013, - '

3. AMBITO MATERIAL DEL ACUERDO.

3.1. Objeto.

El objeto material del presente Acuerdo es la canalizacion de ‘todos los
compromisos que se han identificado en el apartado precedente, asumidos por
BMN, S.A. y por las tres Cajas mencionadas, en un Plan de Pensiones de
\ Promocién Conjunta, constituido mediante la transformacion de las Especificaciones

del Plan de Pensiones denominado Caja Murcia Empleados, y constituyendo en su
L ambito dos Anexos, el propio de Caja Murcia, y un Anexo de BMN en el que se

integraran los sistemas financieros de aportacion y prestacion de las cuatro ﬁja ‘
e

afectadas por la unificacion, asi como el régimen de personal ex novo descri
apartado precedente relativo al ambito subjetivo.

13 decision adoptada por los respectivos promotores, -y con el dmbito subjetivo dé
‘ / fectacion también descrito, de forma que el Plan resultado del proceso de




Cajas. mencionadas -quedando exceptuada Caixa Penedés tal como se sefiald-, y

aprobandose de forma indisoluble con su contenido y procedimiento, las

Especificaciones del Plan de Pensiones de Promocion Conjunta de Empleados de

BMN y de las Entidades procedentes del Sistema Institucional de Proteccién

creado el 2 de junio de 2010” {en adelante PPPCBMN tal como se ha sefialado),
~. Y el contenido regulador de los cuatro Anexos mencionados, BMN, Caja
\Murcia, Caja Granada y Sa Nostra. '

dos los Planes afectados por el presente Acuerdo de Unificacién, asf como sus
Xdos respectivos, figuran resefiados en un Anexo especifico de este Acuerdo.

3.2. Contenidos reguiadores. .

3.2.A. En las Especificaciones, se procede a una adaptacion de los contenidos
eguladores que necesariamente han de unificarse en un Plan de Promocién
- ... Conjunta integrador de los cuatro Planes precedentes, en orden a lograr Ila
o mejor construccién normativa y la maxima homogeneizacion operativa en el
w > marco de la confiuencia en un Plan de promocion conjunta conforme a los articulos
Nt 36.2 y 39 del RD 304/2004 de 20 de febrero, de forma que la nueva regulacién
LM} mejora en su conjunto la regulacién de las precedentes y las sustituye en su
) integridad, salvo en las particularidades de los sistemas financieros, cuyos

- contenidos se han respetado en cada uno de los Anexos a salvo de puntuales

| excepciones requeridas de un tratamiento unitario en el nuevo Plan, y contenidas en

el Titulo IV regulador del régimen financiero com(in de las Especificaciones.

3.2.B. En el Anexo BMN se regula el régimen financiero de aportaciones y
prestaciones de todos los compromisos preexistentes para todos y cada uno de los
colectivos de cada Plan de origen, en virtud del principio de subrogacion,
integrandose conforme a su regulacién previa, que se respeta estrictamente
mediante el trasvase del régimen de aportacion y prestacional, con la Unica
N excepcion de las mencionadas adaptaciones operativas sefaladas en las

\} Especificaciones comunes del PPPCBMN.

El Anexo BMN de recepcién, se constituye por transformacion del Plan de
Pensiones Caja Murcia Empleados, transformacion que dara lugar al texto comun
de Especificaciones del PPPCBMN, asi como al referido Anexo del que quedara
como Promotor BMN, convirtiéndose por tanto en receptaculo de todo el proceso de
unificacion. También en el ambito del Plan de Pensiones Caja Murcia Empleados se
constituira el Anexo Caja Murcia, reordenando asi la existencia de facto de dos
- promotorés que habian venido actuando con titularidad sobre los compromisos del
colgctivo original, BMN y Caja Murcia. El primero se modificara en los términos
aprabados en este Acuerdo, integrando los colectivos de las cuatro Cajas unificadas,
as el quinto que serd el de participes de nuevo ingreso en BMN; vy el 3egundo se
antendra en su régimen financiero de aportacion y prestagion conforine a' la
gulacion precedente con las minimas adaptaciones® imprescindibl

.- e




3.2.C. |déntica solucion tendra la regulacién de los Anexos de Caja Granada y de
Sa Nostra, cuyos promotores junto con el representante de Caja-Murcia firman el
presente Acuerdo aprobando su incorporacion al proceso de unificacion a través del
PPPCBMN en los términos sefialados. Los respectivos Planes de Pensiones de
\Granada y Sa Nostra se tendran por terminados a partir de la fecha de este
Acuerdo, una vez se materialice la transferencia patrimonial obligada tras la
onstitucion del PPPCBMN, y en virtud de la prevision especifica contenida en el
\\ rticulo 24 apartado f) del RPFP, subrogandose el nuevo PPPCBMN en la
totalidad de los compromisos de- previsién con participes y beneficiarios de

\ los anteriores Planes, sin perjuicio de la separacion entre los Anexos conforme

se detalla en el apartado precedente relativo al ambito subjetivo.

\a Comisién de Control del nuevo PPPCBMN procedera a asumir las
¢ompetencias representativas de los intereses -de todos los participes y
— beneficiarios de los Planes de origen a partir de su constitucion.

A" 4. PROCEDIMIENTO: CONSTITUCION DE LA COMISION DE CONTROL Y
ACTUACIONES INMEDIATAS.

4.1. Designacién de la Comisién de Control del nuevo PPPCBMN.

Conforme al articulo 41.3 del RD 304/2004 de 20 de febrero, se procede a designar
desde la legitimacion conferida por el presente Acuerdo, a los integrantes de la
Comisién de Control que habra de constituirse en el PPPCBMN de conformidad con
el sistema de representacién conjunta previsto en el articulo 24 de las
Especificaciones aprobadas para dicho Plan. Los integrantes de dicha Comision de
Control son los siguientes:

Por los Promotores

Nombre Apeliido 1 Apellido 2

Luis Mehdéza Terén
Manuel ' Nariez Pérez
Ignacio Cazorla Cazorla Querejeta

Francisco José Pérez Rodriguez

Maria Victorj Mariscal Garcia




Por los Participes y Beneficiarios

Apellido 1

Nombre Apellidb 2
Pedro Antonio Torres Guerrero
~Juan Carlos Pérez Espigares
| .\ Alberto Luis Martin Viichez
‘ Bienvenido Miguel Milanés Sanchez
arfa Cristina Gomez-Jarefio  Millan
Amador Torres Puiido.
Alejandro Giménez Fluxa
Joan Reynés Alomar
Bartomeu Mesquida Barcelé
Alejandro Segura Fuster
Francisco B. Herrero Robles
Pilar Ramos Pleguezuelos
Francisco Javier Lorenzo Serra
t\\; / Juliol Caivo Soto
1‘{’ Jesls Vazquez Moreno
‘// \ Armando Vicente Ayala
= Sergio Conlreras Torres
Francisco Lopez Iniesta
Félix - Rodrigo Rodriguez

Los mismos deberan tomar posesion tras la reunién extraordinaria de la Comision de
Control del Plan de Pensiones de Caja Murcia Empleados convocada para el mismo

dia 7 de noviembre a fin de aprobar Ia incorporacion del nuevo texto de

Especificaciones y la conversién del Plan originario en uno de Promocidn

Conjunta con dos Anexos, uno que seguird = manteniendo aquella .
denominacion, y otro que pasara a denominarse Anexo BMN, tal como se ha

detallado, a los que se incorporaran de inmediato los otros dos Anexos

correspondientes a Caja Granada y a Sa Nostra, conforme a las regulaciones

respectivas aprobadas con este Acuerdo, y con la firma de todos ios Promotores.

4.2. Constitucion del PPPCBMN y de los Anexos.

ision de Control del Plan de Pensiones Caja Murcia E
acordar [a adaptaciéon de las-




Pensiones de Promocién Conjunta de Empleados de BMN y de las Entidades
procedentes del Sistema Institucional de Proteccion creado el 2 de junio de
2010”, PPPCBMN, y a la vez debe acordar la creacién de los dos Anexos derivados
de la existencia de dos promotores diferenciados, BMN y Caja Murcia, adscribiendo
al primero a la totalidad de participes y beneficiarios afectados por el proceso de

+ unificacién en los términos descritos, y pasando a integrar en el mismo cinco
colectivos diferentes, uno por cada Plan de cada -una de las cuatro Cajas que
integraban el SIP, y otro para el personal de acceso directo a BMN S.A.

Una vez aprobada la modificacion de las Especificaciones y la regulacion de los
Anexos por la Comisién de Control del Plan de Pensiones Caja Murcia
mpleados y tras aceptarse el contenido del nuevo texto regulador del Plan y de los
nexos por la Entidad Gestora del Fondo de Pensiones de Empleados Caja Murcia,
Comision de Contro! procedera a cesar en sus funciones para dar paso a la nueva
Comision de Control designada en el Acuerdo Laboral, que debera constituirse
formalmente, tras la aceptacion por los vocales demgnados, sus cargos
representatwos en la misma.

'4.3.  Actuaciones inmediatas de la Comisién de Control.

Todos los vocales designados en el presente Acuerdo deberan aceptar formalmente
sus cargos y constituirse como Comision de Control del PPPCBMN, procediendo
acto seguido a nombrar al Presidente, Vicepresidente y Secretario conforme- al
articulo 25 de las Especificaciones y debiendo ratificar igualmente, en su caso, a las
Entidades Gestora, Depositaria y Aseguradora del nuevo Plan, que seran
inicialmente las entidades adscritas al Fondo de Caja Murcia, que habréa recibido a
través de su Entidad Gestora, el acuerdo previo de cambio de denominacién del
. Fondo y del Depositario, asi como del régimen de funcicnamiento de la Comision de
Control del Fondo de Pensiones para su adecuacién al nuevo articulo 28 de las
Especificaciones. La Entidad Gestora debera formalizar los actos de inscripcion y
notificacién precisos.

lgualmente, de forma provisional se podrd acordar mantener la politica de
inversion del Fondo que se traia del Fondo de Caja Murcia, con el compromiso de
adaptaciéon inmediata de la misma a Ia nueva sﬂuamén patrimonial derivada de la
unificacion.

Se debe trasladar el requerimiento, en funcién de la legitimacidn representativa
de la nueva Comisién de Control del PPPCBMN de la totalidad de los intereses
patrimoniales de los participes y beneficiarios procedentes de los Planes
unificados, a las Entidades Gestoras respectivas de los Fondos donde se.
integran los citados Planes, para la movilizacién inmediata de los ivo
correspondientes al colectivo de participes y beneficiarios objetol de
unificacién. A dicho fin se efectuara el requerimiento a las Entidades Gestoras
los Fondos/de¢ los Planes de las Cajas de Granada y-Sa Nostra, para el inmadiato

consolidados de los beneficiarios y participes de cada una de las dos Cajas al Fond
de Pensioneg de BMN, patrimonio segregado en funcion de la separacion entre los




colectivos adscritos a los respectivos Anexos de las Cajas y de BMN conforme a sus
ambitos respectivos. :

lgualmente se debera efectuar el requerimiento a la Entidad Gestora del Fondo

donde se integra el Plan de Pensiones CEP Empleats, de Caixa Penedés para el
- trasvase inmediato de la totalidad del patrimonio correspondiente a los derechos

econdmicos y consolidados de los beneficiarios y participes integrados en BMN,
\ identificados en el apartado 2.1 de este Acuerdo.

\\JT ambién se debera requerir a las Gestoras de los Planes unificados para el trasvase
de la compensacion por las devoluciones fiscales o de otra indole que se
produzcan, en su integridad respecto de Granada y Sa Nostra, y en la parte

\alicuota correspondiente a la porcion de patrimonio transferido respecto del Plan de
fenedés, ' '

x“‘"ﬁ':iﬁ‘““*\ . s . . . . . .

/ La Comision de Control debe designar los actuarios de revision y ordinario de
_ desenvolvimiento, con el encargo al a este Gltimo para la elaboracion inmediata de
<IN, -7 una Base Técnica unificada, con los respectivos Anexos por cada empresa

Promotora,

et
\ 5.- MANDATO A LA COMISION DE CONTROL

La Comisién Técnica deberd abordar de inmediato y como maximo dentro del
ejercicio 2013, la preparacion de los contratos de Gestion y Depésito, la adaptacion
de las Normas del Fondo, la revisién de los contratos de Auditoria y Responsabilidad
Civil asi como las Pélizas de aseguramiento de riesgos y de excesos fiscales. -

lgualmente debera preparar las condiciones precontractuales para un aseguramiento
a la mayor brevedad de los compromisos en prestacion definida procedentes de Sa
Nostra erycumplimiento cautelar de lo estabiecido en el articulo 38.3 del RPFP.

" Lo que/se suscribe en Madrid, a 7 de noviembre de 2013,

e
dj‘b
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ANEXO PLANES Y _nOZUOw__U_m PENSIONES

FONDOS DE PENSIONES:

CLAVE

F0267
FO759
F0820
FO863

DENOMINACION

FONGENERAL, FONDO DE PENSIONES .

CAJA MURCIA EMPLEADOS, FONDO DE PENSIONES
PENEDES PENSIO EMPLEATS, FONDO DE PENSIONES
EMPLEATS SA NOSTRA, FONDO DE PENSIONES -

PLANES DE PENSIONES:

DENOMINACION

PLAN DE PENSIONES DE EMPLEADOS DE LA CAJA GENERAL DE AHORROS DE GRANADA
PLAN DE PENSIONES DE EMPLEADOS DE LA CAJA DE AHORROS DE MURCIA

CEP EMPLEATS - PLA DE PENSIONS ‘

PLAN DE PENSIONES DE EMPLEADOS SA NOSTRA






