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Secció Sindical Grup BMN 

CLASSIFICACIÓ D’OFICINES 
 
Tal com ja denunciàvem en un anterior comunicat, la Direcció pretén deixar de banda 
gran part de les obligacions recollides en el Conveni Col·lectiu, de vegades escudant-se 
en altres prioritats i, en unes altres, simplement per deixadesa o desídia. 
 
En aquesta ocasió, comencem la recta final d'aquest any 2012 i BMN no dóna mostres de 
la més mínima intenció de publicar la classificació d’oficines de l'any 2011. 
 
Des de gener de 2012 hi ha companys i companyes que tenen les seves consolidacions 
pendents d'aquesta classificació; tampoc podem oblidar que l'adscripció a un grup o un 
altre determina el dret a rebre o no les diferències retributives que puguin correspondre 
així com el plus de gestió que pugui estar establert. 
 
En la circular de règim interior 000/007/2012 emesa el 16/03/2012, indicaven que la 
classificació d'oficines a 31 de desembre de 2011 es publicaria pròximament; després, el 
19/06/2012 en la circular de règim interior ens sorprenen amb una agrupació d'oficines als 
únics efectes d'aplicació dels incentius sobre objectius. 
 
Però realment aquests paràmetres de classificació per als incentius difereixen molt dels 
quals ha de contemplar la classificació d'oficines establerta en el capítol XI del conveni 
col·lectiu?  
 
Vegem els dos textos: 
 
 

Conveni Col·lectiu Circulars de Règim Interior de BMN 
Variables mínimes a tenir en compte: 

• Volum de recursos aliens de l'Oficina. 
• Quantificació de la càrrega de treball 

Variables de mesurament: 
• Total inversió a 31/12/2011. 
• Total Creditors a 31/12/2011. 
• Nombre de clients “gerents” a 31/12/2011. 

Les variables referides a cada Oficina es 
relacionaran amb les corresponents a l'Entitat i els 
coeficients resultants multiplicats per un valor 
constant per a cadascuna d'elles proporcionaran la 
puntuació de l'Oficina. 
 

Els citats valors constants s'obtindran en proporció a 
la importància de la variable, mitjançant l'aplicació 
dels procediments de ponderació. 

La puntuació obtinguda per cada oficina per a cada 
variable es calcula com el quocient del valor 
d'aquesta variable per a l'oficina entre el total del 
valor per a totes les oficines, multiplicada per la 
seva ponderació. 

La puntuació obtinguda per cada Oficina fixarà el 
seu ordre dins de la classificació. La importància 
relativa de cada Oficina, en el total de punts de 
l'Entitat, determinarà la seva inclusió dins d'un tipus 
d'oficina. 

Les oficines s'agruparan en el grup corresponent 
d'acord amb l'escala de puntuació establerta en la 
taula. 
 

S'estableix una classificació de les oficines en 7 
grups. 

S'estableix una classificació de les oficines en 7 
grups. 
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PROTECCIÓN DE DATOS:  
De conformidad con la ley Orgánica de 
Protección de datos de carácter personal, te 
informamos que tus datos serán incorporados 
a un fichero titularidad de CCOO integrado por 
los ficheros pertenecientes a la confederación 
o unión regional correspondiente según el 
lugar en que radique tu centro de trabajo, a la 
federación del sector al que pertenezca la 
empresa en la que trabajes, así como -en todo 
caso- a la C.S. CCOO. En siguiente URL 
puedes consultar los diferentes entes que 
componen CCOO: http://www.ccoo.es hacer 
clic sobre Conoce CCOO. La finalidad del 
tratamiento de tus datos, por parte de todas 
ellas, la constituye el mantenimiento de tu 
relación como afiliado/afiliada. Puedes ejercitar 
tus derechos de acceso, rectificación, 
cancelación y, en su caso, oposición, enviando 
una solicitud por escrito acompañada de la 
fotocopia de tu D.N.I. dirigida a C.S. CCOO 
Responsable de Protección de datos, C/ 
Fernández de la Hoz nº 12 - 28010 Madrid. 
Deberás indicar siempre la referencia 
“PROTECCIÓN DE DATOS”. Si tienes alguna 
duda al respecto puedes remitir un correo 
electrónico a lopd@ccoo.es o llamar al teléfono 
917028077. 

Fitxa d’afiliació     Data .…………………..….. 
 

Noms i Cognoms ................................................................................................................................................................................... 
 
DNI .…….....…….......................................    Telèfon ….......................................…........ Data naixament ......................................... 
 
Adreça..................................................................................................................................................................................................... 
 
Població ...............................................................................................................................  Codi postal .......................................... 
 
Empresa/centre de treball ........................................................................................................................................................................ 
Domiciliació bancaria:   

                       
 Banc/Caixa                             Oficina              D       C Compte corrent/llibreta 
 
Correu electrònic ……………………………………....…...................................…............ Firma: 
 
(Porta-la als teus representants CCOO o l’envies directament a la Secció Sindical del teu territori)  E79 

 
La pregunta ara pot ser perquè BMN no ho anomea pel seu nom. Per a CCOO la resposta 
és fàcil, BMN no ha volgut assumir la seva responsabilitat per abordar aquest aspecte tan 
important del desenvolupament del treball de molts companys i companyes de la xarxa 
d'oficines, ja que això implicaria negociar amb la representació sindical el sistema de 
classificació d'oficines i els complements de lloc de treball.  
 
Prefereixen imposar abans que negociar, aquest és el seu tarannà. Ni negocien un 
sistema de classificació ni compleixen els existents en les caixes d'origen, i mentrestant 
continuen havent consolidacions pendents i plusos dispars per territoris. 
 
Si t'hagués correspost revisar una possible consolidació en els primers mesos de 2012, no 
els regalis aquest temps, reclama la revisió sobre la base de l'última classificació 
publicada. No assumeixis tu el que BMN no hagi volgut realitzar la classificació de l'any 
2011. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 


