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Secció Sindical Grup BMN 

EMPRESA VIABLE? SÍ, PERÒ TAMBÉ RESPONSABLE 
 
Ja no sorprèn comprovar com la situació d'incertesa que travessa el sistema financer 
s'utilitza com a excusa per a tot el que suposi una pèrdua en les nostres condicions 
laborals. 
 
A BMN, estem immersos en una dinàmica en que la Direcció creu jugar amb avantatge. 
Incompliment d'acords, judicialització de reclamacions,... tot, per seguir retallant drets a 
una plantilla més que pressionada. 
 
L'actual conveni en vigor es va signar el passat 8 de febrer de 2012, i en ell, no es va 
modificar cap aspecte de la promoció per capacitació introduïda en el conveni 2003-2006 i 
que continuava en el del 2007-2010. 
 
Fa 9 mesos les direccions de les caixes i dels nous bancs, assumien el que estableix el 
Conveni sense introduir cap eximent, però ara, tot es condiciona al moment, a les 
circumstàncies que ens envolten.  
 
L'article 26 del Conveni Col·lectiu estableix que ascendiran per capacitació cada tres 
anys, un mínim del 3% de la plantilla de nivells XIII, XII, i XI al nivell X i un altre 3% 
d'aquesta plantilla al nivell VIII. 
 
En aquest any 2012, BMN ha de complir el que estableix aquest article. Des de CCOO 
així l'hi hem reclamat per escrit a la Direcció. La seva resposta: ara no estan per això. 
 
Lamentem que BMN pensi que els drets dels treballadors i treballadores estan per 
complir-los o incomplir-los al seu gust, per desgràcia, és el mateix que passa amb la 
igualtat d'oportunitats entre dones i homes, els riscos psicosocials, la quota del 2% per a 
persones amb discapacitat, etc... 
 
La viabilitat de l'empresa no passa per incomplir els drets de la plantilla. El futur de BMN 
també depèn de treballar en el dia a dia pensant que demà seguirem i afrontant els 
processos de reestructuració sense oblidar les obligacions ja assumides. 
 
CCOO estudiarà les mesures necessàries perquè BMN no eviti la seva responsabilitat 
amb els treballadors i treballadores. 
 
 
SI NO ESTÀS AFILIAT A CCOO, AFILÍAT.  
AMB TÚ SEREM MÉS FORTS. 
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PROTECCIÓN DE DATOS:  
De conformidad con la ley Orgánica de 
Protección de datos de carácter personal, te 
informamos que tus datos serán incorporados 
a un fichero titularidad de CCOO integrado por 
los ficheros pertenecientes a la confederación 
o unión regional correspondiente según el 
lugar en que radique tu centro de trabajo, a la 
federación del sector al que pertenezca la 
empresa en la que trabajes, así como -en todo 
caso- a la C.S. CCOO. En siguiente URL 
puedes consultar los diferentes entes que 
componen CCOO: http://www.ccoo.es hacer 
clic sobre Conoce CCOO. La finalidad del 
tratamiento de tus datos, por parte de todas 
ellas, la constituye el mantenimiento de tu 
relación como afiliado/afiliada. Puedes ejercitar 
tus derechos de acceso, rectificación, 
cancelación y, en su caso, oposición, enviando 
una solicitud por escrito acompañada de la 
fotocopia de tu D.N.I. dirigida a C.S. CCOO 
Responsable de Protección de datos, C/ 
Fernández de la Hoz nº 12 - 28010 Madrid. 
Deberás indicar siempre la referencia 
“PROTECCIÓN DE DATOS”. Si tienes alguna 
duda al respecto puedes remitir un correo 
electrónico a lopd@ccoo.es o llamar al teléfono 
917028077. 

Fitxa d’afiliació     Data .…………………..….. 
 

Noms i Cognoms ................................................................................................................................................................................... 
 
DNI .…….....…….......................................    Telèfon ….......................................…........ Data naixament ......................................... 
 
Adreça..................................................................................................................................................................................................... 
 
Població ...............................................................................................................................  Codi postal .......................................... 
 
Empresa/centre de treball ........................................................................................................................................................................ 
Domiciliació bancaria:   

                       
 Banc/Caixa                             Oficina              D       C Compte corrent/llibreta 
 
Correu electrònic ……………………………………....…...................................…............ Firma: 
 
(Porta-la als teus representants CCOO o l’envies directament a la Secció Sindical del teu territori)  E11 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


