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LA SEMANA EN BMN
Sin lugar a dudas, la semana viene marcada
por las noticias aparecidas en prensa sobre la
venta de la red de Cataluña y Aragón.
Exigimos explicaciones a la Dirección, tanto
de BMN como de Caixa Penedès, así como
una completa información para analizar y
valorar adecuadamente esta operación desde
la garantía del empleo.
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Porque no es sólo España.Porque no es una huelga más.
¡LA AUSTERIDAD NO FUNCIONA!

¡Por un contrato social para Europa!

También volvimos a denunciar la falta de
criterio y descoordinación de la Dirección en la
aplicación de Acuerdo de Adecuación.

LA HUELGA EN BMN
Recuerda que:
· No tienes obligación de contestar si te
preguntar por tu decisión de hacer huelga.
· Puedes decidir secundar la huelga incluso al
inicio o durante la jornada.
· El objeto de los servicios de mantenimiento
es garantizar el proceso productivo tras la
jornada de huelga, no durante la misma.
· El Tribunal Constitucional declaró que la
sustitución de trabajadores o trabajadoras
huelguistas por otros que no han secundado la
huelga ­ el llamado esquirolaje interno­ es
inconstitucional.
Que no coarten tus derechos.

Gaceta Sindical.
Huelga General:Una tarea común.



Ficha de afiliación fecha …...……………….......
Nombre y apellidos ....................................................................................................................................................
DNI .…….....…….................... Teléfono ….................................. Fecha nacimiento ..............................................
Dirección.....................................................................................................................................................................
Población ............................................................................................................ Código postal ..............................
Empresa/centro de trabajo..........................................................................................................................................
Domiciliación bancaria:

Banco/Caja Oficina D C Cuenta corriente/libreta

Correo electrónico ……..................………………………………....…...................
Firma:

(Entrégala a tus representantes de COMFIA­CCOO o envíala directamente a la Sección Sindical de tu territorio)

PROTECCIÓN DE DATOS:
De conformidad con la ley Orgánica de
Protección de datos de carácter personal, te
informamos que tus datos serán incorporados a
un fichero titularidad de CCOO integrado por los
ficheros pertenecientes a la confederación o
unión regional correspondiente según el lugar en
que radique tu centro de trabajo, a la federación
del sector al que pertenezca la empresa en la
que trabajes, así como ­en todo caso­ a la C.S.
CCOO. En siguiente URL puedes consultar los
diferentes entes que componen CCOO:
http://www.ccoo.es hacer clic sobre Conoce
CCOO. La finalidad del tratamiento de tus datos,
por parte de todas ellas, la constituye el
mantenimiento de tu relación como
afiliado/afiliada. Puedes ejercitar tus derechos de
acceso, rectificación, cancelación y, en su caso,
oposición, enviando una solicitud por escrito
acompañada de la fotocopia de tu D.N.I. dirigida
a C.S. CCOO Responsable de Protección de
datos, C/ Fernández de la Hoz nº 12 ­ 28010
Madrid. Deberás indicar siempre la referencia
“PROTECCIÓN DE DATOS”. Si tienes alguna
duda al respecto puedes remitir un correo
electrónico a lopd@ccoo.es o llamar al teléfono
917028077.
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