
LA SETMANA A BMN
DILLUNS 29

Tal com avançàvem en el nostre butlletí anterior,
informem amb detall del contingut de la CCSiG
celebrada a Madrid..
En aquest primer lliurament, presentem la taula amb
les dades desglossades per territoris de l'aplicació de
l'Acord d'Adequació de maig 2012 i la relació
d'incidències..

Els mercats, especulatius com sempre, es regeixen a mercè del que pugui passar en les eleccions delsEstats Units. I a Europa la tirania de les tesis del govern alemany continuen aportant dades d'aturesgarrifoses.
En el nostre sector financer, les direccions dels bancs i caixes amb evidents problemes de solvència hanpresentat els seus plans de viabilitat amb total opacitat, encara que filtracions suposadamentintencionades donen un panorama descoratjador, on la Direcció de BMN sembla que pensa prescindird'una part de seu territori per complir els nous requisits. Un plantejament a molt curt termini.
Una setmana curta, un pont, però amb molts dubtes de quin camí s'escollirà per passar al pròxim nivell.Però la diferència és que això no és un videojoc.

INFO SALUT LABORAL

DIMARTS 30
La celebració de la Comissió Delegada de Seguiment
i Garanties de BMNAndalusia, no aporta cap dada
nova a les ja comunicades en la reunió celebrada la
setmana anterior a Madrid.
Les qüestions específiques d'aquest territori
continuen sense resposta, posant de manifest la
intenció de l'empresa de celebrar reunions però amb
poca voluntat de treballar i avançarhi.

I també hi va haver reunió a BMNLlevant, aquest
cop convocada amb caràcter d'urgència per la
Direcció i per comunicar un nou error produït en la
confecció de les nòmines.
La representació sindical va aprofitar per mostrar
novament la seva protesta per: l'eliminació de
mesures en el seguiment de la salut, la insostenible
situació per la pèssima integració de les plantilles a
Almeria, les incidències en l'aplicació del descompte
de nòmina de la vaga del 29M,...

Però les retencions de BMNLlevant no han estat els
únics errors d'aquesta nòmina. Molts dels companys i
companyes inclosos en les suspensions de 6 mesos,
es van trobar amb la sorpresa d'una prestació
complementària mal calculada.

En cas d'accident de treball o malaltia professional, la Mútua ha pagarte les despeses de transport derivades
de l'assistència sanitària que rebis o les compareixences exigides per exàmens o reconeixements.

Pregunta als teus delegats o delegades de CCOO si tens dubtes.

Rebutgem la "suposada" exigència de Brussel·les
d'aplicar indemnitzacions de vint dies en la
reestructuració del sistema financer.
a plantilla del sector financer no podem romandre
impassibles davant l'amenaça que plana sobre el
nostre futur i encara menys pagar la incapacitat de
gestors, supervisors i governants.

La nostra loteria, no et quedis sense!
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· CCOO exigeix al Govern que respecti l'Acord de
pensions assolit el 2011.
· Toxo: "El Govern està aplicant un programa
impostat, dictat pels grans mercats i les decisions
que es prenen a l'FMI".
· Per a CCOO, el Govern anteposa les polítiques de
retallades davant les necessitats de les persones.
· Toxo indica que la vaga general del 14N és la
resposta al drama social que produeixen els
ajustaments econòmics.
· Toxo espera que el Tribunal Constitucional valori
ràpid el recurs contra la reforma laboral.

BREUS ALTRES ENLLAÇOS

Gaseta Sindical.
Un servei de CCOO per als

seus afiliats i afiliades.

Fitxa d’afiliació Data …...……………….......
Noms i Cognoms ......................................................................................................................................................
DNI .…….....…….................... Telèfon ….................................. Data naixament ..................................................
Adreça.........................................................................................................................................................................
Població ............................................................................................................. Codi postal ...................................
Empresa/centre de treball ..........................................................................................................................................
Domiciliació bancària:
Banc/Caixa Oficina DC Compte corrent/llibreta

Correu electrònic ……..................………………………………....…...................
Firma:

(Portala als teus representants CCOO o l’envies directament a la Secció Sindical del teu territori)

PROTECCIÓ DE DADES:
De conformitat amb la llei Orgànica de Protecció
de dades de caràcter personal, t'informem que
les teves dades seran incorporades a un fitxer
titularitat de CCOO integrat pels fitxers
pertanyents a la confederació o unió regional
corresponent segons el lloc en què radiqui el teu
centre de treball, a la federació del sector al que
pertanyi l'empresa en la qual treballis, així com
en tot cas a la C.S. CCOO. En el següent URL
pots consultar els diferents ens que componen
CCOO: http://www.ccoo.es fer clic sobre Coneix
CCOO. La finalitat del tractament de les teves
dades, per part de totes elles, la constitueix el
manteniment de la teva relació com a
afiliat/afiliada. Pots exercitar els teus drets
d'accés, rectificació, cancel·lació i, si s'escau,
oposició, enviant una sol·licitud per escrit
acompanyada de la fotocòpia del teu D.N.I. dirigit
a C.S. CCOO Responsable de Protección de
datos, C/ Fernández de la Hoz nº 12  28010
Madrid. Hauràs d'indicar sempre la referencia
“PROTECCIÓ DE DADES”. Si tens algun dubte
sobre aquest tema pots remetre un correu
electrònic a lopd@ccoo.es o trucar al telèfon
917028077.
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