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Els mercats, especulatius com sempre, es regeixen a mercé del que pugui passar en les eleccions dels
Estats Units. | a Europa la tirania de les tesis del govern alemany continuen aportant dades d'atur
esgarrifoses.

En el nostre sector financer, les direccions dels bancs i caixes amb evidents problemes de solvéncia han
presentat els seus plans de viabilitat amb total opacitat, encara que filtracions suposadament
intencionades donen un panorama descoratjador, on la Direcci6 de BMN sembla que pensa prescindir
d'una part de seu territori per complir els nous requisits. Un plantejament a molt curt termini.

Una setmana curta, un pont, perd amb molts dubtes de quin cami s'escollira per passar al proxim nivell.
Pero la diferéncia és que aixd no és un videojoc.

LA SETMANA A BMN

DILLUNS 29

La celebracid de la Comissié Delegada de Seguiment
i Garanties de BMN-Andalusia, no aporta cap dada
nova a les ja comunicades en la reunié celebrada la
setmana anterior a Madrid.

Les questions especifiques d'aquest territori
continuen sense resposta, posant de manifest la
intencié de I'empresa de celebrar reunions perd amb
poca voluntat de treballar i avangar-hi.

| també hi va haver reunié6 a BMN-Llevant, aquest
cop convocada amb caracter d'urgéncia per la
Direccio i per comunicar un nou error produit en la
confecci6 de les ndmines.

La representacié sindical va aprofitar per mostrar
novament la seva protesta per: l'eliminacié de
mesures en el seguiment de la salut, la insostenible
situacié per la péssima integracié de les plantilles a
Almeria, les incidéncies en l'aplicacio del descompte
de nomina de la vaga del 29M,...

Pero les retencions de BMN-Llevant no han estat els
unics errors d'aquesta ndmina. Molts dels companys i
companyes inclosos en les suspensions de 6 mesos,
es van ftrobar amb la sorpresa d'una prestacio
complementaria mal calculada.

DIMARTS 30

Tal com avancavem en el nostre butlleti anterior,
informem amb detall del contingut de la CCSIiG
celebrada a Madrid..

En aquest primer lliurament, presentem la taula amb
les dades desglossades per territoris de I'aplicacié de
I'Acord d'Adequacié de maig 2012 i la relacié
d'incidéncies..

Rebutgem la "suposada" exigéncia de Brussel-les
d'aplicar indemnitzacions de vint dies en la
reestructuracio del sistema financer.

a plantilla del sector financer no podem romandre
impassibles davant I'amenaca que plana sobre el
nostre futur i encara menys pagar la incapacitat de
gestors, supervisors i governants.
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INFO SALUT LABORAL

En cas d'accident de treball o malaltia professional, la Mutua ha pagar-te les despeses de transport derivades
de l'assisténcia sanitaria que rebis o les compareixences exigides per examens o reconeixements.

Pregunta als teus delegats o delegades de CCOO si tens dubtes.
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* CCOO exigeix al Govern que respecti I'Acord de
pensions assolit el 2011.

Gaceta Sindical

CGOO y ATLANTIS, 17 aiios juntos

por el bienestar de la afiliacion

*  Toxo: "ElI Govern esta aplicant un programa
impostat, dictat pels grans mercats i les decisions
que es prenen a I'FMI".
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* Per a CCOO, el Govern anteposa les politiques de o k‘
retallades davant les necessitats de les persones. e B
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* Toxo indica que la vaga general del 14N és la
resposta al drama social que produeixen els
ajustaments econdmics.

* Toxo espera que el Tribunal Constitucional valori
rapid el recurs contra la reforma laboral.
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seccién sindical Grupo BNMN

ALTRES ENLLACOS

Gaseta Sindical.

Un servei de CCOO per als
seus afiliats i afiliades.
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Empresa/Centre de trebDall ... ... et
Domiciliacié bancaria:

Banc/Caixa Oficina DC Compte corrent/llibreta
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Firma:

(Porta-la als teus representants CCOO o I'envies directament a la Seccié Sindical del teu territori)
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MES ATUR MES RETALLADES
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PROTECCIO DE DADES:

De conformitat amb la llei Organica de Proteccid
de dades de caracter personal, tinformem que
les teves dades seran incorporades a un fitxer
titularitat de CCOO integrat pels fitxers
pertanyents a la confederacié o unié regional
corresponent segons el lloc en qué radiqui el teu
centre de treball, a la federacié del sector al que
pertanyi I'empresa en la qual treballis, aixi com
-en tot cas- a la C.S. CCOO. En el seguent URL
pots consultar els diferents ens que componen
CCOO: http://www.ccoo.es fer clic sobre Coneix
CCOO. La finalitat del tractament de les teves
dades, per part de totes elles, la constitueix el
manteniment de la teva relaci6 com a
afiliat/afiliada. Pots exercitar els teus drets
d'accés, rectificacid, cancel-lacié i, si s'escau,
oposicié, enviant una sol-licitud per escrit
acompanyada de la fotocopia del teu D.N.I. dirigit
a C.S. CCOO Responsable de Proteccion de
datos, C/ Fernandez de la Hoz n° 12 - 28010
Madrid. Hauras d'indicar sempre la referencia
“PROTECCIO DE DADES”. Si tens algun dubte
sobre aquest tema pots remetre un correu
electronic a lopd@ccoo.es o trucar al telefon
917028077.
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