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LA SETMANA A BMN

DIMECRES 29

Retornem novament amb el butlletí setmanal de la secció sindical de CCOO de BMN.
Tornem amb les bateries carregades, i és que tot esforç i energia seran necessaris per a minimitzar elsque ens depari la reestructuració que està patint el sector financer, fruit d’una crisi que sobrepassaqualsevol expectativa passada.
Aquest més d’agost les notícies han baixat d’intensitat, com era previsible. Però sent així, la calma espercep com a falsa, com a preludi d’una tempesta pronosticada per a aquest mes de setembre. Lesauditories haurien de mostrar el camí a seguir de totes les entitats financeres, BMN inclòs. I la dotaciód’instruments al FROB per escometre la reestructuració final ha estat la primera passa.
A BMN, la situació no és diferent. La plantilla espera impacient notícies sobre el nostre futur. Mentrestant,el silenci de la Direcció és sospitós, i no dóna tranquil•litat.
Els treballadors i treballadores esperem l’aplicació de la segona reestructuració. En les pròximesreunions de les distintes Comissions Delegades de Seguiment a les que hem estat convocats en elsdiferents territoris, rebrem els detalls de a qui afecta i com es menarà a cap. I CCOO estarà allí perquèel procés es dugui a cap amb rigor, transparència i amb criteris objectius.

Durant la celebració de la Comissió Central de
Seguiment ens informaren de les dades generals de
l’aplicació de les suspensions de 3 i 6 mesos i de les
baixes incentivades, així com de la data de
celebració de les comissions delegades.

DIJOUS 30

Anem coneixent més detalls del pla de treball de
BMN per a aplicar les mesures contemplades en
l’acord per a la segona reestructuració.

DIMARTS 28

També comunicaren la relació d’oficines que es
tancaran durant la segona quinzena de setembre en
BMN­Andalusia.

Des de l’últim número del butlletí setmanal hanestat nombroses les comunicacions que hemrealitzat. Algunes tractant aspectes mésgenerals (hores extraordinàries, despeses perdesplaçaments, ofertes per a afiliats i afiliades,com l’estiu de 2012 es perfilava com un períoded’espera,...) i altres centrats en qüestions mésconcretes (la migració informàtica, el conveniespecial per a majors de 55 anys, la tasca fetaen salut laboral per CCOO al BMN,...).

durant les vacances

Amb un breu “Informe sobre l’aplicació de les

mesures pactades en l’Acord” en l’ordre del dia, la
Direcció de BMN convoca Comissió Central de
Seguiment per al dijous 30 d’agost.

Mentre això succeeix, seguim assistint al cúmul de
despropòsits que envolten la migració informàtica en
BMN.

Accedeix al Reial Decret­llei 24/2012 de
reestructuració i resolució d’entitats de crèdit
publicat el divendres 31 d’agost.
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BREUS
· Per CCOO, “reactivar el crèdit, mantenir i crear
ocupació i defensar els drets dels clients, han de ser
els objectius de la reforma financera”.
· Els retalls pressupostaris i d’efectius contribueixen
a una major devastació dels incendis forestals.
· CCOO rebutja el cobrament de l’assistència
sanitària als immigrants en situació irregular.
· CCOO veu inviable que Sanitat impedeixi
l’encariment dels medicaments desfinançats.

FORMACIÓ

FIRMA contra l'especulaciófinancera

Forma't ambFOREM
consulta el catàlegde cursos

El teu desenvolupament
professional,

T'INTERESSA
Avalua les tevescompetènciesprofessionals.

Fitxa d’afiliació Data …...……………….......
Noms i Cognoms ......................................................................................................................................................
DNI .…….....…….................... Telèfon ….................................. Data naixament ..................................................
Adreça.........................................................................................................................................................................
Població ............................................................................................................. Codi postal ...................................
Empresa/centre de treball ..........................................................................................................................................
Domiciliació bancària:
Banc/Caixa Oficina DC Compte corrent/llibreta

Correu electrònic ……..................………………………………....…...................
Firma:

(Porta­la als teus representants CCOO o l’envies directament a la Secció Sindical del teu territori)

PROTECCIÓ DE DADES:
De conformitat amb la llei Orgànica de Protecció
de dades de caràcter personal, t'informem que
les teves dades seran incorporades a un fitxer
titularitat de CCOO integrat pels fitxers
pertanyents a la confederació o unió regional
corresponent segons el lloc en què radiqui el teu
centre de treball, a la federació del sector al que
pertanyi l'empresa en la qual treballis, així com
­en tot cas­ a la C.S. CCOO. En el següent URL
pots consultar els diferents ens que componen
CCOO: http://www.ccoo.es fer clic sobre Coneix
CCOO. La finalitat del tractament de les teves
dades, per part de totes elles, la constitueix el
manteniment de la teva relació com a
afiliat/afiliada. Pots exercitar els teus drets
d'accés, rectificació, cancel·lació i, si s'escau,
oposició, enviant una sol·licitud per escrit
acompanyada de la fotocòpia del teu D.N.I. dirigit
a C.S. CCOO Responsable de Protección de
datos, C/ Fernández de la Hoz nº 12 ­ 28010
Madrid. Hauràs d'indicar sempre la referencia
“PROTECCIÓ DE DADES”. Si tens algun dubte
sobre aquest tema pots remetre un correu
electrònic a lopd@ccoo.es o trucar al telèfon
917028077.
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