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Primer sindicato en el sector de Ahorro y Banca Seccion Sindical Grupo BMN

CONVENIO ESPECIAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

PARA MAYORES DE 55 ANOS DESVINCULADOS

Ante las desvinculaciones que se estan produciendo en BMN, recogidas en los diferentes
acuerdos laborales, CCOO ha iniciado una campaia informativa dirigida al colectivo de
trabajadores y trabajadoras mayores de 55 afios.

La empresa, al desvincular a este colectivo, esta obligada a realizar el pago del
Convenio Especial de la Seguridad Social, hecho que desde la Direccidn no se esta
explicando con la debida correccion y transparencia.

Es por esto que, una vez hemos hecho llegar a nuestros afiliados y afiliadas esta
informacion, la hacemos extensiva al resto de la la plantilla, para vuestro conocimiento.

Datos de nuestro ERE.

Las 1 .049 desvinculaciones recogidas en el Acuerdo Laboral de 1 4 de septiembre de 2010 se
materializan en los EREs solicitados por las cuatro cajas (306/1 0 Caja Murcia; 258/1 0 Caixa
Penedeés; 327/1 0 CajaGRANADA y 1 65/1 0 Sa Nostra). Tras la segregacion en 2011, BMN asume
los derechos y obligaciones reconocidos en los citados EREs.

El nuevo plan de desvinculaciones voluntarias (250) establecido en el Il Acuerdo Laboral de
Adecuacion de 17 de mayo de 2012 se tramita como una ampliacién a los EREs ya aprobados.

En junio 2012 también se aprueba una distribucion diferente de las plazas que aun quedaban
disponibles (92) del primer proceso.

Cotizacion para mayores de 55 ainos.

La cotizacion a la seguridad social para aquellos trabajadores y trabajadoras mayores de 55 arios
incluidos en un expediente de regulacion de empleo, viene regulada en el articulo 51 .1 5 ET (61 .9
en su actual redactado), en la D.A. 31a LGSS y en el art. 20 de OM TAS/2865/2003

Desde la extincién de la prestacion por desempleo y hasta los 61 afios, la empresa debe abonar el
importe del convenio especial.

A partir de los 61 afios y hasta la edad de jubilacion -ordinaria o anticipada-, debera cotizar el
trabajador o trabajadora.

Aspectos a tener en cuenta.

Los unicos requisitos de la persona son: estar incluida en un expediente de regulacion de empleo;
tener 55 0 mas afios y no tener la condicion de mutualista a 01/01/1967.

El requisito de la edad (55 afios) debe cumplirse a la fecha de extincion del contrato de trabajo,
con independencia de la fecha de aprobacién del ERE.

La solicitud del CESS se efectuara mediante la presentacién del modelo TA-0040-ERE y sera
suscrito por la empresa y la persona trabajadora, por un lado, y la Tesoreria General de la
Seguridad Social, por otro.

Cualquier incumplimiento por parte de BMN en esta materia puede ser objeto de
reclamacién por vuestra parte.

Te interesa estar afiliado/a. Rellena este boletin y envialo a tu representante.
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(Entrégala a tus representantes de COMFIA-CCOO o enviala directamente a la Seccién Sindical de tu territorio) Es2
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PROTECCION DE DATOS:

De conformidad con la ley Organica de
Proteccién de datos de caracter personal, te
informamos que tus datos serdn incorporados
a un fichero titularidad de CCOO integrado por
los ficheros pertenecientes a la confederacion
o unién regional correspondiente segun el
lugar en que radique tu centro de trabajo, a la
federacion del sector al que pertenezca la
empresa en la que trabajes, asi como -en todo
caso- a la C.S. CCOO. En siguiente URL
puedes consultar los diferentes entes que
componen CCOO: http://www.ccoo.es hacer
clic sobre Conoce CCOO. La finalidad del
tratamiento de tus datos, por parte de todas
ellas, la constituye el mantenimiento de tu
relacién como afiliado/afiliada. Puedes ejercitar
tus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y, en su caso, oposicién, enviando
una solicitud por escrito acompafiada de la
fotocopia de tu D.N.I. dirigida a C.S. CCOO
Responsable de Proteccion de datos, C/
Ferndndez de la Hoz n° 12 - 28010 Madrid.
Deberds indicar siempre la referencia
“PROTECCION DE DATOS”. Si tienes alguna
duda al respecto puedes remitir un correo
electrénico a lopd@ccoo.es o llamar al teléfono
917028077.
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