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LA SETMANA A BMN

DIMECRES 4

DILLUNS 2
Que la decisió de la implantació del nou terminal
financer a Andalusia en les condicions i en el moment
que s'ha realitzat, ha representat­i representa­un
autèntic calvari per a la plantilla i la clientela és una
cosa que no escapa a ningú.
Continuar en altres territoris amb la planificació
realitzada es convertiria en una mostra més
d'irresponsabilitat per part de la Direcció.

S'apropen les vacances d'estiu i tota la plantilla de BMN continua desfullant la margarida ambl'esperança de veure el final d'un túnel en el qual transitem, ja cansats, i del qual esperem obtenir lesrespostes necessàries perquè, com a mínim, marxem de vacances (qui pugui) amb certa tranquil · litat.
La incertesa sobre el començament de l'aplicació de l'ampliació de l'ERO de BMN que ha marcat lasetmana, s'hauria aclarir aquest dijous dia 11 amb la reunió de la Comissió Central de Seguiment aMadrid, on ens informaran dels detalls. O això esperem.
La situació del sector continua igual. Fer valoracions sobre el que esdevindrà en els pròxims dies ésentrar en una muntanya russa sense fi. El que tenim molt clar és que el tsunami de la crisi no hauria defer que la societat deixés de continuar exigint responsabilitats: tant polítiques com als gestors de lesentitats financeres, artífexs de la inseguretat laboral en què vivim.

DIVENDRES 6
Les reclamacions en matèria de Salut Laboral i
Prevenció de Riscos segueixen inundant els comitès
de seguretat i salut celebrats en els diferents
territoris.
En aquesta ocasió, ha estat a Penedès on
denunciem, entre altres aspectes, la manca d'un
protocol d'actuació davant de l'atracament.
Des de CCOO treballem també en l'elaboració d'un
protocol d'actuació contra les agressions físiques i
verbals.

DIJOUS 5

El sector financer està a l'ull de l'huracà. Les
investigacions se succeeixen per diverses entitats,
inclosa la cúpula de Caixa Penedès.

DIMARTS 3
La reducció salarial comença amb la propera nòmina
de juliol. Es fa imprescindible conèixer els aspectes
bàsics que la regulen per tal de verificar la seva
correcta aplicació.
Les persones afiliades a CCOO podran acudir als
seus delegats i delegades per comprovar el seu
càlcul.

Comença juliol i, per ara, continuem sense conèixer
la data prevista del començament de les mesures
voluntàries previstes en l'Acord d'Adequació Laboral
(baixes incentivades, suspensions de contracte de 6
...).
Si informar­vos que el termini del 30 de juny no opera
per sol · licitar acollir­se a les reduccions de jornada,
excedències i suspensions de 3 mesos que es
recullen també en l'acord.

Es reuneix la Comissió de Control del Pla de
Pensions de Penedès per realitzar les modificacions
derivades de les mesures previstes en l'acord
d'adequació Laboral.

El 9 de juliol, BMN ens comunica que la migració a
Penedès es posposa fins al setembre.

Convoquen per a l'11 de juliol, la Comissió de Control
del Pla de Pensions de CajaGRANADA per modificar
les especificacions del mateix al que recull l'acord
d'adequació laboral.

CCOO proposa la creació d'una Comissió d'Investigació mixta Congrés­Senatsobre el sector financer.
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BREUS
· CCOO exigeix ​​la màxima transparència en relació a
Bankia.
· La Comissió Europea se suma a les denúncies de
Joves CCOO sobre la precarietat dels becaris.
· Toxo advoca per un nou contracte social per a
Europa que "no prescindeixi" dels drets ciutadans i
sindicals.
· CCOO i UGT proposen una jornada de
manifestacions a tot el país el 19 de juliol, contra les
retallades del Govern que generen més atur i
recessió econòmica.

ALTRES ENLLAÇOS

Gaseta Sindical.
La Marxa Negra.
EXEMPLE DELLUITA I DESOLIDARITAT

Contra l'especulació financera

Fitxa d’afiliació Data …...……………….......
Noms i Cognoms ......................................................................................................................................................
DNI .…….....…….................... Telèfon ….................................. Data naixament ..................................................
Adreça.........................................................................................................................................................................
Població ............................................................................................................. Codi postal ...................................
Empresa/centre de treball ..........................................................................................................................................
Domiciliació bancària:
Banc/Caixa Oficina DC Compte corrent/llibreta

Correu electrònic ……..................………………………………....…...................
Firma:

(Porta­la als teus representants CCOO o l’envies directament a la Secció Sindical del teu territori)

PROTECCIÓ DE DADES:
De conformitat amb la llei Orgànica de Protecció
de dades de caràcter personal, t'informem que
les teves dades seran incorporades a un fitxer
titularitat de CCOO integrat pels fitxers
pertanyents a la confederació o unió regional
corresponent segons el lloc en què radiqui el teu
centre de treball, a la federació del sector al que
pertanyi l'empresa en la qual treballis, així com
­en tot cas­ a la C.S. CCOO. En el següent URL
pots consultar els diferents ens que componen
CCOO: http://www.ccoo.es fer clic sobre Coneix
CCOO. La finalitat del tractament de les teves
dades, per part de totes elles, la constitueix el
manteniment de la teva relació com a
afiliat/afiliada. Pots exercitar els teus drets
d'accés, rectificació, cancel·lació i, si s'escau,
oposició, enviant una sol·licitud per escrit
acompanyada de la fotocòpia del teu D.N.I. dirigit
a C.S. CCOO Responsable de Protección de
datos, C/ Fernández de la Hoz nº 12 ­ 28010
Madrid. Hauràs d'indicar sempre la referencia
“PROTECCIÓ DE DADES”. Si tens algun dubte
sobre aquest tema pots remetre un correu
electrònic a lopd@ccoo.es o trucar al telèfon
917028077.
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