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Primer sindicato en el sector de Ahorro y Banca Seccion Sindical Grupo BMN

COMUNICADO E-43/12 20 de junio de 2012

APROBADA LA RESOLUCION COMPLEMENTARIA DEL ERE DE BMN
PISTOLETAZO DE SALIDA A LA SEGUNDA REESTRUCTURACION

Ayer 19 de junio de 2012, el Ministerio de Empleo y Seguridad Social aprobd la resolucion
complementaria del ERE de BMN del pasado 14 de septiembre de 2010, y que resumimos en el
siguiente cuadro:

Anterior ERE (14.10.2010) ERE ampliado
Extinciones de contratos asignados por territorio: Quedaban 92 desvinculaciones por tramitar (74 en Sa
Caja Murcia. 222 contratos Nostra, 9 en Caja Murcia y 9 en Penedés).
Caixa Penedés. 290 contratos Con esta resolucion, se permite que se puedan asignar en
Caja Granada 298 contratos cualquier territorio de BMN, lo que se conoce como
“Sa Nostra” 239 contratos balanceo.

Aumentar en 250 extinciones de contrato las del anterior
ERE.

Autorizan un maximo de 150 suspensiones de contrato de
6 meses hasta el 31.12.2012

Autorizan un maximo de 800 suspensiones de contrato de
forma rotativa por 3 meses durante dos afos.

Con esta resolucion, y a partir del 1 de julio de 2012, se inicia la segunda reestructuracion
pactada por la Direccion de BMN y los sindicatos (excepto la UOB y la CGT).

CCOO seguira escrupulosamente el desarrollo de la aplicacion del Acuerdo Suscrito,
exigiendo a la Direccién transparencia y rigor al aplicar el contenido del mismo. Las Comisiones
de Seguimiento son la herramienta para garantizar la correcta distribucion de las
desvinculaciones y la voluntariedad de las adscripciones a los diferentes programas del
Acuerdo.

La Seccion sindical de CCOO grupo BMN continia asesorando individualmente a todos
aquellos y aquellas que asi nos lo han pedido. Por eso, si todavia no estas afiliado/da, hazlo
ahora. Te interesa estar al dia.
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