Butlleti Setmanal b

comfia

Any 2012 — Setmana: 28/05 - 03/06 seccion sindical Grupo BNMIN

La setmana passada avangavem que els processos de fusié imminents que la Direccié de BMN pretenia
abordar, quedaven en foc d'encenalls. BMN esta sol davant la crueltat del mercat. Esperarem
esdeveniments aquests propers dies en qué la plantilla de BMN estem expectants. El nostre futur és el
que esta en joc.

En la reunié d'homologacioé de condicions laborals, continuem amb el dia a dia pel que fa a I'aplicacio
dels acords signats. CCOO, conscients que la continuitat de BMN en solitari no sera possible més enlla
d'uns mesos, creiem en la necessitat que els acords que vencen aquest 30 de juny siguin revisats i
prorrogats, sense que aixo signifiqui reduir la intensitat de les negociacions .

L'homologacié és, juntament amb la defensa dels llocs de treball, un pilar fonamental en la reclamacio

dels nostres drets i que son necessaris perqué la integracié de les quatre caixes, i les entitats amb les
que ens poguéssim afegir, sigui completa.

LA SETMANA A BMN

DILLUNS 28

Les oficines de BMN-Andalusia obren les seves
portes amb un nou terminal financer.

L Es trist comprovar com el
que vaticinavem fa quatre
mesos ha acabat passant.

La realitat d'aquesta integracié tecnoldgica és més
aviat consequéncia d'una nefasta organitzacié i
coordinacio, fruit d'un cumul de desproposits
imputables a l'infortuni.

La Direccié segueix jugant amb el futur de I'Entitat.
Les fallades i els errors envaeixen a la clientela, i el
desprestigi s'estén sense fre.

Ja no és moment de criticar si era o no la millor
plataforma, és moment d'obtenir respostes i
compromisos encaminats a acabar el més rapid amb
la situacié de caos a les oficines.

A tot aquest desgavell s'afegeix la incertesa de les
possibles fusions, la taula d'homologacio, els
tancaments d'oficines, ...

En aquest ultim punt és imprescindible aconseguir
que es mantinguin les condicions recollides en
I'Acord Laboral del 14 de setembre de 2010 i que
vencen el proper 30/06/2012.

DIMARTS 29

Reclamem a la Direccié un Protocol de Prevencio i
Actuacio davant les agressions fisiques i verbals.

El deteriorament de la situacié econdmica del pais al
costat de la falta d'ética i professionalitat dels
banquers a I'hora de comercialitzar determinats
productes, son la causa de l'atac que de vegades
pateix la plantilla de les entitats financeres.

SOM bancaris i bancaries, NO els banquers
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DIMECRES 30

CCOO BMN vota NO al nomenament del nou
president de Caixa Penedés.

Aquest nomenament no s'adequa a les necessitats
de l'entitat o de la seva Obra Social i si representa
una altra actuaci6  caciquesca i plena
d'irresponsabilitat del director general de Caixa
Penedeés.

DIVENDRES 1

La Direccid convoca per al proper dijous a les
persones de Sa Nostra interessades en desvincular-
se.
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ALTRES ENLLACOS

- ElI somni d'un mico boig. Tribuna de José Maria Gaceta Sindical
Martinez, secretari general de COMFIA CCQOO. T s cowere o m 20

* Informe "Per qué cal la despesa publica?".

* CCOO demana que el nou Governador del Banc
d'Espanya compti amb experiéncia i capacitat, i que
el seu nomenament tingui un alt grau d'acord.

* La transicioé cap a una economia verda podria crear
fins a 60 milions d'ocupacions, segons un estudi de
I'OIT.
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Gaseta Sindical.
de la Terra Riu +20.

Firma .~

www.levantatuvoz.es

Cimera

"El desafiament és passar de
les definicions als objectius,
compromisos i
operatives i vinculants"

mesures

CONTRA
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EN EDUCACION

En tu dedaracién de la renta marca “Fines Sociales™

SOLIDARIA

wwwe.xsolidaria.org
tipinsas on ] |4 emabdans
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No deixis
asseguranca medica

Fitxa d’afiliacio

DNI o Teléfon ....ccooovveviiiiiiiec, Data naixament .........ccooveeriiiniinieeee
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Domiciliacié bancaria:

Banc/Caixa Oficina DC Compte corrent/llibreta

COITEU EIBCIIONIC .. .uiieiieieeee e e e et

Firma:

(Porta-la als teus representants CCOO o I'envies directament a la Seccié Sindical del teu territori)

passar I'oportunitat de tenir una
per nomes 39 € persona/mes.

PROTECCIO DE DADES:

De conformitat amb la llei Organica de Proteccio
de dades de caracter personal, tinformem que
les teves dades seran incorporades a un fitxer
titularitat de CCOO integrat pels fitxers
pertanyents a la confederacié o unié regional
corresponent segons el lloc en qué radiqui el teu
centre de treball, a la federacié del sector al que
pertanyi I'empresa en la qual treballis, aixi com
-en tot cas- a la C.S. CCOO. En el seguent URL
pots consultar els diferents ens que componen
CCOQO: http:/lwww.ccoo.es fer clic sobre Coneix
CCOO. La finalitat del tractament de les teves
dades, per part de totes elles, la constitueix el
manteniment de la teva relaci6 com a
afiliat/afiliada. Pots exercitar els teus drets
d'accés, rectificacid, cancel-lacié i, si s'escau,
oposicié, enviant una sol-licitud per escrit
acompanyada de la fotocopia del teu D.N.I. dirigit
a C.S. CCOO Responsable de Proteccion de
datos, C/ Fernandez de la Hoz n° 12 - 28010
Madrid. Hauras d'indicar sempre la referencia
“PROTECCIO DE DADES”. Si tens algun dubte
sobre aquest tema pots remetre un correu
electronic a lopd@ccoo.es o trucar al telefon
917028077.
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