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LA SETMANA A BMN

DIMECRES 30

DILLUNS 28

CCOO BMN vota NO al nomenament del nou
president de Caixa Penedès.
Aquest nomenament no s'adequa a les necessitats
de l'entitat o de la seva Obra Social i sí representa
una altra actuació caciquesca i plena
d'irresponsabilitat del director general de Caixa
Penedès.

La setmana passada avançàvem que els processos de fusió imminents que la Direcció de BMN preteniaabordar, quedaven en foc d'encenalls. BMN està sol davant la crueltat del mercat. Esperaremesdeveniments aquests propers dies en què la plantilla de BMN estem expectants. El nostre futur és elque està en joc.
En la reunió d'homologació de condicions laborals, continuem amb el dia a dia pel que fa a l'aplicaciódels acords signats. CCOO, conscients que la continuïtat de BMN en solitari no serà possible més enllàd'uns mesos, creiem en la necessitat que els acords que vencen aquest 30 de juny siguin revisats iprorrogats, sense que això signifiqui reduir la intensitat de les negociacions .
L'homologació és, juntament amb la defensa dels llocs de treball, un pilar fonamental en la reclamaciódels nostres drets i que són necessaris perquè la integració de les quatre caixes, i les entitats amb lesque ens poguéssim afegir, sigui completa.

DIMARTS 29
Les oficines de BMN­Andalusia obren les seves
portes amb un nou terminal financer.

És trist comprovar com el
que vaticinàvem fa quatre
mesos ha acabat passant.

La realitat d'aquesta integració tecnològica és més
aviat conseqüència d'una nefasta organització i
coordinació, fruit d'un cúmul de despropòsits
imputables a l'infortuni.
La Direcció segueix jugant amb el futur de l'Entitat.
Les fallades i els errors envaeixen a la clientela, i el
desprestigi s'estén sense fre.
Ja no és moment de criticar si era o no la millor
plataforma, és moment d'obtenir respostes i
compromisos encaminats a acabar el més ràpid amb
la situació de caos a les oficines.

A tot aquest desgavell s'afegeix la incertesa de les
possibles fusions, la taula d'homologació, els
tancaments d'oficines, ...
En aquest últim punt és imprescindible aconseguir
que es mantinguin les condicions recollides en
l'Acord Laboral del 14 de setembre de 2010 i que
vencen el proper 30/06/2012.

Reclamem a la Direcció un Protocol de Prevenció i
Actuació davant les agressions físiques i verbals.
El deteriorament de la situació econòmica del país al
costat de la falta d'ètica i professionalitat dels
banquers a l'hora de comercialitzar determinats
productes, són la causa de l'atac que de vegades
pateix la plantilla de les entitats financeres.

DIVENDRES 1
La Direcció convoca per al proper dijous a les
persones de Sa Nostra interessades en desvincular­
se.
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BREUS
· El somni d'un mico boig. Tribuna de José María
Martínez, secretari general de COMFIA CCOO.

· Informe "Per què cal la despesa pública?".

· CCOO demana que el nou Governador del Banc
d'Espanya compti amb experiència i capacitat, i que
el seu nomenament tingui un alt grau d'acord.

· La transició cap a una economia verda podria crear
fins a 60 milions d'ocupacions, segons un estudi de
l'OIT.

ALTRES ENLLAÇOS

Gaseta Sindical. Cimerade la Terra Riu +20.
"El desafiament és passar deles definicions als objectius,compromisos i mesuresoperatives i vinculants"

Ofertes
vacances
afiliació

CCOO 2012ññ

Informa't!!

Fitxa d’afiliació Data …...……………….......
Noms i Cognoms ......................................................................................................................................................
DNI .…….....…….................... Telèfon ….................................. Data naixament ..................................................
Adreça.........................................................................................................................................................................
Població ............................................................................................................. Codi postal ...................................
Empresa/centre de treball ..........................................................................................................................................
Domiciliació bancària:
Banc/Caixa Oficina DC Compte corrent/llibreta

Correu electrònic ……..................………………………………....…...................
Firma:

(Porta­la als teus representants CCOO o l’envies directament a la Secció Sindical del teu territori)

PROTECCIÓ DE DADES:
De conformitat amb la llei Orgànica de Protecció
de dades de caràcter personal, t'informem que
les teves dades seran incorporades a un fitxer
titularitat de CCOO integrat pels fitxers
pertanyents a la confederació o unió regional
corresponent segons el lloc en què radiqui el teu
centre de treball, a la federació del sector al que
pertanyi l'empresa en la qual treballis, així com
­en tot cas­ a la C.S. CCOO. En el següent URL
pots consultar els diferents ens que componen
CCOO: http://www.ccoo.es fer clic sobre Coneix
CCOO. La finalitat del tractament de les teves
dades, per part de totes elles, la constitueix el
manteniment de la teva relació com a
afiliat/afiliada. Pots exercitar els teus drets
d'accés, rectificació, cancel·lació i, si s'escau,
oposició, enviant una sol·licitud per escrit
acompanyada de la fotocòpia del teu D.N.I. dirigit
a C.S. CCOO Responsable de Protección de
datos, C/ Fernández de la Hoz nº 12 ­ 28010
Madrid. Hauràs d'indicar sempre la referencia
“PROTECCIÓ DE DADES”. Si tens algun dubte
sobre aquest tema pots remetre un correu
electrònic a lopd@ccoo.es o trucar al telèfon
917028077.

No deixis passar l'oportunitat de tenir una
assegurança mèdica per només 39 € persona/mes.


	Copia de  Texto72 (2): 
	Copia de  Texto72 (3): 
	Copia de  Texto72 (4): 
	Texto79: 
	Texto71: 
	Copia de  Texto73 (3): 
	Texto45: 
	Copia de  Texto73 (5): 
	Texto70: 
	Texto66: 


