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Las noticias que recibimos del sector financiero no son esperanzadoras. La caida de Bankia esta
arrastrando todo el entorno econdmico. Ya no es una cuestion de salvar a una Entidad Financiera, ya
hablamos de la sostenibilidad del pais. La sociedad mientras tanto reclama medidas para frenar esta
escalada de despropdsitos, con una prima de riesgo que esta disparada, la credibilidad del pais bajo
minimos y los trabajadores y trabajadoras totalmente perdidos.

En BMN existe una calma sospechosa, deshojando nuestro futuro a un ritmo lento, muy lento. La
Direccion, que daba por hecho la fusién hace escasos dias, se ha encontrado de repente con la soledad
de aquel que quiso abarcar mucho y puede quedarse sin nada.

Ibercaja y Caja 3 han iniciado un proceso de fusion con Liberbank. Nos quedamos solos, es cierto. Ya
no depende de que uno venda un piso 0 coloque un pagaré para arrojar luz a esta travesia, la
responsabilidad final recae totalmente en la Direccion de BMN.

CCOO continuara trabajando con el propésito de que cualquier paso que dé el sindicato sea para
garantizar dia a dia los puestos de trabajo y mantener al maximo los logros laborales que intentan
quitarnos. Por ello, el préximos dias mantendremos una reunién en Madrid para continuar con la hoja de
ruta ya planificada. La homologacion de condiciones deberia cerrarse antes del 30 de junio, o como
minimo deberiamos sentar las bases para trabajar los proximos meses, a sabiendas que uno de estos
viernes tan fatidicos a los que el Gobierno nos tiene acostumbrados pueden romper las reglas del juego
y hacernos empezar de nuevo.

Continuamos trabajando, y manana mas.

LA SEMANA EN BMN (1)

CCOO denuncia que trabajar en BMN se esta UOB realiza una reuniéon informativa con las
convirtiendo en un castigo a la vista del rumbo que trabajadoras y trabajadores de Sa Nostra que han
ha decidido tomar la Direccion en materia de solicltado su baja incentivada atendiendo a la
Relaciones Laborales. clausula 92 del Acuerdo Laboral. Bajas incentivadas

que la propia UOB mantiene bloqueadas al

Parece que la nueva forma que tienen los jefes de
hacer méritos es someter a la plantilla con la idea de
que nuestros derechos no tienen cabida en la nueva
situacion.

Mientras en la red los jefes de zona y los territoriales
cogen vacaciones sin problemas, a las trabajadoras y
trabajadores nos deniegan hasta los permisos
relacionados con la conciliacion de la vida personal y
laboral.

No vamos a consentir que aumente el miendo y la
desazon entre toda la plantilla.

Rechaza cualquier amenaza directa o indirecta que
recibas y ponte en contacto con tu delegada o
delegado mas cercana.

Y sefores de la Direccion, por mucho que digan, las
casas no se venden solas; detras esta el esfuerzo y
dedicaciéon de las trabajadoras y trabajadores que
merecen ante todo respecto.

interpretar que deben continuar a todos los efectos
incluidos en el Plan de Pensiones hasta que cumplan
65 afios.

Tras la reunion, las personas interesadas redactan y
firman una carta dirigida a Luis Mendoza en la que
manifiestan su disposicion a abandonar la empresa
con 45 dias por afo y sin la cobertura adicional del
Plan de Pensiones hasta los 65 afios.

MIERCOLES 23

Reunién extraordinaria del Comité Intercentros de Sa
Nostra en el que se aprueba, con el Unico apoyo de
UOB, iniciar acciones legales en contra del
denominado "balanceo" de las plazas del ERE
asignadas a la antigua caja de ahorros.

CCOO dirige carta al responsable de RRHH de BMN-
Levante reclamando voluntariedad en la asistencia a
las Jornadas de Puertas Abiertas, asi como su
compensacion en los términos que establece la
normativa vigente.
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VIERNES 25

JUEVES 24

Reunion de la CCSyG en Madrid. En ella se presenta
el Plan de cierre de oficinas y se aborda nuevamente
la problematica de las desvinculaciones en Sa
Nostra.

En la Asamblea General de Caixa Penedeés, nuestro
consejero, Francesc Santamaria, interviene en
nombre de CCOO, SECP y UGT, rechazando las
cuentas presentadas la nula

CCOO lamenta la actitud de cerrazén que mantienen
tanto UOB como la empresa y que uUnicamente
perjudica a las compaferas y compafieros de
Baleares.

OTROS ENLACES

y denunciando
transparencia existente en las auditorias.
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Para el autor, este libro es un
antidoto contra el veneno de la
mentira y ayuda a desmontar

BREVES

las falsas ideas que el ideario

e ) ) mﬁ' neolibreal transmite a través

La recapitalizacion del §ector Fmanc!ero debe WhA: de los discursos politicos,
formar parte de las politicas de estimulo del : econémicos y los medios

crecimiento.

* "La destruccién de los servicios publicos por los
recortes del PP haran que la mujer vuelva al cuidado
del hogar y de la familia".

= CCOO critica el Plan Anual de Politica de Empleo
2012.

Adeslas

nidad de tener un
ersona/mes.

= CCOO denuncia la falta de medidas para la

reduccion de las emisiones de CO,. No dejes pasar la oportu

seguro médico por solo 39€ p
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PROTECCION DE DATOS:

De conformidad con la ley Organica de
Proteccion de datos de caracter personal, te
informamos que tus datos seran incorporados a

DNI oo Teléfono ....ceveveeeieeceeeeeeee Fecha nacimiento ............c.cccoeeveeeveeeeveeeneenean un fichero titularidad de CCOO integrado por los
. . ficheros pertenecientes a la confederacion o
[ 1= T T ) o PP PP unién regional correspondiente segun el lugar en
PODIACION ... e Cadigo postal .......ccceceeeiieeieennnnn. que radique tu centro de trabajo, a la federacion
del sector al que pertenezca la empresa en la

EMPresa/Centro de trabDajO..........o ueii ettt ettt ettt e R e et e ne e e neennenreen que trabajes, asi como -en todo caso- a la C.S.
L . CCOO. En siguiente URL puedes consultar los
Domiciliacion bancaria: diferentes entes que componen CCOO:
Banco/Caja Oficina DC Cuenta corriente/libreta hitp:/www.ccoo.es hacer clic sobre Conoce

CCOQO. La finalidad del tratamiento de tus datos,
por parte de todas ellas, la constituye el
mantenimiento de tu relacion como
afiliado/afiliada. Puedes ejercitar tus derechos de
acceso, rectificacion, cancelaciéon y, en su caso,
oposicién, enviando una solicitud por escrito
acompafada de la fotocopia de tu D.N.I. dirigida
a C.S. CCOO Responsable de Proteccion de
datos, C/ Fernandez de la Hoz n° 12 - 28010
Madrid. Deberas indicar siempre la referencia
“PROTECCION DE DATOS’. Si tienes alguna
duda al respecto puedes remitir un correo
electronico a lopd@ccoo.es o llamar al teléfono
917028077.

Correo electrénico

(Entrégala a tus representantes de COMFIA-CCOO o enviala directamente a la Seccion Sindical de tu territorio)
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