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TANCAMENT D’OFICINES | MESA D’HOMOLOGACIO.
| el dia a dia continua davant la incertesa en les fusions

En el pla de tancament d’oficines que la Direcci6 de BMN va presentar a la representacio
sindical, establia en 120 els tancaments dels centres de treball a partir del segon trimestre del
2012. En una primera fase ens presenten ja la meitat d’aquests tancaments, en les que falten
encara territoris com Andalusia i Madrid:

* 40 oficines a la Territorial de Catalunya — Aragé
e 14 oficines a la Territorial de Llevant
o 9 oficines a la Territorial de Balears

Algunes d’elles seran tancades abans del 30 de juny, data limit de vigéncia de I'Acord, fet pel que
automaticament els empleats i empleades afectats queden sota 'empara de I'Acord del passat 14
de setembre del 2010.

Perd totes aquelles oficines que tanquin les seves portes amb posterioritat al 30 de juny ja
no es pot garantir les mateixes condicions (econdOmiques, de mobilitat). | aquesta ha de ser la
nostra reivindicacié la propera setmana.

Els sindicats de BMN estem convocats la setmana que ve a una reunié oficial de la Mesa
d’homologacié a Madrid, per que tot i que a data d’avui ens hem quedat sols en els processos
de fusio, no fer res seria abocar-nos a una deriva perillosa. | en aquesta reunié hem de ser molt
conscients del poc marge d’actuacié que té I'Entitat, pero si que hi han alguns conceptes que a
data d’avui seran a sobre la taula:

* Regular el tancament d’oficines, per garantir tranquil-litat als companys i companyes
afectats.

* Garanties d’ocupacié en qualsevol mesura de sacrifici (ja ho hem fet amb aquesta
segona reestructuracio)

* Establir les bases per harmonitzar en el temps les condicions laborals de tothom
(horaris, plans de pensions, salaris...) que si a hores d’ara son de dificil aplicacio
immediata no han deixat de ser una prioritat per a CCOO.

CCOO exigira a la Direccié I'aplicacié responsable dels Acords subscrits a BMN amb els
sindicats. En un entorn en que la nostra viabilitat no depén ja només del que fem a les
oficines, regular les nostres condicions aporten una certa tranquil-litat a la plantilla, que de ben
segur repercutira en benefici de tots.

Fitxa d’afiliacio data ... PROTECCIO DE DADES:

Les teves dades seran incorporades a un fitxer
del que és titular la Confederacié Sindical de la

Nom i cognoms Comissié Obrera Nacional de Catalunya. També
seran incorporades a un fitxer de la Confederacié

Sindical de Comisiones Obreres i de la Federacié

0 PRSP | -1 [-1 { ) SO Data naixement .........cccoeennmnnnccccinenenns corresponent al sector al que pertany I'empresa
en la que treballis i que pots comprovar en

www.ccoo.cat. La finalitat del tractament de les
teves dades en aquests fitxers es el
1t de la teva relacié com persona
afiliada amb les concretes finalitats establertes
en els estatuts. A més aquestes dades podran
servir per a enviar-te informacié sobre les
activitats | acords de col-laboracié als que sarribi
amb altres entitats. Sempre estaras informat en
Empresalcentre de treball www.ccoo.cat, o en la web de la CSCCOO, dels
acords i de les dades d'aquestes entitats. Pots

P exercir els teus drets d'accés, rectificacio,
Domiciliacio: cancel-laci6 i, en el seu cas, d'oposicié, enviant
una sollicitud per escrit acompanyada de la

fotocopia del teu DNI i indicant "PROTECCIO DE

DADES”, al domicili de la CSCONC, situat en Via

- —— - Laietana, 16, 08003 Barcelona, per al fitxer de la
Banc/Caixa Oficina D [+ Comptel/llibreta CSCONC, i al domicili de la CSCCOO, situat en el
carrer Ferndndez de la Hoz, 12, 28010 Madrid,
per als fitxers de la CSCCOO | de les
L0 ¢ YUY =Y o3 £ oY 13PN Federacions. Si tens algun dubte pots enviar un

. - correu electrnic a lopd@ccoo.cat o trucar al
(Fes-la arribar als teus representants de CCOO del territori) E37/12 teléfon 934.812.902
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