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Semana marcada por las consultas y dudas de todas las personas interesadas en acogerse al préximo
plan de bajas incentivadas recogido en el principio de acuerdo firmado entre la Direccion y la mayoria de
la representacion sindical el pasado 17 de abril de 2012.

CCOO recuerda a toda su afiliacion que, como siempre, tiene disponibles a todas sus delegadas y
delegados para resolver cuantas cuestiones necesiten aclarar.

LA SEMANA EN BMN

LUNES 23

BMN publica la circular de Direccion General relativa
al inicio de la campafia de recompra de las
preferentes a la clientela. Desde CCOO esperamos
que con el inicio de esta conversidon se logren
apaciguar algunos animos crispados.

MARTES 24

CCOO detecta que las érdenes para la gestion de las
preferentes estan causando confusion entre la
plantilla. Es facilmente apreciable la contradiccion
entre la circular, las 6rdenes posteriores y los detalles
de la operatoria.

La prensa publica la noticia de una posible fusion
entre BMN, Unicaja, Liberbank e Ibercaja, que
contaria ademas con el visto bueno del ministerio
que dirige Luis de Guindos.

MIERCOLES 25

CCOO solicita a la Direccidon la convocatoria de
oposiciones para la promocién por capacitacion. La
empresa no debe escudarse en el proceso de
reestructuracion para obviar sus obligaciones.

Como ya informamos en un boletin anterior, CCOO
presentd denuncia ante la Inspeccion de Trabajo en
el territorio de BMN-Levante por la dejadez de la
Direccién en sus obligaciones de velar por la
seguridad y salud de sus trabajadores y trabajadoras.

La Inspeccion ya ha visitado todas las oficinas que se
relacionaron en la denuncia y se ha citado ya con la
empresa.

Para CCOO la seguridad y salud de los trabajadores
y trabajadoras es algo con lo que no se juega.
Continuaremos informando de los avances de esta
denuncia.

VIERNES 27

Durante la celebracién del Comité de Empresa de Sa
Nostra, la empresa informd sobre algunos aspectos
que afectan al actual ERE, llegando a afirmar que
BMN estaria planteandose asignar plazas de las que
inicialmente correspondian a Sa Nostra a otros
territorios utilizando lo que de forma coloquial se
denomina "balanceo".

La protesta de CCOO ante la circular emitida por el
Area de Recuperaciones, logra la modificacion del
"acta de compromiso”. CCOO considera inaceptable
la actitud de determinados mandos intermedios que
aprovechan cualquier oportunidad para amenazar y
coaccionar a una plantila que siempre se ha
mostrado comprometida en su trabajo.

DOMINGO 29

La lluvia presente en muchas ciudades
no impidié que volviéramos a salir a la
calle.

K€ Adeslas

SegurCaixa

39,00 € persona/mes
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BREVE

- "Asistimos a una forma de violencia organizacional
que hace recaer sobre el ftrabajador toda la
responsabilidad de la falta de productividad de la
empresa". Pedro J. Linares, secretario de Salud
Laboral de CCOO.

1 de Mayo, Dia
Internacional del Trabajo.

TRABAJO, DIGNIDAD, DERECHOS

- IVA y cotizaciones sociales: el Gobierno oculta
informaciéon, miente y vuelve a cargar contra las

rentas mas bajas. En tu declaracién de la renta marca “Fines Sociales”

* El secretario de Estudios de CCOO, Rodolfo E SOL' DAR'A

Ber)lto, considera que Ig politica de recortes esta TR T
derivando en recorte de libertades. Sgueman. on ] [ wmatitans

* CCOO tacha de "regresivo" el nuevo real decreto-
ley y muy lejos de garantizar la sostenibilidad del
Sistema Nacional de Salud.

* CCOO y UGT piden a la Defensora del Pueblo que
promueva recurso de inconstitucionalidad contra la
reforma laboral.
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Domiciliacién bancaria: diferentes entes que componen CCOO:

. - . . http://www.ccoo.es hacer clic sobre Conoce
Banco/Caja Oficina DC Cuenta corriente/libreta CCOO. La finalidad del tratamiento de tus datos,
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mantenimiento de tu relacion como
afiliado/afiliada. Puedes ejercitar tus derechos de
acceso, rectificacion, cancelaciéon y, en su caso,
oposicién, enviando una solicitud por escrito
Firma: acompafiada de la fotocopia de tu D.N.I. dirigida
a C.S. CCOO Responsable de Proteccion de
datos, C/ Fernandez de la Hoz n° 12 - 28010
Madrid. Deberas indicar siempre la referencia
“PROTECCION DE DATOS’. Si tienes alguna
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. . o o electronico a lopd@ccoo.es o llamar al teléfono
(Entrégala a tus representantes de COMFIA-CCOO o enviala directamente a la Seccién Sindical de tu territorio)  917028077.
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