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Sección Sindical Grupo BMN 

PROTECCIÓN DE DATOS:  
De conformidad con la ley Orgánica de 
Protección de datos de carácter personal, te 
informamos que tus datos serán incorporados 
a un fichero titularidad de CCOO integrado por 
los ficheros pertenecientes a la confederación 
o unión regional correspondiente según el 
lugar en que radique tu centro de trabajo, a la 
federación del sector al que pertenezca la 
empresa en la que trabajes, así como -en todo 
caso- a la C.S. CCOO. En siguiente URL 
puedes consultar los diferentes entes que 
componen CCOO: http://www.ccoo.es hacer 
clic sobre Conoce CCOO. La finalidad del 
tratamiento de tus datos, por parte de todas 
ellas, la constituye el mantenimiento de tu 
relación como afiliado/afiliada. Puedes ejercitar 
tus derechos de acceso, rectificación, 
cancelación y, en su caso, oposición, enviando 
una solicitud por escrito acompañada de la 
fotocopia de tu D.N.I. dirigida a C.S. CCOO 
Responsable de Protección de datos, C/ 
Fernández de la Hoz nº 12 - 28010 Madrid. 
Deberás indicar siempre la referencia 
“PROTECCIÓN DE DATOS”. Si tienes alguna 
duda al respecto puedes remitir un correo 
electrónico a lopd@ccoo.es o llamar al teléfono 
917028077. 

Ficha de afiliación     fecha …………………..….. 
 

Nombre y apellidos ................................................................................................................................................................................... 
 
DNI .…….....…….......................................    Teléfono ….......................................…........ Fecha nacimiento ......................................... 
 
Dirección..................................................................................................................................................................................................... 
 
Población ...............................................................................................................................  Código postal .......................................... 
 
Empresa/centro de trabajo ........................................................................................................................................................................ 
Domiciliación bancaria:   

                       
 Banco/Caja                             Oficina              D       C Cuenta corriente/libreta 
 
Correo electrónico ……………………………………....…...................................…............ Firma: 
 
(Entrégala a tus representantes de COMFIA-CCOO o envíala directamente a la Sección Sindical de tu territorio)  E011 

REGLAS DE COMPROMISO 
 
 
Hace unos diez días se recibió en las oficinas una circular interna del responsable del 
área de recuperaciones de BMN en la que, con un lenguaje reprobable, resaltaba la 
importancia de gestionar el incremento de la morosidad que sufre la Entidad, adjuntando 
una ficha de “compromiso” que debía de ser firmada por el director de oficina y el jefe 
de zona.  
 
Somos buenos conocedores del incremento de la morosidad en nuestra entitdad, y de la 
importancia que tiene realizar una buena gestión para la viabilidad del banco, pero a estas 
alturas reafirmar por imposición nuestro compromiso con una firma no deja de ser 
paradójico, en tanto el compromiso de cualquier trabajador y trabajadora lo demostramos 
en nuestro trabajo diario, en nuestro lugar de trabajo. Una firma no equivale a más 
compromiso, y la plantilla conoce de sobras las prioridades del banco en materia de 
morosidad e inmuebles, actuando siempre con profesionalidad. 
 
CCOO, cuando detectamos que algunos mandos intermedios se estaban extralimitando 
en la forma de pedir la firma de la ficha de compromiso, haciendo uso de amenazas y 
coacciones en algunos casos, lo pusimos en conocimiento de la Dirección, entregando la 
carta que adjuntamos más abajo. 
 
Su respuesta no se ha hecho esperar, modificando la ficha de compromiso y no siendo 
necesaria su firma.     
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