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REGISTRADA LA HUELGA DEL 19A 
 
El 11 de abril las secciones sindicales de BMN hemos registrado la Convocatoria de 
Huelga para el próximo jueves 19 de abril en el Ministerio de Empleo y Seguridad Social 
de Madrid. Con este trámite legalizamos una huelga a la que la Dirección nos ha obligado 
a mantener al no querer replantearse su propuesta basada en despidos al amparo de la 
nueva Reforma Laboral.  
 
Documento en:http://www.comfia.net/archivos/bmn/2012_04_11_RegistroHuelga19A.pdf 
 
La escalada en las movilizaciones que la plantilla estamos siguiendo (paradas de 10 
minutos, la Huelga General, recogida de firmas...) para defender nuestros puestos de 
trabajo tienen que continuar. Sólo así tendremos la fuerza en la Mesa de Negociación 
en una semana que debería cerrar el círculo.  
 
Por eso, y porque nuestras exigencias pasan para acometer una reestructuración 
basada en la garantía de los puestos de trabajo y la voluntariedad de las salidas, el 
próximo 19 de abril será el momento de decir basta. Esta próxima semana, la Dirección 
tendrá que dar un paso en este sentido si quiere evitar un conflicto continuado. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Visita nuestro blog y vota por la huelga 
 


