Butlleti Setmanal

id
seccion sindical Grupo BNIN

Carta de Mario Rifaterra, secretari general de COMFIA-CCOO Grup BMN.

Vull donar-vos la benvinguda a aquest nou butlleti setmanal de CCOO Grup BMN, des d’on volem
informar de manera resumida d’aquelles noticies que han succeit a la nostra empresa durant la Gltima
setmana al temps de reflectir la realitat en la que, com a persones, estem immerses.

Un exemple tangible és la Reforma Laboral que ’actual govern ha impulsat i aprovat de forma
unilateral, i que ens ha afectat de ple a tota la plantilla de BMN. Els sindicats veiérem com uns inicis
negociadors, encara que amb uns parametres dificils i no gaire encoratjadors, es convertien en un
parell de setmanes en una proposta per part de la Direccid absolutament injusta, desequilibrada i que
ens ha portat a convocar mobilitzacions en tots els centres de treball.

Gracies a les aturades dels 10 minuts, que han de continuar amb for¢a, de moment hem aconseguit
allargar el termini de negociacidé per a aquesta segona reestructuraci6 en BMN amb 1’objectiu
d’assolir un possible acord que no suposi aplicar mesures traumatiques.

Pero sera aquest dijous 29 de mar¢ quan totes i cadascuna de les persones que formem BMN podrem
mostrar la nostra indignacio i rebuig a la Reforma Laboral. La Vaga general convocada per CCOO i
UGT no vol ser un plebiscit sindical. Vol ser I’eina que, en el nostre cas, tota la plantilla de BMN té
al seu abast per dir NO a la proposta de la Patronal | DEFENSAR EL SEU LLOC DE FEINA.

Per moltes excuses que poguessis donar, aquesta Reforma Laboral t’afecta a tu, i molt. No te’n
penedeixis després de no haver-ho intentat.
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DEFENSA EL TEU LLOC DE FEINA

DILLUNS 19

DIMARTS 20

Plantegem a nivell de Comités d’Empresa subscriure un pronunciament de
suport a la vaga general del 29M, exigint del Govern un canvi de politica que
suposi:

 Laretirada de la reforma laboral.

« La defensa de la negociacié col-lectiva de les condicions de treball.
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« La defensa dels serveis publics i les politiques socials com a pilars basics
de I’Estat de benestar.

 Una nova politica fiscal basada en la progressivitat fiscal.

DIMECRES 21

La nostra postura davant la Direccié segueix ferma amb el recolzament que
tota la plantilla manté en les aturades de 10 minuts.

Granada

~ Palma o | Granada

No es produeixen avangos durant la nova reunié de la Mesa de Negociacié a
Madrid. La Direccié practicament es limita a facilitar la seglient informacio:
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Posteriorment, la representacié sindical reunida acorda aprovar un Manifest
per la defensa de I'ocupacié en BMN; la recollida de firmes entre la plantilla
sumant-se a alléo expressat en el manifest; registrar davant la Direccié General
d’Ocupacié la convocatoria de vaga per al dia 19 d’abril i constituir el Comiteé
de Vaga.

Accedeix al Manifest


http://www.comfia.net/archivos/bmn/2012_03_21_Manifiesto_en_DEFENSA_DEL_EMPLEO_en_BMN_cat.pdf
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DIJOUS 22

Nova jornada reivindicativa. Les delegades i delegats de BMN surten al carrer
a demanar el recolzament de la ciutadania contra els acomiadaments en BMN.

Tarragona Sevilla Granada

A Madrid, la representacié sindical presenta a la Direccié una proposta
conjunta que inclou: completar I’actual ERO per la via de les desvinculacions;
baixes incentivades per a majors de 50 anys; estudi de mesures de flexibilitat
interna (voluntaries i no traumatiques) i aplicacié6 de les garanties i
compensacions de I’acord de 14/09/2010 a la mobilitat geografica provocada
per la nova reestructuracio.

Comunicat conjunt

PER UNA INFORMACIO LLIURE

Assistim perplexes a maniobres encaminades a dificultar l'accés a la
informacio; dificultar el dret que tenim a comunicar o rebre Illiurement
informacio sense segrests ni censures.

Molesti a qui molesti, la vaga és el dret fonamental que tenim les treballadores
i treballadors per a defensar els nostres interessos. No permetis que ningu
atempti ni coarti els teus drets.

Ara més que mai necessites una informacioé verag: www.comfia.net/omn/



http://www.comfia.net/bmn/
http://www.comfia.net/archivos/bmn/2012_03_23_COMUNICADO_CONJUNTO_Reunion_BMN_22032012_cat.pdff
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EN DEFENSA DE L'OCUPACIO
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291IVAGA GENERAL
VOLEN ACABAR AMB TOT

AMB ELS DRETS LABORALS | SOCIALS

F.t d, f. I - - PROTECCIO DE DADES
Intxa aATIIACIO s teves dades seran incorporades a un fitxer del

data.............. que ¢és titular la Federacié de Serveis Financers i
) Administratius de CCOO. També seran incorporades

Nom i cognoms .y . .
a un fitxer de la Confederacion Sindical de
Comisiones Obreras (CS CCOO). La finalitat del
DNI oo Telefon ... Data naixement .............. tractament de les teves dades en aquests fitxers és el
manteniment de la teva relaci6 com a persona
Adrega afiliada amb les concretes finalitats establertes en els
estatuts. A més, aquestes dades podran servir per a

PODIACIO .. Codi postal ...ccoveviveeneunns . . i P .
enviar-te informacio sobre les activitats i acords de
Empresalcentre de treball col-laboracié als que s’arribi amb altres entitats.
o Sempre estaras informat a www.comfia.net, o a la
|D°'ri'°"'f‘°'°i I T T 171 T LT T T T T T T T 1] web de la CS CCOO, dels acords i de les dades
R . .

Banc/Caixa Oficing DC Compte/llibreta d’aquestes entitats. Pots exercir els teus drets

d’accés, rectificacid, cancel-lacié i, en el seu cas,
Firma: d’oposicié, enviant una sol-licitud per escrit,

acompanyada de la fotocopia del teu DNI i indicant

“PROTECCIO DE DADES” al domicili de la CS

CCOO, situat al carrer Fernandez de la Hoz, 12,
COTTEU BIECTIONIC ©oniit ittt et e ettt ea ettt e 28010 de Madrid.

(Fes-la arribar als teus representants de CCOO o envia-la directament a la seccio sindical del teu territori)
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