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COMUNICADO CONJUNTO MESA DE NEGOCIACION

El conjunto de la representacion laboral ha presentado una propuesta a la
Direccion de BMN en la Mesa de Negociacidén de la Segunda
Reestructuracion consistente en:

» Completar el actual ERE fruto del Acuerdo del 14-09-2010 por la via de
las desvinculaciones.

e Instaurar un plazo de adhesibn a medidas voluntarias de bajas
Incentivadas que para los mayores de 50 anos contemple la asuncion
por parte de la empresa de las medidas necesarias que garanticen el
acceso a la pension maxima.

» Explorar todas las medidas voluntarias y no traumdticas posibles, como
puedan ser excedencias, suspensiones, reducciones de jornada, etc.

« En cuanto a la movilidad geogrdfica provocada por la nueva
reestructuracion, se propone implementar en su totalidad el titulo I
“movilidad geogrdfica y transmision de empresa” del Acuerdo del
14/09/2010.

Mientras tanto la unidad sindical ha decidido continuar con el plan de
movilizaciones previsto. Ademds se iniciard una campana de recogida de
firmas. Se ha creado el Comité de Huelga, estando previsto que en el
transcurso de la semana que viene se registre en la Direccidon de Trabajo la
correspondiente noftificacion legal para el 19 de aboril.

La Direccion de BMN ha valorado positivamente la presentacion unitaria de
la propuesta, y convocard en fechas proximas una nueva reunidon de la
Mesa.

Madrid, 22 de marzo 2012.
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