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Primer sindicato en el sector de Ahorro y Banca Seccion Sindical Grupo BMN

COMUNICADO E-13/12 5 de marzo de 2012

CONOZCAMOS LA PLANTILLA DE BMN IILl.

¢ EXISTE DISCRIMINACION EN LAS PROMOCIONES
ENTRE EL HOMBRE Y LA MUJER EN BMN?

El grupo BMN es un reflejo de la distribucion de las cajas de origen. En todas ellas el hombre es el que
ocupa los niveles mas altos, es decir los de mayor responsabilidad. Mientras que la mujer es todo lo
contrario, se sitla en los niveles mas bajos, donde se accede, no por promociones, sino por los afios de
trabajo en la Entidad.
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En la tabla anterior, se puede observar que entre el nivel 1y el nivel VI el hombre es el que mayor se
posiciona. Mientras que la mujer la encontramos, en su mayor parte, en los niveles Xll, Xl y X. Este es un
claro ejemplo de discriminacion de género en las politicas de promocién de la Entidad.

El nivel medio de la plantilla de BMN es el NVIII, mientras que los hombres se sitda en el nivel VI y las
mujeres en el nivel X. En esto podemos ver que la diferencia de la media entre el hombre y la mujer es de

4 niveles.

El Techo de cristal de la mujer se sitla en el nivel VI. Es decir que hasta el nivel VIl la mujer va llegando
de forma muy similar al hombre, pero poder ascender al nivel VI, en la actualidad es muy dificil para la
mujer.
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PLANTILLA BMN POR NIVELES, GENERO Y TERRITORIO.
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En la tabla anterior podemos observar como en cada territorio la proporcionalidad es diferente y la
distribucién en los niveles también. Aunque en el desarrollo de esta explicacion observaremos que la
discriminacién es muy similar entre territorios, en la contratacién y sobretodo en la promocién interna.

A nivel general, en la composicion de los niveles por sexo, podemos obtener varias conclusiones. Un gran
ejemplo es el nivel |, de 57 personas 54 son hombres y 3 son mujeres. En porcentajes hablariamos del
95% hombres y del 5% Mujeres. Del nivel | al Nivel VII, el hombre ocupa tres veces 0 mas que la
mujer. Aqui es un gran ejemplo de discriminacién la mujer le cuesta tres veces mas acceder a los puestos
de alta responsabilidad que a los hombres.

Los niveles donde hay una mayor concentracién de personas, son los niveles Vi XI. En el nivel V hay
1288 personas, de las cuales 933 o 72 % son hombres, mientras 355 0 28% son mujeres. En el nivel
XI nos pasa todo lo contrario de 1587 personas, 555 o el 35% son hombres, mientras que las mujeres
son un total de 1032 y representan el 65%. Aqui se puede ver perfectamente, otro claro ejemplo de
discriminacion.

NUESTRA FUERZA ES TU GARANTIA EN BMN. AFILIATE YA

COMFIA-CCOO grupo BMN seccion sindical

grupobmn@comfia.ccoo.es - http://www.comfia.net/bmn/ - http://comfiaccoo-bmn.blogspot.com/

adherida a la union network international  yighal
unien




comté IS

Ficha de afiliacion

Nombre y apellidos ........ccccevverens

DNI

DirecCion......cccecevvviiiciiiisecee,

Poblacion

Empresa/centro de trabajo ............

Domiciliacién bancaria:

Banco/Caja

Oficina D C

Cuenta corriente/libreta

COrreo electrONiCO ..........iiiivuiiiiiiiii i e Firma:

PROTECCION DE DATOS:

De conformidad con la ley Orgénica de
Proteccion de datos de caracter personal, te
informamos que tus datos seran incorporados
a un fichero titularidad de CCOO integrado por
los ficheros pertenecientes a la confederacion
o unidén regional correspondiente segln el
lugar en que radique tu centro de trabajo, a la
federacion del sector al que pertenezca la
empresa en la que trabajes, asi como -en todo
caso- a la C.S. CCOO. En siguiente URL
puedes consultar los diferentes entes que
componen CCOO: http://www.ccoo.es hacer
clic sobre Conoce CCOO. La finalidad del
tratamiento de tus datos, por parte de todas
ellas, la constituye el mantenimiento de tu
relacion como afiliado/afiliada. Puedes ejercitar
tus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y, en su caso, oposicion, enviando
una solicitud por escrito acompafiada de la
fotocopia de tu D.N.I. dirigida a C.S. CCOO
Responsable de Proteccion de datos, C/
Feméndez de la Hoz n® 12 - 28010 Madrid.
Deberds indicar siempre la referencia
“PROTECCION DE DATOS”". Si tienes alguna
duda al respecto puedes remitir un correo
electrénico a lopd@ccoo.es o llamar al teléfono

(Entrégala a tus representantes de COMFIA-CCOO o enviala directamente a la Seccién Sindical de tu territorio) go1z 917028077.
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