Butlleti Setmanal

seccion sindical Grupo BNMIN

Iniciem aquesta setmana amb la ressaca del que foren les més concorregudes protestes
laborals des de la Vaga General del 14-D del 88 i preocupats per les noticies que ens
arriben des de Valéncia.

Qui pensés que la Reforma Laboral no I’afectava i que no pagava la pena perdre un mati de
diumenge manifestant el seu total rebuig, comprovara, si segueix llegint, la seva errada.

Animem tothom a participar en totes les manifestacions que es convoquin. ENS HI
JUGUEM MOLT!

DILLUNS 20

La totalitat de la premsa es fa resso del rotund éxit de les manifestacions convocades
per CCOO i UGT el passat 19F en 57 ciutats de tot el pais per a expressar el rebuig a la
Reforma Laboral.
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Gaceta Sindical: Exito movilizaciones

Mobilitza’t contra la politica de retalls i
acomiadaments que esta imposant el Govern!

CCOO denuncia la campanya del PP contra els sindicats per indecent, cinica i insidiosa.
llegir noticia


http://www.comfia.info/noticias/68190.html
http://www.ccoo.es/comunes/temp/recursos/1/1178677.pdf
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CCOO constitueix juntament amb altres 40 organitzacions la Plataforma
Social per a la defensa de I’Estat del Benestar i els Serveis Publics. Perque
una altra sortida de la crisi és possible! Més informacié Manifest Plataforma

Publiquem el primer lliurament de I'’estudi sobre la plantilla de BMN: comencem amb la
composicio per territoris i sexe. Coneguem la plantilla de BMN (1)

Es firmes les bases de preacord de Conveni Col-lectiu a la Banca. Igualment que en el
Conveni d’Estalvi, la seva vigéncia és de 4 anys, contempla una congelacié salarial per
2011-2012 i estableix en el Protocol d’Ocupacié que davant situacions de reordenacié o
reestructuracio de plantilles que afectin de manera col-lectiva als treballadors, s’iniciaran
processos de dialeg i participacié amb la Representacié dels treballadors encaminats a
promoure mesures de flexibilitat interna i a evitar o pal-liar, en la mesura possible,
I'aplicacié de mesures traumatiques.

DIMARTS 21

Transcendeix que el Ministeri d’Ocupacioé i Seguretat Social podria optar per paralitzar la
publicacié del Conveni d’Estalvi en el BOE. L’Administracié podria argumentar, com va
fer amb el Conveni de la Construccio, que conté clausules incompatibles amb la Reforma
Laboral, encara que aquesta entrés en vigor després de la firma del Conveni Col-lectiu.
Tot allo referent a qué el salari no és materia disponible en els acords d’empresa que
estableix el Conveni entraria, diuen en el Ministeri, en conflicte amb allé6 disposat a la
nova norma.

Les conseqliéncies, si es confirmés la suspensio de la publicacié en el BOE del Conveni,
implicarien que no entressin en vigor les garanties pactades de qué la Patronal no
aplicara mesures traumatiques en els nous processos de reestructuracid, principal guany
del Conveni 2011-2014.

Com a primer antecedent, el Ministeri ha desistit de la seva pretensié i ha ordenat
publicar al BOE el Conveni de la Construccio, tal com s’explica en la seglient noticia.

llegir

DIMECRES 22

DicE LAMFRESA GNE Sl TRARAS: GRATIS,.
RENUNCIo A LAS UACACIcWES, LES TRESTD
Els representants dels treballadors cridats a | hisciae’n dses oe mamds.
participar a la Mesa d’Homologacié es presentaren, | 72 '
més puntuals que un nuvi lleig, a Madrid, carrer
d’Alcala, 28 per a descobrir que la patronal es
desdeia de tots els seus anteriors compromisos,
seduida per I’embaucador aroma que destil-la la
nova redaccié que la Reforma Laboral li ha donat a

I’Estatut dels Treballadors. Un gir de 180° immoral!



http://comfia.info/noticias/68326.html
http://www.comfia.net/archivos/bmn/2012_02_21_E11_2012_CONEGUEM_LA_PLANTILLA_DE_BMN_I.pdf
http://www.ccoo.es/comunes/temp/recursos/1/1189750.pdf
http://www.ccoo.es/comunes/temp/recursos/1/1181810.pdf
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DIJOUS 23
La premsa resumia aixi el contingut de la reunié del dia anterior a Madrid.

Publicat el 23F en el diari Ultima Hora de Palma

La difusié per part de les centrals sindicals de la proposta patronal ha aconseguit el
primer objectiu que perseguia BMN: atemorir la plantilla, en I’erronia creenga de qué un
treballador sota pressié ret més i millor que un que fa la seva tasca amb la tranquil-litat
de saber que ell i la seva familia tenen el futur garantit.

El conjunt de la part social distribueix entre les plantilles un comunicat en el que es
denuncia i rebutja de pla tan agosarada “oferta”, confeccionada amb la ben intencionada
finalitat de “garantir la supervivéencia de I'empresa”, quan lauténtica pretensié és
assegurar les poltrones i prebendes dels qui ens dirigeixen, encara que sigui a costa de
queé aixo suposi enviar 650 families als ja saturats menjadors socials. Veure comunicat

A Andalusia, els companys i companyes de la seu central del que va ser CajaGRANADA,
no dubtaren en mobilitzar-se per a deixar patent el seu malestar (per a dir-lo en termes
suaus).
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A mitja tarda, I’agéncia Europa Press, des de la seva delegacié a Palma ja es feia resso a
la seva pagina d’Internet de les pretensions de BMN i de la unanime reaccié de la part
obrera. Aquesta informacié és la que utilitza divendres tota la premsa nacional per a
referir-se a tan desafortunada questié. La noticia és de tanta transcendéncia que cap
mitja la va ometre, ocupant en moltes ocasions espais en portada.

Com queda la contractacié amb la Reforma Laboral?
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http://www.ccoo-sanostra.com/web//Archivos/article/5557/Reforma%20Laboral%203%20-%20Contrataci%C3%B3n_cat.pdf
http://www.ccoo-sanostra.com/web//Archivos/article/5556/20120223_conjunt_IMMORAL_cat.pdf
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DIVENDRES 24

Amb motiu de la celebracié del Dia d’Andalusia, va tenir lloc un acte institucional a la seu
de CajaGRANADA. Aixi va rebre la plantilla a directius i autoritats.

Els sindicats de Catalunya anuncien concentracions per al dimarts 28 de
febrer. Els de Balears i Murcia per al dimecres 29.

Recordam que per al dimecres 29, esta convocada una manifestacio a nivell
europeu per a reivindicar OCUPACIO | JUSTICIA SOCIAL i, particularment a
Espanya, contra la REFORMA LABORAL. ACUDEIX!

ah LABORAL

A LA REFORM

29 de fehrer 2012 JA N'HI HA PROU!

F. d, f.l. Ny PROTECCIO DE DAI_)ES
Itxa ariiacilo Les teves dades seran incorporades a un fitxer del
data... ..o que és titular la Federacié de Serveis Financers i
Administratius de CCOO. També seran incorporades
a un fitxer de la Confederacion Sindical de
Comisiones Obreras (CS CCOO). La finalitat del
DNI oo TRIGFON Data naixement ............. tractament de les teves dades en aquests fitxers és el
manteniment de la teva relaci6 com a persona
Adrega afiliada amb les concretes finalitats establertes en els
estatuts. A més, aquestes dades podran servir per a
enviar-te informaci6 sobre les activitats i acords de
Empresal/centre de treball col-laboraci6é als que s’arribi amb altres entitats.
o Sempre estaras informat a www.comfia.net, o a la
CT T T ] T T 1] lDoml'C'“laC'oi T T T T T T T T ] web de la CS .CCOO, dels acor.ds i de les dades
Banc/Caixa Oficina DC Compte/llibreta d’aquestes entitats. Pots exercir els teus drets
d’accés, rectificacio, cancel-lacid i, en el seu cas,
Firma: d’oposicio, enviant una sol-licitud per escrit,
acompanyada de la fotocopia del teu DNI i indicant
“PROTECCIO DE DADES” al domicili de la CS
o CCOQO, situat al carrer Fernandez de la Hoz, 12,

Correu electroniC ....oovvvveeuieiireee i e e . 28010 de Madrld

(Fes-la arribar als teus representants de CCOO o envia-la directament a la secci6 sindical del teu territori)

Nom i cognoms

Poblacié Codi postal .....ocmccrennene
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