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Sección Sindical Grupo BMN 

PROPUESTA DE LA PATRONAL  
 

Os adjuntamos la propuesta de la patronal que nos han hecho llegar a la Mesa de Negociación 
oficial reunida hoy en Madrid. Una propuesta que ha sido rechazada enérgicamente por CCOO y 
toda la representación laboral allí presente. 
 
Un documento inaceptable, por el que la Dirección intenta aprovecharse de la Reforma Laboral 
aprobada por el Gobierno para aplicarla en exclusiva en la plantilla de BMN. 
 

• Desproporcionada para abordar los requisitos legislativos que en materia financiera de 
acomodación de balances ha decretado el gobierno. 

 
• Responde con medidas eminentemente estructurales, extinciones de contrato y rebaja 

sustancial de condiciones, a necesidades de saneamiento y capitalización coyunturales, 
dotación de provisiones y capital. 
 

• Carga y pone el peso de la reestructuración principalmente en un ajuste de empleo, 
abaratando las condiciones de salida hasta límites que no se pueden aceptar. 

 

• En definitiva, como consecuencia de una interpretación radical de la recientemente 
aprobada por decreto reforma laboral, pretende poner el marco de negociación en un nivel 
de salida que puede correr el riesgo de radicalizar las respuestas de la parte social. 
 

• De acuerdo con lo que hemos manifestado todos los sindicatos en la reunión, desde 
Comfía-CCOO valoramos muy negativamente y rechazamos la propuesta de la empresa. 

• Comfía-CCOO exigimos la vuelta a un clima y un marco de negociación donde la 
propuestas y las soluciones se caractericen por la mesura, la prudencia y la racionalidad 
que la situación requiere, y donde, tal y como acordamos en el anterior proceso de fusión 
de BMN y se ha certificado en el recientemente firmado convenio sectorial, los procesos de 
reestructuración que fueran necesarios,  estén justificados, y demostradas las causas; 
garanticen la viabilidad y estabilidad futura de la entidad y de los puestos de trabajo, y se 
materialicen estos procesos de manera negociada y consensuada, priorizando las medidas 
voluntarias no traumáticas , las medidas de flexibilidad interna y minimizando la pérdida de 
empleo. 

 
La negociación coge un nuevo rumbo, en la que CCOO nos mantendremos fieles a nuestros 
principios básicos para que esta reestructuración se base en la aplicación de medidas no 
traumáticas, actuando las partes con la corresponsabilidad que se nos exige. 
 

NUESTRA FUERZA ES TU GARANTÍA EN BMN. AFÍLIATE YA 
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PROTECCIÓN DE DATOS:  
De conformidad con la ley Orgánica de 
Protección de datos de carácter personal, te 
informamos que tus datos serán incorporados 
a un fichero titularidad de CCOO integrado por 
los ficheros pertenecientes a la confederación 
o unión regional correspondiente según el 
lugar en que radique tu centro de trabajo, a la 
federación del sector al que pertenezca la 
empresa en la que trabajes, así como -en todo 
caso- a la C.S. CCOO. En siguiente URL 
puedes consultar los diferentes entes que 
componen CCOO: http://www.ccoo.es hacer 
clic sobre Conoce CCOO. La finalidad del 
tratamiento de tus datos, por parte de todas 
ellas, la constituye el mantenimiento de tu 
relación como afiliado/afiliada. Puedes ejercitar 
tus derechos de acceso, rectificación, 
cancelación y, en su caso, oposición, enviando 
una solicitud por escrito acompañada de la 
fotocopia de tu D.N.I. dirigida a C.S. CCOO 
Responsable de Protección de datos, C/ 
Fernández de la Hoz nº 12 - 28010 Madrid. 
Deberás indicar siempre la referencia 
“PROTECCIÓN DE DATOS”. Si tienes alguna 
duda al respecto puedes remitir un correo 
electrónico a lopd@ccoo.es o llamar al teléfono 
917028077. 

Ficha de afiliación     fecha …………………..….. 
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DNI .…….....…….......................................    Teléfono ….......................................…........ Fecha nacimiento ......................................... 
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Población ...............................................................................................................................  Código postal .......................................... 
 
Empresa/centro de trabajo ........................................................................................................................................................................ 
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