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6 de febrer de 2012
Circular 2012/009  

                                   Secció Sindical Grup BMN

Primer sindicat al sector d’Estalvi i a Banca

L’AUDIÈNCIA NACIONAL NO ES CREU QUE UOB DESCONEGUÉS QUE 
LA PLANTILLA DE SA NOSTRA S’ANAVA A TRANSFERIR A BMN

 
UOB reclamava el dret a ser informats “de la fecha prevista de la transmisión empresarial de los  
empleados de Sa Nostra a Banco Mare Nostrum, así como de los motivos de dicha transmisión, de  
las consecuencias jurídicas, económicas y sociales para los trabajadores de la transmisión y de las  
medidas previstas respecto de los trabajadores”.

L’Audiència, en la seva  sentència 0177/2011, desmuntava tal pretensió explicant que  “la parte 
actora (...) no ha acreditado que la demandada haya ignorado el derecho de UOB a ser informado,  
sino que por el contrario se prueba por la empresa que en todo momento UOB tuvo pormenorizado  
conocimiento de todo el proceso del SIP, y sus vicisitudes,(...)”, això és, l’Audiència acredita com 
a fets provats que s’han complert les previsions legals, motiu pel qual ens demanam:

• Què informaven els consellers/eres d’UOB presents a l’Assemblea, Consell d’Administració, 
Comissió Executiva o Comissió de Control de Sa Nostra al seu sindicat durant tot el procés 
d’integració i segregació en BMN?

• Com ha exercit el Comitè d’Empresa de Sa Nostra, amb majoria d’UOB, el seu dret de ser 
informat i el dret d’emetre informe previ al procés de fusió, absorció o modificació de 
l’status jurídic de l’empresa? (Art. 63 ET).

Certament,  tots  els  sindicats  presents  a  les  caixes  que  han  creat  BMN,  tenien  coneixement 
anticipadament que l’1 d’octubre de 2011 es transferien les plantilles a BMN. És més, ens recorda 
l’Audiència  que UOB ha participat en totes les fases de negociació, encara que  el terme “ha 
participat” no és l’adequat, doncs UOB va estar absent en tot el procés de negociació (Protocol 
i Acord Laboral d’Integració).

UOB hauria de sortir de la seva “urna de cristall” i reconèixer la realitat d’un sector que està en 
un  procés  profund  de  reconversió  i  que  situar-se  lluny  dels  processos  de  negociació  és  una 
irresponsabilitat inconcebible.

LA NOSTRA FORÇA ÉS LA TEVA GARANTIA AL BMN

PROTECCIÓ DE DADES:
Les teves dades seran incorporades a un fitxer del que és titular la Federació de 
Serveis  Financers  i  Administratius  de  CCOO.  També  seran  incorporades  a  un  
fitxer  de  la  Confederación  Sindical  de  Comisiones  Obreras  (CS  CCOO).  La  
finalitat del tractament de les teves dades en aquests fitxers és el manteniment de 
la teva relació com a persona afiliada amb les concretes finalitats establertes en els  
estatuts. A més, aquestes dades podran servir per a enviar-te informació sobre les 
activitats  i  acords  de  col·laboració als  que  s’arribi  amb altres  entitats.  Sempre  
estaràs informat a www.comfia.net, o a la web de la CS CCOO, dels acords i de les 
dades  d’aquestes  entitats.  Pots  exercir  els  teus  drets  d’accés,  rectificació, 
cancel·lació  i,  en  el  seu  cas,  d’oposició,  enviant  una  sol·licitud  per  escrit,  
acompanyada de la fotocòpia del teu DNI i indicant “PROTECCIÓ DE DADES”  
al domicili de la CS CCOO, situat al carrer Fernández de la Hoz, 12, 28010 de  
Madrid.

BUTLLETA D’AFILIACIÓ A CCOO

Nom i Llinatges _________________________________________
Data de naixement________  DNI__________   Matrícula________ 
Telèfon particular____________                Mòbil________________
Adreça____________________________________  C.P.________
Població__________________ Correu electrònic_______________
Quota  domiciliada  [] trimestral  [] semestral 
Núm. de compte: _ _ _ _  _ _ _ _  _ _  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
Firma:

Envia’ns aquesta butlleta per maleta a 2051CCOO

http://www.ccoo-sanostra.com/web//Archivos/article/5539/Sentencia%20AN%20demanda%20UOB.pdf
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