v
oomflg

Primer sindicat al sector d’Estalvi i Banca Seccion Sindical Grupo BMN

COMUNICAT E-06/12 1 de febrer de 2012

NOMINES. PREFEREIX LA DIRECCIO LA VIA DEL CONFLICTE?

CCOO ho vam avisar I'any passat. Tenien temps. Hi havia marge per assolir un acord en
el canvi de model per confeccionar les nomines, per unificar nous criteris. Temps per
poder col-laborar en avancar en el procés d’integracié a BMN.

Pero no han volgut. Han preferit fer-ho unilateralment, i mostrar una prepoténcia absoluta
al fer-nos public les hores dedicades per fer aquesta feina. | ha estat un fracas estrepitos.
Si nosaltres féssim el mateix, segurament ens haurien cridat I'atencié, ens haguessin
anomenats inutils i tan frescos.

La setmana pasada, a la Mesa de Negociacié de BMN vam proposar la creacié d’una
Mesa bilateral de treball de tecnics i assessors per verificar i certificar el tema de les
nomines, perd davant la magnitud de I'error de la Direccio, CCOO tenim molt clar que, de
no voler la Direccio legalitzar tot el que te a veure amb els canvis en les nomines de forma
immediata, a nosaltres no ens quedara altre remei que judicialitzar-ho, per que sera I'iinic
cami que servira per defensar a la plantilla en un tema tan delicat com llaminer per la
Direccio: el salari.

Recordem que tota negociacié ha de tractar aquests temes:

e EIl Canvi de data d’'abonament de les nomines.

e Canvi de data de carrec dels préstecs socials a I'tltim dia de mes, ampliant I’Acord
del 29 de desembre de 2011 de Granada a tota la plantilla.

e Acordar la transposicio dels conceptes de la nomina, que no ens perjudiquin en el
futur.

e Consensuar un disseny de nomina detallat, transparent i facil d’entendre.

No val a badar, si no tenen intencié d’arribar a un acord, prefereixen la via del conflicte?
Nosaltres defensarem en qualsevol escenari la defensa dels interessos de tota la plantilla.
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