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COMFIA-CCOO ADVERTEIX QUE LA VIABILITAT DEL SECTOR FINANCER NO
POT BASAR-SE EN UN AJUST TRAUMATIC DE L'OCUPACIO

Davant les especulacions que proliferen en els mitjans de comunicacié sobre les conseqiiencies
sobre l'ocupacié de la segona onada de la reestructuraciéo del sector financer, aixi com els
plantejaments d'ajustos de costos de personal a través de retallades de plantilla, que s'estan filtrant
en diverses entitats, des de COMFIA-CCOO volem reiterar el segiient:
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Reclamem al Govern de I'Estat que la reforma i full de ruta del sector tingui com a objectiu
normalitzar I'accés al crédit a través del sanejament, capitalitzaci6 i control del sector financer,
pel que cal garantir la sostenibilitat i viabilitat integral de les entitats resultants, a través de mesures
—condicionades al control de la gesti6 i de les remuneracions d'executius- que impedeixin que
I'enduriment de provisions afecti a les possibilitats de capitalitzacié, la circulacié del Crédit i a
l'ocupacié que genera el sector.

Advertim que la viabilitat del sector financer i la normalitzacié del credit no poden basar-se en
un ajust traumatic de l'ocupacio, sind en la racionalitzacié de la capacitat instal-lada, en una
politica de sanejament dissenyada amb ldgica, en una millora de l'eficiencia que contempli tots els
costos (incloent remuneracions de la capula directiva, despeses generals o estructures duplicades),
en nous models de negoci, en la diversificacié, en una gesti6 empresarial adequada i en la
negociacio laboral dels processos de reestructuracio.

Reclamem que es produeixi una depuracio de responsabilitats d'aquells supervisors i gestors que
hagin actuat amb negligéncia tant en la gestié prévia a l'esclat de la crisi financera com en el procés
de reestructuracié després de la mateixa, al mateix temps que reiterem les nostres exigéncies de
maxima transparencia i mecanismes de proporcionalitat i control en relacié a les remuneracions de
Consellers i directius.

Llancem un missatge clar en defensa de les 265.000 persones que treballen en el sector financer
espanyol: els professionals de Banca, els bancaris i bancaries, no som el mateix que els
banquers. Més aviat al contrari, davant d'episodis de remuneracions indecents, responsabilitat en la
crisi i falta d'assumpcié de responsabilitats, que protagonitzen molts d'aquests, contrasta la
professionalitat dels bancaris i bancaries per intentar atendre a les necessitats de la clientela. El
principal actiu del sector financer espanyol no sén els seus gestors siné la seva clientela, els
seus professionals i els seus accionistes minoritaris.

Davant un escenari cert de concentracio del sector a curt termini, manifestem una oposicio frontal
al fet que els possibles processos de reestructuracio intrinseca de les entitats acudeixin a la formula
d'acomiadaments for¢cosos, especialment inassumibles en entitats que declaren beneficis.

Exigim que en els processos de reestructuracio intrinseca de les entitats i en els processos de
concentracié que es produiran en aguesta segona onada, abans d'acudir als procediments legals
prevists en I'Estatut dels Treballadors, les entitats es comprometin a I'obertura de processos de
negociacié mitjancant la creacié d'una Mesa Laboral en la qual es pactin mesures de sortides
vegetatives i voluntaries, aixi com altres mesures de flexibilitat interna que propiciin ajustos
conjunturals de costos per preservar el major volum possible de llocs de treball sense recorrer a
baixes forgoses.

Reiterem la nostra aposta per tancar la negociacié col-lectiva del sector (convenis de Banca,
Estalvi i Rurals) per la importancia del manteniment d'aquests marcs de regulacio sectorials i la
necessitat de dotar al sector d'una estabilitat que necessita més que mai, reiterant la nostra
disposicid a una moderacié salarial sempre que el marc global del conveni resulti equilibrat i
contribueixi a una reestructuracié ordenada i no traumatica.
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