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Primer sindicato en el sector de Ahorro y Banca Seccion Sindical Grupo BMN

¢, Pretenden vulnerar un acuerdo firmado?

Dias después de recibir la carta dirigida a toda la Plantilla
del Presidente Carlos Egea, desde RR.HH. intentan
unilateralmente implantar una jornada laboral en Madrid
para toda la plantilla de BMN, y otra diferente para toda la
plantilla del Pais Valenciano, que vulneran absolutamente el
Acuerdo que la Direccién y la Representacién Sindical
firmaron el 25 de mayo pasado, y que fue ratificado en Acta
por la Comision de Seguimiento. Recordamos dos de sus
articulados:

“El grupo BMN se compromete a que cualquier proceso de
reorganizacion y/u ordenacion interno ser4 negociado
previamente con la representacién sindical...”

“Como consecuencia del proceso de segregacion de activos
y de pasivos en el grupo BMN las partes acuerdan que la
naturaleza juridica de todas las condiciones de trabajo,
especificamente las retributivas, no experimentaran ninguna
variacion hasta que no se culmine la negociacién que el
presente preacuerdo pone en marcha...”

CC.OQO. hizo publico un comunicado hace unos dias, en otro intento de la Direccion de
guerer desregular nuestra jornada laboral y que tuvo una respuesta contundente por parte
de CC.OO. en Barcelona y Madrid.

v Comunidad de Madrid: Hasta que no haya un acuerdo firmado con los sindicatos,
cada trabajador y trabajadora mantiene la jornada laboral que es vigente en su
caja de origen.

v' Pais Valenciano: Los trabajadores que provienen de Caixa Penedés no tienen
gue trabajar los ultimos dos jueves de diciembre ni el primero de enero, aunque un
Territorial se empefie en crear un Convenio particular. Su correo ya ha sido
desautorizado por la Direccion de RR.HH.

Si para algunos directivos los acuerdos firmados no tienen validez, entonces las palabras
de su Presidente no son mas que demagogia. Se empefian en continuar con el discurso
del miedo, fruto de su incapacidad de gestionar equipos. Intentan desestabilizar,
despreciar a una plantilla que si que lo da todo, pero que también esperan de su
Direccion: CREDIBILIDAD, PROFESIONALIDAD y HONRADEZ.

Es la segunda vez que esta Direccion intenta vulnerar el acuerdo en materia de horarios.
Si tiene que ser un problema tener todavia la red de oficinas y los SS.CC. con cuatro

horarios diferentes, se lo ponemos facil: negociemos la jornada unificada y segura que
todos saldremos ganando. Sélo es un gesto.
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Comparfiero y compafiera, recuerda: hasta que no tengamos un nuevo acuerdo
firmado con la Direccion, toda la plantilla ha de continuar aplicando el horario de su
caja de origen. Asi de sencillo.
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