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La Comissio Delegada de Seguiment i Garanties celebrada a Granada el dia
d'avui, es tanca amb una gran frustracio per la falta d'informacio facilitada per la
Direccié de RR.HH. de BMN.

Pel que fa al nou procés de tancament de 154 oficines, ajornen la informacié a
dins de dues o tres setmanes.

De la reestructuraci6 dels SS.CC. ens repeteixen la presentacié de
I'organigrama en Powerpoint de BMN vista el 4 d'octubre, i a continuacié ens
avancen el detall de les Uniques dues unitats que fins al moment estan
definides en la Galleda:

e Unitat d'Administracié6 de RR.HH., amb una dotacié de 12 persones,
sortint de la mateixa una persona a la Xarxa (sense data ni destinacio
definits) i una altra a la Unitat de Logistica.

e Unitat de Compres, amb una dotacio de 7 persones, de les quals 5 estan
actualment i 2 s'incorporen d'altres unitats de SS.CC.

No s'han facilitat criteris sobre la designacié de les places a cobrir, ni respecte
als criteris de sortida d'aquestes unitats, ni es fara en el futur (paraules del
Director de RR.LL.)

La situacio, per tant, és la segient:

e A 01/10/2011 la plantilla de SS.CC. és de 374 persones.

e 121 romandran en SS.CC. de Granada, una vegada acabada la
reestructuracio.

e Persones preseleccionades pel seu perfil per SS.CC. a Madrid, entorn
de 97 persones. 45 ja estan alli.

e De la resta, entorn de 200 persones, no ens han facilitat informacio
alguna.

| amb aquesta desinformacié acaba la primera reunioé de la Comissio Delegada
de Granada de l'era BMN.



