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10 d’octubre de 2011 

 
 

Comissió  Delegada a Murcia.  
“La patronal segueix en la seva línea.” 

 
 
 
 Divendres passat 7 d'octubre va tenir lloc a Múrcia la reunió territorial de 
la Comissió Delegada de Seguiment i Garanties de l'Acord Laboral d'Integració,  
a la qual ha assistit per part de la nova Adreça de RR.HH., Manel Náñez i 
Ignacio Cazorla i la representació sindical de BMN a Múrcia, signants de l'Acord 
Laboral (CC.OO., UGT i SIC)  
 
 En primer lloc ens van informar que el procés de desvinculacions de la 
plantilla de Caixa Murcia ho donen per acabat amb 222 persones 
desvinculades, deixant fora 28 sol·licituds d'adhesió que reuneixen les 
condicions d'edat i antiguitat aprovades en l'Acord. Davant aquesta situació 
irregular, única entre tota la plantilla de BMN, CC.OO. va reclamar en la 
Comissió Central de Madrid el passat 4 d'octubre, completar la llista d'1.049 
desvinculacions aprovades en l'ERE el passat any i que té vigència fins al 
31/12/2012.  Manel Nañez va confirmar que la Direcció de BMN està estudiant 
reactivar aquesta possibilitat que hem demandat a Madrid. 
 
 En segon lloc, sobre la reestructuració dels SS.CC., van projectar  
diapositives (que no ens van lliurar de nou) i que no difereixen molt de les 
exposicions del 28 de juliol i del dia 4 a Madrid, excepte la conclusió que es 
multipliquen els llocs directius quan “pans i peixos” anessin. En comptes de 
retallar el staff directiu ho augmenten amb més nomenaments (encara més 
territorials, etc.) Una vegada més a contra corrent: més nomenaments, més 
cars. 
 
 Aprofitant aquest punt, sol·licitem aclariments sobre les modificacions en 
les retribucions que han realitzat als responsables de Zona, Territorials i Àrea. 
La Direcció ens confirma que s'ha procedit a consolidar part de la retribució 
variable que vénen percebent, prorratejant-la mensualment. Per la nostra 
banda li hem manifestat que aquesta mesura és una clara pujada de sou 
dels caps i que la considerem una deslleialtat cap a la resta de la plantilla. 
Estalvi de costos?  Això és una nova provocació abans de la reunió de la taula 
de negociació del 18 d'octubre. 
 
 En tercer lloc, com ja és habitual en l'altra part de l'equació, apareixen els 
tancaments d'oficines. En aquest punt els sindicats presents, hem exposat de 
manera unànime nostra disconformitat amb unes mesures preses més amb 
esperit mercantilista que amb raonaments de consolidació comercial. Una 
proposta de 154 oficines noves a tancar, sense més informació fins avui, i que 
sumen ja el 20% de les inicials. Exigirem la informació detallada com exigeix la 
Llei, abans de l'inici de la seva execució. 
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 Solament una dada positiva: En els tancaments d'oficina ja no es podrà 
aplicar mobilitat geogràfica a més de 25 km, com diu l'Acta del 28 de juliol de la 
Comissió Central. 
 
Per finalitzar, hem tornat a manifestar: 
 
 El nostre rebuig sobre l'actitud de la patronal referent als diferents criteris 

d'obertura al públic a la Xarxa, recordant-li que els acords subscrits 
respecten les jornades i els horaris de cada Caixa. 

 La nostra proposta de la revisió de les condicions econòmiques per al 
conjunt de plantilla traslladada a Madrid, per un procés de centralització dels 
SS.CC. no previst inicialment en la Integració. 

 La nostra denúncia per la falta de recursos humans i materials per atendre 
l'activitat diària en els llocs d'atenció al client. 

 
 
 
 

LA NOSTRA FORÇA ÉS LA TEVA GARANTIA A BMN. 
 


