
 
 
 
 

 

 

 

BBVA CONTIGO:  
UNHA MESA DE NEGOCIACION XA! 

 
Nas nosas circulares de Febreiro e Xuño, fixemos unha proposta ao Banco para que convocase unha 
Mesa de Relacións Laborais, e sentase a regular a unilateralidad das condicións que se dan no colectivo 
das traballadoras e traballadores de BBVA Contigo, ademais de actualizar as condicións dos colectivos 
SFP.  
 

A data de hoxe, a empresa rexeita frontalmente falar dos SFP, cousa que lamentamos, pois o banco 
perde unha gran oportunidade de motivar a esta parte do persoal da rede, adecuando as súas 
condicións. Doutra banda, tampouco define unha data para levar a cabo unha negociación, polo menos, 
do colectivo BBVA Contigo. 
 

CCOO transmitiu ao banco, que aínda estamos a tempo para convocar a devandita Mesa antes de 
Agosto, e negociar un acordo que resolva a problemática xerada en materia de xornada e condicións 
laborais e que, entre outras, pasa por:  
 

 Libranza dun número de tardes que facilite a xestión de asuntos e/ou atencións familiares. 
 

 Un complemento salarial adecuado, que se actualice segundo o 
Convenio Colectivo.  
 

 Ampliación da xornada de verán, que xere menor conflitividade e 
sexa máisequilibrada. 

 

 Reconoñecemento dunha categoría profesional mínima que 
corresponda ás diferentes funcións desempeñadas. 

 

 Libranza das tardes dos días 24, 31 de Decembro e 5 de Xaneiro, 
así como da tarde do Mércores ao Xoves Santo. 

 

 Establecer flexibilidade no horario de entrada e saída da xornada 
de mañá.  

 

 Realización da xornada reducida da Semana de Festas Maiores exclusivamente pola mañá.  
 

 A adscrición voluntaria ao posto e a súa libre desistencia.  
 

 Establecemento dunha Comisión de Seguimento do acordo. 
 

Por iso, CCOO facemos un chamamento urxente a BBVA para que abra o proceso e de resposta a 
este colectivo.  

 

QUEREMOS UNHA MESA DE NEGOCIACION XA! 
 

Xullo 2018 


