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CCOO PROPOSEM UN ACORD
PER A BBVA CONTIGO | COL-LECTIUS SFP

Com ja explicavem a la nostra circular del passat 5 de febrer, BBVA ha apostat clarament pels
Centres Contigo, pel model de negoci i tipus de serveis que ofereix a cert sector de la clientela. En
aguesta comunicaci6 ja avancavem les linies de la que és la nostra proposta.

Atés que a la Xarxa actualment, a més dels Contigo, estan convivint altres jornades partides
diferents, es fa necessari regular i homologar la jornada i condicions laborals de tots aquests
col-lectius que, per la seva funcid, coexisteixen al Banc, donant aixi transparéncia a un sistema que
estigui negociat i pactat amb la representacio sindical.

Per aix0, la setmana passada, vam lliurar a la Direccié de Relacions Laborals una Proposta d'Acord
de Jornada Partida de la que destaquem, entre altres, els seglients plantejaments:

¢ Reconeixement d'una Categoria Professional minima o Nivell Retributiu que contempli un
complement salarial lineal de 2000€ i compensi la jornada partida.

e Adscripcio voluntaria, amb possibilitat de desistiment, amb preavis d'un mes.

e Opci6 de jornada que deixi lliure més d'una tarda,
organitzant-se per torns.

e Ampliacié de la jornada d'estiu del 15 de juny al 15 de
setembre en jornada continuada.

o Festa les tardes dels dies 24, 31 de desembre i 5 de gener,
aixi com la tarda del Dimecres Sant o Dijous Sant, segons la
Comunitat que correspongui.

o Flexibilitat en I'horari d'entrada i sortida de la jornada.

¢ Realitzacio de la jornada reduida de la Setmana de Festes N
Majors exclusivament al mati. - .

e Creaci6 d'una Comissié de Seguiment, que tracti tots els temes relacionats amb aquest tipus
de jornada.

CCOO assumim la responsabilitat que ens correspon com a sindicat majoritari, fent propostes,
buscant solucions i alternatives, deixant la via judicial només com a Gltim recurs.

Donarem un temps raonable a I'empresa perque estudii i valori aquesta proposta. Igualment, hem
requerit a BBVA la convocatoria d'una Taula de Relacions Laborals per a aquest mateix mes de
juny, amb l'objectiu de negociar un acord en aquesta materia.
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