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| ACONSEGUIM MILLORES
j PER A LA ZONA CONTIGO

CcCon

QUAN G000 EMPENY, LES GOSES GANVIEN

Han estat Meses de negociacid llargues, complexes i amb moments de
bloqueig en que BBVA defensava les seves posicions i CCOO la plantilla. El
resultat és un Acord que millora de forma real les condicions laborals de

la Zona Contigo i que incorpora reivindicacions que feia anys que exigiem,
perque els drets no apareixen sols, s'‘aconsegueixen lluitant.

JORNADA D'ESTIU

llegiu I'acord
Juliol i agost: complet aqui.
3» Dedilluns a dijous de 8.00h a 15.00h.
2» Divendres de 9.00h a 15.00h.

Increment del Complement Contigo a 2.500,00€ bruts anuals:

No absorbible, no compensable, i revisable anualment amb els
increments pactats en Conveni. Aixo suposa un increment de gairebé
un 6%.

REDUCCIO DE TARDES EFECTIVES

Passem de 120 tardes anuals a 108. Els dies de lliuranca de tarda tens
entrada flexible de 8:00h a 9:00h i sortida un cop complerta la teva
jornada. Menys jornada partida, més conciliacio!

CARRERA PROFESSIONAL

3» Coordinadors, nivell 6 als 6 mesos.

3> Figures especialitzades (Gestor autonoms i Gestor personal contigo.
Nivell 10 al 9 (1 any) > Nivell 9 al 8 (1 any) > Nivell 8 al 7 (1 any).

3> Figures no especialitzades (G. Especialista, G. global contigo, G. base).
Nivell 10 al 9 (2 anys) > Nivell 9 al 8 (2 anys)

JORNADA CONTINUADA EN VESPRADES DE FESTIU

La jornada sera continuada TOTES les vesprades de festius.
De dilluns a dijous de 8h a 15h
Divendres de 9h a 15h

FORMACIO OBLIGATORIR

S'imposa dins de I'Acord Contigo que la formacié és obligatoria dins de la
teva jornada laboral i computa com a temps de treball efectiu.

HORES EXTRA, FESTIUS | FESTES MAJORS

Treballar en festius i la setmana de festa major deixa de ser potestatiu de
I'empresa i passara a ser decisio de la persona treballadora.

Les hores extra es faran preferentment en la modalitat de teletreball.

Es compensa cada hora a rad d’1,75 + temps de descans equivalent.

S'amplia el teletreball en 12 dies anuals, un al mes, amb el corresponent
increment del complement. Recorda signar el nou contracte de
teletreball que rebras.

Aquest Acord suposa un abans i un després per a la Zona Contigo. Més
conciliacié, més teletreball, millors condicions econdomiques i una
carrera professional regulada.

Hi ha altres millores sol-licitades en qué BBVA s’'ha compromes, i que es
materialitzaran a I'ambit corresponent, com I'ampliacié del temps entre
trucades a 45 segons i el reconeixement d'usuaris de visualitzacié de
dades (PVD).

CCOO seguim lluitant per millorar les condicions de TOTA LA PLANTILLA.
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