
Quan dues persones vulguin
gaudir les vacances en les

mateixes dates, tindrà
preferència la de major

antiguitat a l'empresa, sempre
que els qui tinguin fills/es en

edat escolar i preescolar,
puguin gaudir-les dins del

període de vacances escolars.

PREFERÈNCIES

Encara que la teva oficina
tanqui el mes d'agost, no tens

l'obligació de gaudir les
vacances durant aquest

mateix mes. Si et deneguen
algun període, han d'indicar-te

el motiu.

TANCAMENT OFICINES 
A L’AGOST

Si les teves vacances han
quedat interrompudes en estar

de baixa per accident o
malaltia has de notificar a
l'empresa en 24 hores, tens

dret a gaudir els dies pendents,
una vegada obtinguis l'alta. 

Art 30.6 CCB.

INTERRUPCIÓ DE
VACANCES 

Gràcies a CCOO, durant el
present conveni, gaudim de 5
dies de lliure disposició anuals.
En cas de no haver gaudit el dia

addicional corresponent a
2024, has de fer-ho abans del

30/09/2025

DIES DE LLIURE
DISPOSICIÓ

Recordem que per a la
conciliació de la vida familiar,

personal i laboral, tens dret a la
desconnexió digital fora de la

teva jornada laboral.

ACORD DE 
DESCONNEXIO DIGITAL

RUTA PER A REALITZAR LA
TEVA SOL·LICITUD

 Mi Espacio

Beneficios

Apartamentos y
Bonos

A través del mòbil

Mi Retribución

Apartamentos 
y Bonos

Podràs realitzar la teva
sol·licitud del 3 al 20 de març.

 
Tingues en compte que sempre
té preferència la concessió
de l'Apartament sobre el Bo. 

Personal en Actiu: 
 2.263 bons de 680€ 

Personal Passiu: 
1.939 bons de 340€

NORMA D'APARTAMENTS
I BO

Pots canviar el teu bo fins al
31/12/2025

BESCANVI DEL BO

També pots transformar-
ho en una targeta regal
sense data de caducitat.

En cas de gaudir les vacances
en diversos torns, no es

tindrà preferència per a
triar el segon fins que no

hagi triat el primer la resta
del personal afectat pel
quadre. D'igual manera es

procedirà amb els successius.

ELECCIÓ DE TORNS

 Els quadres de vacances hauran
de confeccionar-se per cada

dependència, almenys amb dos
mesos d'antelació a la data de
gaudi. Per dependència s'entén
una oficina bancària o qualsevol

de les seccions en què està
organitzada l'empresa.

ACLARIMENT SOBRE ELS
QUADRES DE VACANCES

De l'1 de gener de 2025 fins al
31 de gener de 2026.

PERÍODE HÀBIL

25 + 1 (en funció dels dies
d’estiu i hivern)

(Addicionalment, 5 dies per a la
plantilla de Canàries si

correspon). Períodes de
fraccionament: 4 (L'últim de
comú acord amb l'empresa). 

DIES DE VACANCES

Si tens qualsevol dubte, acudeix al teu delegat o delegada de CCOO

VACANCES 2025
VACANCES 2025

DESCARREGA AQUÍ LA NORMA

APARTAMENTS
TORNS I PREUS

ACTUAR
es essencial

19 de febrer 2025

https://www.ccoo-servicios.es/archivos/bbva/Norma%20de%20apartamentos%20y%20bonos%202025.pdf
https://www.ccoo-servicios.es/archivos/bbva/APARTAMENTOSTURNOSYPRECIOS2025.pdf
https://www.ccoo-servicios.es/archivos/bbva/APARTAMENTOSTURNOSYPRECIOS2025.pdf
https://www.ccoo-servicios.es/archivos/bbva/20200401-cat-afiliacio.pdf
https://actuaresesencial.ccoo.es/ca/inicio-catala/
https://actuaresesencial.ccoo.es/ca/inicio-catala/

