17 d’octubre 2025

Despreés de tants mesos
d'incertesa, 'OPA conclou amb un
resultat que parla per si mateix: una
acceptacio del 25,47%, molt lluny
de l'objectiu marcat.

' ®Sabadell

Durant tot aquest procés, les treballadores i els treballadors de
BBVA hem demostrat, una vegada més, la nostra professionalitat,
esfor¢ i implicacio, mantenint el servei i I'atencio a la clientela sota una
pressio i sobrecarrega excessives.

El nostre compromis ha estat inquiestionable.

| aix0 ha de ser reconegut i transformat en millores reals per a totes
les persones que treballem a BBVA. Han de centrar la seva mirada en el
recurs més valuos, LES PERSONES.

S'anuncia el repartiment meés gran de dividends de la historia de BBVA.

EXIGIM A BBVA

o Gratificacio extraordinaria per |'esfor¢ i el compromis.

o Invertir en la plantilla, millorant les condicions laborals.
o Augmentar el procés de noves contractacions.

o Oferir un pla de prejubilacions pactat amb CCOO, just i equilibrat.

Mentre d'altres juguen amb nimeros, a CCOO defensem el que de veritat importa:

LES PERSONES

CCOO seguim lluitant per millorar les condicions laborals de TOTA LA PLANTILLA. A
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https://www.ccoo-servicios.es/archivos/bbva/20200401-cat-afiliacio.pdf
https://actuaresesencial.ccoo.es/ca/inicio-catala/
https://actuaresesencial.ccoo.es/
https://actuaresesencial.ccoo.es/

